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ENFLASYON KADAR ZAM
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TUIK in acikladig1 verilere gére Aralik ayinda enflasyon
% 0,89 artti. Yillik enflasyon ise % 30,89 oldu. Bagimsiz
arastirma girketi ENAG’a gére ise, Aralik ayinda enflasyon
% 2,11 yillik enflasyon ise % 56,14 olarak agiklanmigtir.

Yilin ikinei alt1 ay:1 i¢in alinan artis SADECE %5 iken yilin

ikinci yarisinda olugan enflasyon % 12,19 olmus, verilen
artigin tamami eridigi gibi verilenin daha fazla enflasyon
farki olugmusgtur.

ENFLASYON FARKI
YANSITILMALIDIR

AYLIK OLARAK MAASLARA

Alt1 ayda bir alinan artiglar daha ilk aylardan enflasyon
altinda kalmakta ve sabit gelirlilerin alim glcud
digmektedir.

Alt1 ay sonra verilen enflasyon farki geg¢mis dénemleri
kapsamadigdindan o ana kadar olugan farklar sabit
gelirlilerin cebinden cikmaktadir.

Oncelikle yillardir olusan kayiplar karsilanmali,
sonrasinda ise aylik olarak enflasyon kayiplari maaglara
yansitilmalidir.

OCAK AYI KIRA ARTIS MIKTARI % 34,88

Temmuz ayinda memur ve emeklilerinin ayliklarina
yapilan artig sadece % 5! iken TUIK tarafindan aciklanan
verilere gére Ocak ayinda kira kontratini yenileyecek
olanlar, kiralarini % 34,88 oraninda artiracaklar.

Kirada oturan memur ve emeklileri bir yandan enflasyon,
bir yandan kira artiglar: ile bogusmaya devam edecek.
Sonucg olarak, istatistik oyunlari memur ve emeklinin, dar
gelirlinin cebinin bogalmasini 6nleyemiyor.

MEMUR VE EMEKLILERE REFAH PAYI SARTTIR!
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ENFLASYON
ORANI KADAR

CALISANLARIN VERGIDILIMI%10 ‘DA SABITLENMELIDIR

Yillardir enflasyon altinda maas zammi1 alan memurlarin
en biliylik sorunlarindan biri de vergi ylikliniin yliksek
olmasidir. Tim memur, emekli ve difer g¢aliganlarin
maaglarindan gelir vergisi oraninda kesintiler pegin
yapilmaktadir. Memurlar 6zellikle yilin ikinci yarisinda
alinan zammi1 zaten gérememekte, yilin ikinci yarisina
dogru vergi dilimine girilmektedir. Yani verilen zam zaten
kepcgeyle geri alinmaktadir. Bir gok kesime verilen vergi
avantajlari ne yazik ki kamu gérevlilerine verilmemektedir.
Yillik geliri ortalama kamu c¢aliganinin yillik kazancinin
kat ve kat fazlasi olanlara belirli miktara kadar sifir
vergi avantaji sunulurken kamu g¢alisanlar: yilin ilk
ayindan itibaren %15 vergi vermekte, yilin geriye kalan
aylarinda ise bu oran %20 ve %27’ye kadar ¢cikmaktadir.
Bu nedenledir ki yeni bir diizenleme yapilmali, vergi dilimi
%10°dan baslamali ve vergi dilim oranlari kamu gérevlileri
igin % 10°da sabitlenmelidir.

Yillardir memur ve emeklilerin almig olduklar: artiglar TUIK enflasyonunun altinda kalmig, alt1 ay sonra enflasyon farki
ile TUIK verileri kadar artig yapilmigtir. Bu da demek oluyor ki aslinda memur ve emeklilerin ticretleri yerinde saymis,
higbir zam alinamamaigtir. Bilinmelidir ki enflasyon kadar artig SIFIR zamdir. Kaldi ki TUIK enflasyonu kadar yapilan
artlg ise alim giclnu digliren eksi zamdir. Temmuz ayinda enflasyon farki ile birlikte verilen % 15.57’lik artig sabit ge-
lirlilerin alim gicunu artirmadi. Enflasyon farkini saymazsak verilen artig aslinda sadece %35!

8.Dénem Toplu Sozlegmelerinde 2026-2027 yillari i¢in verilecek rakamlar da zaten yine zamani geldiginde enflasyon

altinda kalacaktir.

Alim glcunu artirmak icin enflasyonun Uzerinde refah pay:1 sarttir. Tim bu nedenlerle memur ve emeklilere enflasyon

altinda kalmayacak REFAH PAYI verilmesi garttir.



MIEB MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL MUDURD
SALIH KAYGUSUZ'R ZIYARET

Genel Bagkanimiz Mehmet Alper Ogretici
ve Genel Sekreterimiz Nihat Ors, Milli
Egitim Bakanligi1 Meslekive Teknik Egitim
Genel Muduru Sayin Salih Kaygusuz’u
makaminda ziyaret etti.

Ziyarette, sendikamiz tarafindan
hazirlanan “Tlurkiye’de Mesleki ve Teknik
Egitimde (MESEM ) Degerlendirme,
Inceleme, Sorun Tespiti ve Oneri Raporu”
sunularak, sahadan elde edilen bulgular
ve ¢OzUm Onerileri paylagilmigtir.

Sayin Genel Mudurumtuze gosterdikleri
ilgi ve ig birligi icin tegekkur ediyor;
meslektaglarimizadinakonununtakipgisi
olmaya devam edecegimizi kamuoyuna
saygiyla duyuruyoruz.

Anadolu Egitim Sen,egitimin heralaninda
sOz sOylemeye ve ¢ozUm uUretmeye devam
edecektir.




MEMUR KIRRSINI NASIL ODEYECEK?
S0Z VERILDI, UNUTULDU

GENEL BASKAN OGRETICI'DEN CAGRI: “KIRA YARDIMI DERHAL HAYATA
GEGIRILMELIDIR!”

“Bir memur, maaginin yarisiyla kirayi zor éduyor. Geriye ne kaliyor? Gecg¢im mi,
hayall”

* Aralik 2025 ortalama kira: 25.380 TL

* Istanbul: 34.504 TL
* Ankara: 28.560 TL

* Mugla: 34.328 TL

* Izmir: 28.576 TL

* Antalya: 26 264 TL

* Ortalama memur maagl: 53.000 TL

“Secim Oncesi verilen kira yardimi s6zu rafa
kaldirilamaz.

Memura ‘gec¢in’ demek yetmez, destek garttir!”

* KIRA YARDIMI UNUTULMASIN, HAK GECIKMEDEN VERILSIN!

BiR ANGARYA ORNEGI DAHA: OGRENCI GELISIM RAPORU

Amacina hizmet eden higbir uygulamaya
egitimciler olarak kargi degiliz.

Ne var ki kagit ustinde yapilmig gibi
gosterilen uygulamalar ise Ogretmen

camiasinda tatminsizlik sonucunu
dogurmaktadir. “Biz ne yapiyoruz”
algisindan 08retmenleri kurtarmak
igin gercekei ¢dzumler Uretilmesi

gerekir. Sinif ortamlarinin duzenlendigi,
mevcutlarin  duguraldugl, o©8rencileri
yetenek testlerinden gecirebilecek atolye
imkanlarinin sunuldugu bir ortamda
pekald uygulamay: hayata gecirmekten
imtina edecek degiliz.

Fakat mevcut gartlarda projenin klasdrlerle
tozlu raflarda argiv olarak durmas:
kacinilmazdir.




2025-2026 EGITIM OGRETIM YILl igiN
“0drenci Gelisim Raporu Doldurma™ garevini,
Milll Egitim Bakanhigina bagh ortaokul ve lise

kademelerinde gorev vapan ilivelerimizin

verine getirmemeilerine dair

a

=

3
3

2005

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan “Turkiye Yuzyil1 Maarif Modeli” kapsaminda
uygulamaya konulan “Ogrenci Geligim Raporu” uygulamasi, gelinen noktada
68retmenler igcin angaryaya donugmusgtir. Kaldi ki yurdrlikte olan yasal
duzenlemelerde 6gretmenlere boyle bir gorevi dogrudan yukleyen bir diizenleme
de yoktur. Buna kargin Anayasamizin 18. Maddesinde angarya yasaklanmig ve
kimsenin zorla gcaligtirilamayacagl kesin olarak duzenlenmigtir. Ayrica;

-Getirilen uygulama O0gretmenler i¢cin angarya niteliginde olmaktadir, asli gérev
ve sorumluluklar: ile bagdagmamaktadir.

-Ogretmenlere getirilen yiik cok agir ve 08retmenin zaten fazla olan ig yukunu
kat kat artirmakta ve fakat amacina hizmet etmemektedir.

-Ogretmenlere tevdi edilen hukuksuz gorev kargiliginda herhangi bir tucret
odemesi ongorulmemigtir.

-Bahsedilen gorevin ifasi kabul edilemez derecede agir ve gereksizdir. Gereksiz
kirtasiyecilik mahiyetindedir. Karneye yansimamakta, bu bakimdan veliler ya
da 68renci acisindan da anlamli olmamaktadir.

Aciklanan gerekcelerle; Anayasamiza ve mevzu hukuk sistemimize aykiri olan
“Ogrenci Geligim Raporu Doldurma” gérevini, Milli Egitim Bakanliina bagl
ortaokul ve lise kademelerinde gorev yapan uyelerimizin 2025-2026 Egitim -
Ogretim yili1 sonuna kadar yerine getirmemelerine karar verilmigtir.



MILL EGTiM BAKANLIGINA BAGLI GERETMENLERIN ATAMA VE
YER DEGISTIRME YONETMELIG LE iL6iLi DEGERLENDIRME- 1

MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI OGRETMENLERIN ATAMA VE YER
DEGISTIRME YONETMELIGI 09.01.2026 tarihli ve 33132 sayili resmi gazetede
yayimlandi. Yeni yénetmelikle bir cok konuda yeni diizenlemeler getirildi. Onceki
yénetmelige goére degisen, yeni yénetmelikte gelen ve dikkat ceken detaylar ile
ilgili degerlendirme yazimiz kamuoyunun dikkatine sunulmustur.

*ROTASYON:

Lafzi olarak yonetmelikte dizenlenmis olsa da rotasyonun uygulanip uygulanmayacag! belirsizdir. Bildiginiz
gibi 2015 ten beri zaten yurtrlikte olan yonetmelikte de ilgili hikiim aynen vardi ve fakat
uygulanmamaktaydi. Acik¢asi simdi de uygulanmasini beklemiyoruz. Keza uygulanmasi hukuki dayanaktan
yoksun oldugu, ayrica hak ihlaline neden olacag! i¢cin magduriyet olusturacak ve yeni bir dava yiku ve
silsilesi ile karg! karsiya kalinmasi kaginiimaz olacaktir.

*HIZMET PUANI

Hizmet puaninin hesaplanmasinda acikcasi koklt degisikliklere gidilmistir. Caligilan giin esasli puan
hesaplama sistemi karsimiza ¢ikmaktadir. Mahkeme karart ile iptal edilen ve bir stre askida kalan
belletmen gdrevine ek hizmet puani verilmesi, yeni yonetmelikle dizenlenmistir. Fakat burada pansiyonu
olan okullar arasinda ayrim yapilarak verilecek puanlar farkli hesaplanmigtir. Ornegin YiBO olarak bilinen
Yatil Blge Okullarinda nébet tutan belletmen her géreve 0,2 puan alacakken. Ornegin Fen Lisesi
pansiyonunda ndbet tutan dgretmen 0,1 puan alacaktir. Bu ayrim ayni goreve farkli puan verildigi icin esitlik
ilkesine aykiri gorinmektedir.

Bunun diginda DYK [YEP gibi kurslarda, Kapsayici Egitimin Desteklenmesi Projesinde gérev alan,
TUBITAK vb. sayilan projelerde derece alan, EBA platformunda e-igerigi onaylanip yayinlanan
dgretmenlere ek hizmet puanlari 6ngorilmustr.

Zorunlu ¢aligma yukimlaligune bagli olarak verilen artirimli hizmet puani kaldirimigtir. Bu gelisme
dgretmenlerin dengeli dagilimini etkileyebilecektir. Adil olmayan bir durum ortaya ¢ikmaktadir.

*ILCE GRUPLARI

lllerde farkli ilgeleri bir araya getiren ilce gruplari ongérilmis, yonetmelik ekinde bu gruplar ilan edilmistir.
Fakat cizelgelere bakilirsa gruplarin ne sekilde ihdas edildigi, hangi kriterlere gore gruplamalarin yapildig|
izaha muhtagtir. Bagimsiz ilgeler, birbirinin devami niteliginde olmamasina ragmen ayni gruplarda
degerlendirilmistir. Ozellikle resen atamalarda ilge gruplari birgok magduriyetin olusmasina namzet
gorinmektedir.

www.aes.org.tr



MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI GGRETMENLERIN ATAMA VE
YER DEGISTIRME YONETMELIGI ILE ILGILI DEGERLENDIRME- 2
<ALAN DEGISIKLIGI

Yonetmelik, alan degisikligi ile yer degistirmeye imkan tanimakta ve fakat kontenjanlari Bakanligin
belirleyecegi illerle sinirli olarak miimkiin kilmaktadir. Bu da alan degisikliginin ancak yer degistirme
suretiyle yapilabilmesini zorunlu kilmakta ve kisitl agilacak kontenjanlar, ihtiyaci kargilamaktan uzak
kalacaktir. Ayrica ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi 6gretmenler akademi egitimlerine alinarak alan degistirmek
suretiyle ihtiyag olan diger alanlara kaydiriimasi mimkin gérinmektedir. .Bunun i¢in Bakanligin gerekli
tedbirleri alacag! sdylenmis fakat detay verilmemistir. Oysa bu tedbirlerin ne oldugu yénetmelikle

duzenlenmesi gerekirdi. Aksi halde bakanlik genis bir takdir yetkisi kullanma ruhsatina (hukuken sahip
olamaz) sahipmig gibi goriinecekir.

BILSEM OGRETMEN SECIMI

Bilim Sanat Merkezlerine Ogretmen segilme usul ve esaslari detayli olarak Yonetmelige dahil edilmistir.
Daha 6nceki Yonetmelikte bu diizenlemeler yer almamaktaydi. Ayni sekilde Spor okullari, giizel sanat
liseleri ve muizik liselerinin 6gretmen secimleri esaslari da meveut yonetmelikle diizenlenmis bulunmaktadir.
Fen Liseleri ve Proje okullarina 6gretmen secimleri ile ilgili, bunlara ait mustakil yonetmelik oldugundan
deginilmemistir

*HiZMET BOLGELERI, ZORUNLU CALISMA YUKUMLULUGU

Cografi durum, ekonomik ve sosyal yonden gelismislik diizeyi, ulagim sartlari ile hizmet gereklerinin
kargilanmasi yontinden benzerlik gosteren iller gruplandirilarak G¢ hizmet bélgesi olugturulmus ve bu iller,
bu Yonetmeligin ekinde yer alan EK-1 Hizmet Bélgeleri Cizelgesinde gdsterilmistir.

Uctincti hizmet bolgesinde yer alan egitim kurumlarinin tamami ile diger hizmet bélgelerinde yer alan egitim
kurumlarindan 4 tincd, 5 inci ve 6 nci hizmet alanlarinda bulunan egitim kurumlari zorunlu ¢alisma
yakamlaliga kapsamindadir.

-iL iCl ISTEGE BAGLI YER DEGISTIRME

Son yer degisikliginde uygulanan sira tayini, ydnetmelide de girmistir. Becayis ydnetmelikte lafzen
zikredilmese de , uygulanmasinin 6niinde engel yoktur. Il ici yer degisikliginde énemli bir degisiklik yoktur.
Degisiklikler hizmet puani tstinligiine gore yapiimaktadir.

*MAZERETE DAYALI YER DEGISTIRME
Mazeret yer degisikliginde bizce yargi yoluna konu olabilecek bir diizenleme vardir. $6yle ki mazeret
tayininde bulunmak isteyen 6gretmen, mazereti bulundugu (tayin istedigi) ilce ile gorev yaptigi ilge ayni
grupta ise, tayin isteyemeyecektir. Bize gore bu dlzenleme agik¢a hukuka aykiridir. Ayni grup icinde olup
aralarinda bariz kopukluk, mesafe, ulasim gticligi olan farkli ilgelerde mazereti bulunan
ogretmenlerin tayin isteyemeyecek olmasi hak inlalidir.

www.aes.org.fr




MILLF EGiTiM BAKANLIGINA BAGLI GERETMENLERIN ATAMA VE
YER DEGISTIRME YONETMELIG] iLE iLGiLi DEGERLENDIRME- 3

*IHTIYAG VE NORM FAZLASI OGRETMENLER VE RESEN ATAMALAR
Yonetmelikte resen atamalar su bolimlerde kargimiza gikmaktadir:

1) Zorunlu ¢aligma ytkimliist kadrolu 6gretmenlerden yer degistirme yapilacak yilin 30 Eyldl tarihi
itibariyla birinci ve ikinci hizmet bolgesinin 1 inci, 2 nci ve 3 incl hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda 4
yil gérev yapanlar, zorunlu calisma yikimldligt éngérilen egitim kurumlarina atanirlar. Atamalar, hizmet
puani stinligine gore gerceklestirilir. Basvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin atamalari
Bakanlik tarafindan resen yapilr.

2) Zorunlu caligma yukumltsu kadrolu 6gretmenler, aile birligi mazereti veya saglik mazeretlerinin devam
ettigini her yil Bakanlik tarafindan belirlenen dénemlerde belgelendirir. Mazeretlerini belgelendiremeyenler,
zorunlu caligma yakumltluklerini yerine getirmek ya da eksik kalan hizmetlerini tamamlamak Gzere ilk yer
degistirme déneminde resen atanir.

3) Ihtiyac veya norm kadro fazlas olarak belirlenen kadrolu 6gretmenler, éncelikle kadrolarinin oldugu
icedeki sonra ilce grubu icindeki egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani dstunligune
gbre atanirlar. Hizmet puani yetersizligi nedeniyle tercihte bulunduklar egitim kurumlarina atanamayanlar ile
tercihte bulunmayanlarin atamalari, ayni ilge grubu igerisinde bog norm kadrosu bulunan egitim
kurumlarina, hizmet puani distk olandan baslanarak resen yapilir. Burada norm fazlasi 6gretmenlere ilk
tercihten itibaren ildeki tiim bos yerlerin acilimamasi dogru degildir.

4) Genel hayati etkileyen deprem, sel, yangin ve benzeri dogal afetler nedeniyle olagansti durumlarin
olustugu yerlerdeki egitim kurumlarinin égretmen ihtiyaci, 6ncelikle bu madde kapsaminda bulunan ihtiyag
veya norm kadro fazlasi 6gretmenlerle karsilanir (resen).

Not: intiyag fazlasi 6gretmenlerin il ici ya da iller arasi yer degisikliklerinde stire sarti aranmamaktadir.

Yargi konusu olabilecek maddeler iizerinde detayli incelememiz ve
degerlendirmemiz sonucu gerekli adimlar atilabilecektir.

www.aes.org.tr




Yillardan itibaren alinan enflasyon altindaki artiglar nedeniyle alim gicu her gegcen gun
dismustur.

Yoksulluk sinirinin altinda gorev yapan 68retmenlerin bir saatlik ek ders licretleri ginlin
ekonomik kogullarinda ¢ok agagida kalmigtir.

Maaglara seyyanen artig verilirken ek derslere seyyanen artig verilmemis ve yuzdelik ar-
tislara mahkum edilmigtir. Bu yuzdelik artiglar enflasyonun dahi altinda kalinca ek ders
ucretlerinin de maddi gucu kalmamaigtir.

Bir saatlik ek ders lcreti KADROLU 6gretmenler igin 163,04 TL’dir. S6zlegmeli 68retmen-
ler i¢in ise bu Ucret daha da dusuktur.

Vergi dilimi nedeniyle yil igerisinde bu tutar daha da dusmektedir.

Artik %100 artig bile yeterli olmaz! Ek ders tcretleri en az %200 oraninda artirilmalidir.
Bunun igin;

EXk ders tucret 6deme katsayilarinin; guinduz 68retimi icin 140’tan 420’ye, gece 68retimi

icin 150°den 450Q°ye artirilmasini,

Vergisi alinmasina ragmen ek dersler emeklilige dahil edilmeyen ek ders ticretlerinin
emekli kesenegine dahil edilmesini talep ediyoruz.
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ANKARA IL MILLI EGITIM MUDURU MURAT KUGUKALI'YE ZIYRRET
Genel Bagkanimiz Mehmet Alper
OGRETICI ve Genel Bagkan
Yardimeimiz Mehmet Fatih AKSOY,
Ankara Il Milli Egitim MUuddrd Sayin

Murat KUGUKALI’ yi makaminda
ziyaret etti.

Ziyarette, Ankara ili genelinde egitim
ve egitim caliganlarinin sorunlari
sahadan elde edilen bulgular ve
cozum Onerileri paylagilmigtir.

Sayin Mudurumuze gosterdikleri ilgi
ve ig birligi i¢in tegekklr ediyoruz.

Anadolu Egitim Sen, egitimin her
alaninda sdz sdylemeye ve ¢ozum
Uretmeye devam edecektir.

OGRETICI: “KAMUSAL EGITIM GUGLU OLMAZSA, GELECEK ZAYIF KALIR”

Devlet okullari, bu tlkenin ¢gocuklarinin
ortak gelecegidir. Temizlik, guvenlik bagta
olmak tzere tUm temel ihtiyaclar devlet
tarafindan acilen karsgilanmalidir.

Devlet okullarindaki temizlik ve guvenlik
eksikligi velileri 6zel 6gretim kurumlarina
dolayli olarak yonlendirmektedir.

Egitimde firsat egitligi sadece dersle degil,
saglikli1 ve guvenli bir ortamla da saglanir.

Devlet okullar: ihmal edilmesin, her okula
kalici temizlik ve givenlik gorevlileri
istihdam1 yapilsin!




SARTLARI TASIYAN ENGELLI OGRETMENLER
RESEN ATAMADAN MUAF TUTULMALIDIR

- Milli Egitim Bakanligina Bagli Ogretmenlerin Atama Ve Yer

t'.:q, m_' S ’ Degigtirme Yénetmeliginin “Ihtiyag Veya Norm Kadro Fazlasi

= mﬂgﬁ’n Ogretmenlerin Yer Degigtirmeleri” baglikli 34. maddesinin 7.
fikrasinda,;
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“Saglik kurulu raporunda en az yuzde 40 oraninda engelli
oldugu belirtilen kadrolu 68retmenler ile egi veya bakmakla
yukimli oldugu birinci derece kan hisimlarindan tam bagiml
oldugunu engelli saglik kurulu raporuyla belgelendiren
kadrolu 6€retmenlerden norm kadro fazlasi konumunda
bulunanlar, engellilik durumlarinin devam1 suresince resen
gorev yeri belirlemeden istisnadir.” denilmektedir. Fakat
“2026 Ocak Ihtiyac Ve Norm Kadro Fazlasi Ogretmenlerin

Yer Degigtirme Duyurusu” na bakildiginda bu yoénetmelik
hikmiune aykir: olacak gekilde bir istitsna tutulmugtur. Buna
gore il/ilge de bulunan norm fazlasi 68retmenler bu maddeden
yararlanamayacak ve resen atamasi yapilabilecektir. Oysa
engel durumu gartlari saglayan bu 6gretmenlerin de resen
atamadan muaf tutulmas: gerekmekte, aksi uygulamanin
O08retmenleri magdur edecegi gergegi gorulmelidir.

Ilgili konu hakkinda Bakanliga dilekgemizi géndererek talebimizi ilettik.

*Norm fazlasi 68retmenlerin resen atamalari, ciddi
bir magduriyet dalgasi yaratmigtir.

* Ilce gruplari uygulamasi nedeniyle ytizlerce kilo-

metre uzakliktaki okullara génderilen meslektagla-
rimiz ulagim ve yagam acgisindan buyuk zorluklarla
kargi kargiyadir.

HESE“ * Bu keyfi ve plansiz uygulama asla kabul edilemez!
* Ogretmenlik Meslek Kanunu yasalasirken ilge
P ‘ gruplarinin yaratacagl sorunlara dikkat gekmigtik.

Bugin yaganan magduriyet, ne yazik ki bu uyarila-
rin hakliligini ortaya koymustur.

d IPTnl * Egitim-68retim yilinin ortasinda yapilan bu tir
atamalar; 68retmeni magdur ederken, 68rencinin

egitimine de zarar vermektedir.

A
{ ' * Bakanlik derhal bu yanligtan vazgecmeli, resen
m atamalar: iptal etmelidir.

‘ * Resen atama durdurulsun, 68retmen magduriyeti

giderilsin!
J *Cozum; baskiyla atama degil, TESVIK ve BECA-

Yisi esas alan, ADIL ve ONGORULEBILIR bir yer
degigtirme sistemidir.
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2026 Ara Tatil Mazerete Bagh 05retmenierin Yer
Degistirme Siireci ile ilgili bilgilendirme yapildi




Bugiin 21 yasindayiz.

Ayni ilkelerle,
ayni kararliikia,
ayni inan¢la yolumuza devam ediyoruz.

Guinkil sendikacilik:
sayidan once durus,
yetkiden once omurga Igidir.



MESLEKTASLARIMIZA
DESTEK VERDIK!

(£)(@)(%)(») anadoluaes

Atama bekleyen 6gretmeninden, mulakat magdurlarina, 6zel sektor
68retmenlerinden, engelli meslektaglarimiza kadar her alanda
magduriyetin giderek arttig1 bir donemde Milli Egitim Bakanligi
onunde bir araya gelen meslektaglarimiza destek verdik.

Ucretli 68retmenligin bir istihdam modeli olmamas1 gerektigini,
ucretli 08retmen sayisi kadar atamanin yapilabilecegini,

sOzU verildigi halde kaldirilmayan miulakatlarda hakki yenen
meslektaglarimiza hakkinin verilmesi gerektigini ifade ettik.

Anadolu Egitim Sendikasi olarak meslektaglarimiz siniflarina
kavuguncaya dek destek vermeye devam edecegiz.

#AnkaradaOgretmenlerTekSes



MIiLLT EGITIM AKADEMISI'NDEKi SORUNLARI VE
ONERILERIMIZi ILETTIK

Genel Bagkanimiz Mehmet Alper OGRETICI, Milli Egitim Akademisi Bagkani Sayin Prof. Dr.
Ali Fuat ARICI'y1 ziyaret ederek, akademiye alinacak 68retmenlerimizin sturecine iligkin
sendikamizin gorug ve dnerilerini paylasti.

Goérugmede; akademiye kabul edilecek 68retmenlere 6denecek lUcretin (yaklagik 32.000 TL)
mevcut ekonomik kogullar dikkate alindiginda yetersiz oldugunu ifade etti.

Ayrica, egitimlerin verilecegi 7 ilden 5’inde konaklama imkani saglanirken, Ankara ve
Istanbul’da egitim alacak meslektaglarimizin da bu haktan yararlanmasi gerektigini dzellikle
vurguladi.

Akademilerde egitim verecek egiticilerin hangi kriterlere gore belirlenecegi, bu egiticilerin

ne kadarinin universitelerden ne kadarinin Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinden segilecegi
konularinda acgiklik saglanmasi gerektigini dile getirdik. Bu surecte gorev alacak egitimcilerin
seciminde ehliyet ve liyakat esasinin temel 6l¢ut olmasi gerektiginin altini ¢izdi.

Ogretmen yetigtirmenin bu denli hayati bir konu olmasina ragmen, Universitelerin ihtiyaclarin
uzerinde mezun vermesi, ihtiya¢ yokken formasyon programlarinin yayginlagtirilmasi ve bu
siiregte MEB-YOK uyumunun saglanamamasi, egitim sistemimiz agisindan ciddi sorunlar
dogurmusgtur.

Temennimiz; gegmigte yapilan bu hatalarin Milll Egitim Akademisi siirecinde tekrarlanmamasi,
planli, nitelikli ve ihtiyaca dayali bir 68retmen yetigtirme modelinin hayata gecirilmesidir.

Ilgisi ve ¢oziim odakli yaklagimi igin Milli EZitim Akademisi Bagkani Sayin Prof. Dr. Ali Fuat
ARICI’ya tegekklr ediyoruz.

MILL EGITIM
AKADEMISI"NDEKI
iSi(IIiIJ_III.II[II VE




GALISMA BARISI VE DUZENINI BOZAN
icl GOREVLENDIRMELER KONUSU
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ANADOLU EGITIM SENDIKASI

Kadrosu okul ve kurumlarda bulunan 6€retmenlerin, herhangi bir kalici kadro tahsisi yapilmaksizin
il/ilge milli egitim mudurlikleri ile merkez tegkilatinda gecgici olarak gorevlendirilmeleri; bu
0g€retmenlerin gorev yaptiklar:i okul ve kurumlarin norm kadrolarinin dolu gériinmesine ragmen fiilen
eksik personelle hizmet yliritilmesine neden olmaktadir. Bu durum, egitim-6gretimin sturekliligini
zedeledigi gibi, gorevine devam eden 68retmenlerin ig yikiunu artirmakta ve galigma barigini
bozmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nun 3. maddesinde yer alan kariyer ve liyakat ilkeleri ile 10.
maddesinde dliizenlenen egitlik ilkesi; kamu personelinin gorevlendirilmesinde objektif, dl¢liilebilir

ve denetlenebilir kriterlerin esas alinmasini zorunlu kilmaktadir. Ancak uygulamada, gecici
gorevlendirmelerin bliyuk 6l¢tide belirsiz, kigiye 6zel ve takdir agirlikli bicimde yapilmasi; ayni stattide
gorev yapan 68retmenler arasinda egitsizli8e ve kurumsal adaletin zedelenmesine yol agmaktadir.

Ote yandan, Milli Egitim Bakanlig1 Norm Kadro Yoénetmeligi hiikiimleri uyarinca é3retmen ihtiyacinin
kargilanmasinin temel yolu kadrolu atama olup; gegici gérevlendirme uygulamalar: istisnai nitelikte
degerlendirilmelidir. Sureklilik arz eden ig ve hizmetlerin gecici gérevlendirmelerle yuritilmesi hem
norm kadro sisteminin ruhuna hem de kamu yarari ilkesine agikga aykiridir.

11 ve ilge milli egitim midirlikleri biinyesinde; ig saglid1 ve glivenligi, sivil savunma, izcilik, AR-

GE, kariyer geligimi, 6zel kalem ve benzeri adlar altinda faaliyet gésteren destek ve 6zel blirolarda
O08retmenlerin gecgici olarak gorevlendirilmesi; okullarin asli fonksiyonu olan egitim-6g8retim
hizmetlerini zayiflatmakta, 68retmen agigini derinlegtirmekte ve kamusal kaynaklarin verimli
kullanilmasini engellemektedir. Bu birimlerde 68retmen istihdami zorunlu gériliiyorsa, bunun gecici
gorevlendirme yoluyla degil, kalici1 kadro ihdasi suretiyle gerceklegtirilmesi hukukun ve idarenin
geregidir.

Yapilan acgiklamalar cergcevesinde Milli Egitim Bakanligina yazi yazarak konu ile ilgili somut adimlarin
atilmasi gerektigini bildirdik.

Anadolu Egitim Sendikasi Hukuk Sekreterligi



ACLIK SINIRI: 31.224 TL
YOKSULLUK SINIRI: 101.706 TL
Tirk Is’in Ocak ay: verilerine gore;

Sabit gelirliler i¢cin yagam her gegen gun
daha da zorlagiyor!

** Asgari ucret: 28.075 TL

** Emekli Sandig1 aylig1: 26.054 TL

** BAG-KUR/SSK emekli aylig1: 20.000 TL
** Ortalama memur maagl: 63.000 TL

Yoksulluk sinirinin yarisina dayanan me-
mur maagl, aclik sinirinin altinda emekli
ayliklari...

-- Bu maaglarla insanca yagsam mumkun
degil.

-- Ek zam kacinilmaz, gecikirse telafisi
mumkin olmayan kayiplar dogacak.

AMASIZ, FAKATSIZ EK ZAM SARTTIR!

- BAYRAK

BIR KUMAS DEGIL:
| lllilillllﬂ CAN VEHIL N BIB UNURDUI’I-_




