OGRETICi: MEMUR VE
EMEKLI ENFLASYONUNUN

ALTINDA KALDI, ONLARI

GOREN-DUYAN YOK!
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WBiilten Rasim 2025

TUIK in acikladig1 verilere gére Ekim ayinda enflasyon
% 2,55 artti. Yillik enflasyon ise % 32,87 oldu. Bagimsiz
aragtirma girketi ENAG’a gére ise, Ekim ayinda enflasyon
% 3,74 yillik enflasyon ise % 60,00 olarak agiklanmigtir.

Yilin ikinei alti ay1 igin alinan artig SADECE %5 iken
yilin ikinei yarisinda, ilk dért ayda olusan enflasyon %
10,24 olmug, verilen artisin neredeyse tamami dért ayda
erimigtir.

KASIM AYI KIRA ARTIS MIKTARI % 37,15

Temmuz ayinda memur ve emeklilerinin ayliklarina
yapilan artis sadece % 5! TUIK tarafindan aciklanan
verilere gére Kasim ayinda kira kontratini yenileyecek
olanlar, kiralarini % 37,15 oraninda artiracaklar. Kirada
oturan memur ve emeklileri bir yandan enflasyon, bir
yandan kira artiglari ile bo§usmaya devam edecek. Sonug
olarak, istatistik oyunlari memur ve emeklinin, dar
gelirlinin cebinin bogalmasini é6nleyemiyor.

ENFLASYON FARKI
YANSITILMALIDIR

AYLIK OLARAK MAASLARA

Alt1 ayda bir alinan artiglar daha ilk aylardan enflasyon
altinda kalmakta ve sabit gelirlilerin alim glcu
digmektedir. Alt1 ay sonra verilen enflasyon farki ge¢gmis
dénemleri kapsamadigindan o ana kadar olusan farklar
sabit gelirlilerin cebinden ¢ikmaktadir. Oncelikle yillardir
olusan kayiplar kargilanmali, sonrasinda ise aylik olarak
enflasyon kayiplar: maaglara yansitilmalidir.

MEMUR VE EMEKLILERE REFAH PAYI SARTTIR!

CALISANLARIN VERGIDILIMI%10°DA SABITLENMELIDIR

Yillardir enflasyon altinda maas zammi1 alan memurlarin
en biliylik sorunlarindan biri de vergi ylikliniin yliksek
olmasidir. Tim memur, emekli ve difer g¢aliganlarin
maaglarindan gelir vergisi oraninda kesintiler pegin
yapilmaktadir. Memurlar 6zellikle yilin ikinci yarisinda
alinan zammi1 zaten gérememekte, yilin ikinci yarisina
dogru vergi dilimine girilmektedir. Yani verilen zam zaten
kepcgeyle geri alinmaktadir. Bir gok kesime verilen vergi
avantajlari ne yazik ki kamu gérevlilerine verilmemektedir.
Yillik geliri ortalama kamu e¢aliganinin yillik kazancinin
kat ve kat fazlasi olanlara belirli miktara kadar sifir
vergi avantaji sunulurken kamu g¢alisanlar: yilin ilk
ayindan itibaren %15 vergi vermekte, yilin geriye kalan
aylarinda ise bu oran %20 ve %&27’ye kadar g¢ikmaktadir.
Bu nedenledir ki yeni bir diizenleme yapilmali, vergi dilimi
%10°dan baslamali ve vergi dilim oranlari kamu gérevlileri
igin %10°’da sabitlenmelidir.

Yillardir memur ve emeklilerin almig olduklar: artiglar TUIK enflasyonunun altinda kalmig, alt1 ay sonra enflasyon farki
ile TUIK verileri kadar artig yapilmigtir. Bu da demek oluyor ki aslinda memur ve emeklilerin ticretleri yerinde saymis,
higbir zam alinamamaigtir. Bilinmelidir ki enflasyon kadar artig SIFIR zamdir. Kaldi ki TUIK enflasyonu kadar yapilan
artlg ise alim giclnu digliren eksi zamdir. Temmuz ayinda enflasyon farki ile birlikte verilen % 15.57’lik artig sabit ge-
lirlilerin alim guicunu artirmadi. Enflasyon farkini saymazsak verilen artig aslinda sadece %35!

8.Dénem Toplu Sdzlegmelerinde 2026-2027 yillari igin verilecek rakamlar da zaten yine zamani geldiginde enflasyon

altinda kalacaktir.

Alim glclni artirmak icin enflasyonun Uzerinde refah pay: sarttir. Tim bu nedenlerle memur ve emeklilere enflasyon

altinda kalmayacak REFAH PAYI verilmesi garttir.




MEB,SEMINER GILESINE SON VEREREK VIDEOLARI iZLENMi$ KABUL ETMELIDIR

Kasim ara tatilinde 6gretmenlerimizin izlemesi gereken videolar seminer videosu
degil adeta 68retmene ¢ile videosu haline gelmigtir.

Egitimin uzaktan yapilmasi 0gretmenlerin dinlenme ihtiyaci i¢in de bir firsat
olacakken uzun videolar,video sonlarinda izlenip izlenmedigini o¢lgmek igin
anlamsiz sorular, girilemeyen igerikler 0g8retmenlerimizi meggul etmekten oteye
gitmemektedir.Okul zamani1 gereksiz evrak yukuyle ugragan,proje baskisi yagayan,
yeni mufredatin yikuinu ceken Ogretmenlerimizin ara tatilde muhatap oldugu
uygulama MEB’in igbilmezliginin igaretidir.

Alt yap1 olugturulmadan milyonlarca 6g8retmenin sistemi kilitleyecegini hesap
edemeyen MEB, bu seminer doneminde de hezeyan igindedir.

Buradan Sayin Yusuf Tekin’e sesleniyoruz.Bu seminer ¢ilesine son verin.
O8retmenlerin dinlenme hakkini videolar vasitasiyla engellemeyin.Ogretmeni
bilgisayar,tablet,telefon bagina mahkum etmeyin.

Madem alt yapiniz bu durumu kaldiramiyor o halde seminer videolarini izlenmisg
kabul ederek 6g€retmenlerimizin kaldigi zor duruma son verin.




2026 BUTGESI OGRETMEN ACIGINI VE OKUL IHTIYAGLARINI
KARSILAMIYOR

TBMM Plan ve Biutge Komisyonu’'nda Milll Egitim Bakanli§li butgesi
gorusllmektedir.Ancak 2026 yiliigin 6ngdrulenbltce, mevecut egitim ihtiyacglarini
kargilamada yetersiz kalmaktadir.

MEB Bitgesinin Merkezi Yonetim Blitgesine Orani Duglk Seyrini Sirdirmektedir

2017: %13,1 2022: %10,7
2018: %12,1 2023: %9,7
2019: %11,8 2024: %9,9
2020: %11,4 2025: %10,8
2021: %10,9 2026: %11,2

20286 yil1 itibariyla da Milli Egitime ayrilan pay uluslararas: standartlarin (%12)
gerisinde kalmigtir.

BUTCEDEKI ARTISA RAGMEN OKULLARDA HIZMETLI VE TEMEL IHTIYA(Q
EKSIKLIKLERI DEVAM ETMEKTEDIR

Bltgede nominal artiglar gortilmesine ragmen merkezi yonetim buitgesi igindeki
payin dusmeye devam ettigini belirten OGRETICI, gu degerlendirmelerde
bulunmusgtur:

“Bltgenin buyuk kismi zorunlu personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri
ile sermaye giderlerine tahsis edilmektedir. Egitim kurumlarinin gunlik igleyisi
icin gerekli olan hizmetli personel ve hijyen malzemeleri temin edilememekte,
0gretmen atamalarinin belirsizligi ise devam etmektedir.

Milli Egitime en yliksek payin ayrildig: iddia edilmekteyse de, okullarda hizmetli
yoklugu kaynakli hijyen sorunlarinin 6grencilerin saglig§ini tehdit ettigi gercegi
izaha muhtacgtir. 2026 yili igcin ayrilan kaynak, egitim sisteminin mevcut
sorunlarini gidermeye yetmemektedir.”

MEEB 2026 biitce teklifinin harcama kalemlerine olan yizdelik dagidwm (%)

m personel giderleri
W sosyal Gov. Dev. Primi. Gid.
Sermaye giderleri
malve hizmet alim giderleri
= Cari transferler

= sermaye transferleri




OGRETMEN ACIGININ GIDERILMESI ICIN BUTCEDE GEREKLI PAY AYRILMALIDIR

Gectigimiz egitim-0gretim doneminde 70 bini agkin Ucretli 68retmenin goérev yaptigini
hatirlatan OGRETICI, ac¢iklamasinda gu hususlari vurgulamigtir:

“Milli Egitim Bakanligl, Uicretli 68retmenligi kalici bir ¢dziim olarak degerlendirmemelidir.
100 binin tzerinde 68retmen acigl bulunmasina ragmen binlerce 68retmen adayl hélen
atama beklemektedir. 2026 yil1 butgesi, 68retmen ihtiyacini kargilayacak buyuklikte
olmali ve atama planlamasi buna gore yapilmalidir.”

DEVLET OKULLARINA OGRENCI SAYISI ESAS ALINARAK ODENEK GONDERILMELIDIR

“Devlet okullarinin buyuk bélimu temel ihtiyacglarini kargilayamaz durumdadir. Yardimecl
hizmetli yetersizligi devam etmekte; birgok okul givenlik, temizlik ve hijyen konularinda
ciddisorunlaryagamaktadir.OkulyoOneticileribu sebeplevelilerlekargikarsiyakalmaktadir.

2026 yil1 butgesinde, devlet okullarina O0grenci sayisi esas alinarak dogrudan Odenek
gonderilmesi saglanmali ve bu amacla gerekli kaynagin ayrilmasi gerekmektedir.”
EGITIME YONELIK KAYNAKLAR UYGULAMADA ARTIRILMALIDIR

“Egitimeayrilan kaynaklartemel giderlerikargilamakta zorlandigiigin egitim calisanlarinin
gelirleri enflasyon, yuksek kira ve genel yagam maliyetleri kargisinda erimektedir. 2026

yili butgesi, egitim caliganlarinin ekonomik kayiplarini giderecek dliizeyde degildir.

Egitime, 68retmene, egitim galiganlarina ve 68rencilere yonelik yatirimlar artirilmalidir.
Zira tasarruf tedbirleri birgok alanda uygulanabilir; ancak egitimde tasarruf yapilamaz.”
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Buglinekadar Nobel 6diilli bilim insaniProf.Dr.Aziz Sancar,okuldn Ib\&mnt atkil
bilinen Prof. Dr. Selguk Sirin, gorak topraklari ormana doénu et
sadece okulla sinirli olmadigini 68reten Rahim Demirtag 08retm 1z‘ bi
isimlerin de aralarinda bulundugu cok sayida kiymetli gahsiyete ‘vemlglmlz |
bu yil, meslek onuruna sahip c¢ikan ve cegitli zorluklara ragm'hf gQrev bllmq_J\ni
kaybetmeyen tiim 68retmenlere ithaf ediyoruz. | A

“q

Anadolu Egitim Sendikasi olarak, kuruldugumuz 2008 yilinda
haftasinda; Bagtgretmenimiz Gazi Mustafa Kemal Atatirk’in 1z1nde
katan egitim emekgilerini onurlandirmak amaciyla “Bagdgretmenlik

Ozellikle;

Bayragimizin dalgalandigi her yerde, vatan agkiyla gérew;
yaparken gehit diigen fedakédr 6gretmenlerimize,

Atamalarda uygulanan mulakat sisteminin yarattigl
adaletsizlikle magdur edilen 68retmenlerimize,

- Kadrolu O8retmen agif1 olmasina ragmen yeterli atama
yapilmadig: icin yillarca gérev bekleyen atamasl yapilmayan
08retmenlerimize,

- Tim zorluklara ragmen Bagdgretmen Atatlirk’in “fikri hir,
vicdani hiir” idealini yagatan 68retmenlerimize ithafen;

Bagdgretmenlik Onur Oduilimizi, isimlerden 6te bir durusa,
bir vicdana, bir sorumluluga veriyoruz: “Itim 68retmenlere...”

Bu 6d1il, sadece bir takdir degil; ayni zamanda bir ¢agridir:
- O8retmenligin her giin daha da azalan mesleki sayginlig:
artirilmalidir.

- Milakat kaldirilmali, 68retmen atamalar: liyakat ve adalet K %
temelinde yapilmalidir. "

- Ogretmenlik mesledi sosyal ve ekonomik acidan hak ettigi degeri
gormelidir.Egitim sisteminin en blylk gicl, bu ilkenin her kogulda
gorev yapan fedakar 68retmenleridir. Onlarin sesi olmak, haklarini
savunmak, adaletsizliklere kargi durmak; sendikal miucadelemizin
temelidir.

Bagdg8retmenimizin izinde, egitim emek¢isinin yaninda olmaya devam
edecegiz.

Saygilarimizla.
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Anadolu Egitim Sendikasi tarafindan agilan 2 davamiz daha kabul edildi.

Kiitahya Idare Mahkemesinde goriilen ve Esas No : 2025/501 ve Karar No : 2025/771 sayili
mahkeme kararina gére Kiitahya Ilinde gérev yapan liyemizin, yliksek lisana yapmig ol-
masina ragmen idareci oldugundan bahisle artirimli ek ders licretinin 6denmemesine dair
iglem iptal edilmig ve lyemizin bagvuru tarihinden 60 gin dncesinden baglamak uzere bu
ek ders ucretlerini artirimli almasina hikmedilmigtir. Bu konuda mahkemelerde olugan
ictihat oturmug, mahkeme karari gerekgeleri yerinde olmustur.

Aydin 1. Idare Mahkemesinde goriilen ve Esas No: 2025/303 Karar No: 2025/942 sayili
mahkeme kararina gére Aydin Ili, S6ke Ilgesinde miidiir olarak gérev yapan lyemizin, ylk-
sek lisana yapmig olmasina ragmen idareci oldugundan bahisle artirimli ek ders ticretinin
6denmemesine dair iglem iptal edilmig ve Glyemizin bagvuru tarihinden baglamak tzere bu
ek ders ucretlerini artirimli almasina hikmedilmigtir. Bu konuda mahkemelerde olugan
ictihat oturmug, mahkeme karari gerekceleri yerinde olmustur.

Anilan gerekceli kararlarda;

“Bu durumda, yaptig1 igin dogas1 geregi ders gorevi olmayan, bir bagka deyisgle
fiilen derse girme imkani bulunmayan davaci yonunden; fiilen derse girme gibi bir kogulun
aranamayacagl, okul mudur yardimecili§inin fiilen yapilmasinin yeterli olacagi, dolayisiyla
lisans sonrasi kendilerini geligtirmeleri, mesleki hayatlarina katki saglayabilmeleri adina
yuksek lisans, doktora yapmig olan okul mudur yardimecilarina da ayrim gozetilmeksizin
artirimli ek ders Ucreti 6denmesi gerektigi sonucuna varilmakla, dava konusu iglemde hu-
kuka uygunluk bulunmadig1 sonu¢ ve kanaatine varilmigtir.” denilmektedir.

Uyelerimize kararin hayirli olmasini diler, saglikli bir
meslek hayat1 gegirmesini temenni ederiz.




cANLL YRYIN

*Genel Bagkanimiz Mehmet Alper
OGRETICI, Karantina TV’de Mustafa
Balkiz’in konugu oldu.

*Enflasyon altinda ezilen memur ve
emekliler

* Vergi dilimi adaletsizligi

* Tutulmayan kira yardimi sozu

* Aclik-yoksulluk siniri bagta

olmak Uzere Kamu caliganlari ve
emeklilerinin gercek sorunlarini dile
getirdi.

Ogretmenlerimize ya ptigimiz anketlerde ara tatilin devam
etmesinin daha dogru olduguna dair veriler var.

5 YIL ONCE GETIRILEN BIR SISTEM VELILERIN
ISTEGIYLE TARTISMAYA TEKRAR ACILMAMALI,

DAHA ONCE DE DILE GETIRDIGIMIZ GIBI HER

DUZENLEME GUNCELLENEBILIR VE
DEGISEBILIR.

EN BUYUK SORUN ANLIK DEGISIMLERIN
OLMASIDIR.

EGITIMIN TUM PAYDASLARININ ICINDE OLDUGU
SURECLERDE HER SEY GORUSULMELI,

BIRLIKTE KARAR ALINMALI 'l.-’E UYGULAMAYA
KONULMALIDIR.
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Kamu calisanlan ve
emeklilerinin sorunlari,
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qi’ Enflasyon altinda kalan
artislar
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OGRETICI :

Ogretmenlerimize yaptidimiz
anketlerde ara tatilin devam
etmesinin daha dogru
olduguna dair veriler var.

5 yil 6nce getirilen bir sistem
velilerin istegiyle tartigmaya
tekrar acilmamali.

Daha Once de dile
getirdigimiz gibi her
duzenleme guncellenebilir ve
degigebilir.

En blyuk sorun anlik
degigimlerin olmasidir.
Egitimin tim paydaglarinin
icinde oldugu sureclerde
HER SEY gorugulmeli,
BIRLIKTE karar alinmali ve
uygulamaya konulmalidir.

Bu ulke bakan degigtikge
degigen sistem ve
uygulamalardan cok c¢ektil!



OGRETMENLER GUNUNUZ KUTLU OLSUN

Degerli meslektaglarim, kiymetli 68retmenlerimiz...

Bizler, gelecegi gekillendiren
bir meslegin mensuplariyiz.
Siniflarimiz, Uilkemizin yarinlarini
yetigtirdigimiz, umutlarimiz:
buyuttigumiiz yerlerdir.

Bu Ozel glinde, fedakarliklar:
cogu zaman gorunmeyen,
kogullar: ne olursa olsun
15181n1 kaybetmeyen tum
68retmenlerimize tegekkur
ediyorum.

Bizler Anadolu Egitim Sendikasi
olarak Siyaseten Bagimsiz
sendikacilik anlayigimizla;

- Ucretli 68retmenligin kalktid,
- Atamalarda mulakatin olmadig,
- O8retmen odalarinda ticretli,
piktesli, sdzlegmeli ayriminin
kalkarak tim 6gretmenlerimizin KADROLU oldugu,
- Meslektaglarimizin yoksulluk sinir: altinda maasg
almadig1 guinler i¢in sizlerden gug alarak caligmaya devam
edecegiz.

Biliyoruz ki, guc¢lu yarinlar, gucli 68retmenlerle
mumkundur.

Ogretmenler Gintniz kutlu olsun.
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