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ÖĞRETİCİ: KİRAYA %31,90
MAAŞA %7 ZAM

OLMAZ!

KİRAYA %31,90 MAAŞLARA %7 ARTIŞ OLMAZ!

​Temmuz ayı enflasyon verileriyle birlikte Ağustos ayında kira kontratını
yenileyecek vatandaşlarımız için kira artış oranı %31,90 olarak
belirlenmiştir.
​Buna karşılık memur ve emeklilere Temmuz ayında yalnızca %7 oranında
maaş artışı yapılmıştır.
​Çarşıda, pazarda, ulaşımda, konutta; kısacası hayatın her alanında
fiyatlar hızla artarken sabit gelirlilerin maaşları aynı oranda
artmamaktadır.
​Bu durum, sabit gelirlilerin alım gücünün her geçen 
gün daha da düşmesine neden olmaktadır. Verilen 
artışlar zaten ilk iki-üç ay içinde eriyip gitmektedir.
​Öncelikle yıllardır enflasyonun altında kalan maaşlar 
için oluşan kayıplar telafi edilmelidir. Ardından 
gerçek enflasyonun üzerinde artışlar 
yapılmalıdır.
​Yıllardır sözü verilmesine rağmen hayata 
geçirilmeyen KİRA YARDIMI uygulaması da artık gecikmeden hayata
geçirilmelidir.
​Kamu görevlileri geçmişte maaşının beşte 
birini kiraya ayırırken, bugün bu oran 
maaşının yarısından fazlasına ulaşmıştır.
​Bu sürdürülebilir değildir!



ÖĞRETMENLERİN YER DEĞİŞTİRME SORUNU BİR GÜNDE BU HALE GELMEDİ!

Millî Eğitim Bakanlığı’nın son yıllarda “müjde” diyerek duyurduğu hemen her
uygulama, ne yazık ki sahada yeni bir mağduriyetin kapısını araladı.
Zorunlu hizmet affı getirildi, bu yükümlülüğü zamanında ve özveriyle
tamamlayan öğretmenler yok sayıldı.
Atamalarda mevzuata aykırı iptal hakları tanındı, o okullara gerçekten gitmek
isteyen yüksek puanlı öğretmenlerin önü kesildi.
Diplomaya dayalı olmayan yan alanlarla yapılan alan değişiklikleri, o branşın
asıl sahibi olan meslektaşlarımızın hakkını gasp etti.
Kılavuzda ve takvimde olmayan ikinci il içi/il dışı atamaları ile birincide
yüksek puanla gidenlerin hakkı yendi. Sonraki yıllar için de ikinci/üçüncü
atamaların beklentisini doğurdu.
Daha bir çok madde sıralayabiliriz... Oysa bütün bu yaşananlar, teşvik eden,
adil, şeffaf ve öngörülebilir bir yer değiştirme sisteminin kurulamamış
olmasından kaynaklanıyor.
GÜNÜBİRLİK DÜZENLEMELER MESLEKİ BARIŞI ZEDELİYOR!
Sözleşmeli öğretmenlikten alan değişikliğine, yönetici görevlendirmelerinden
norm fazlası atamalara kadar her başlıkta aynı belirsizlik ve aynı adaletsizlik
hüküm sürüyor.Yıllardır yapılan bu günübirlik ve dengesiz düzenlemeler
öğretmenlerimizin motivasyonunu kırıyor, okullardaki mesleki barışı
zedeliyor.
Nitekim son açıklanan mazerete bağlı yer değişikliği sonuçları da bu acı
tabloyu bir kez daha önümüze koydu. Meslektaşlarımızın büyük bir kısmı ne
yazık ki yine atanamadı.
Bazı protokoller gereği eşi Adalet, Emniyet veya Silahlı Kuvvetler mensubu
olanların atamalarının il emrine yapılacağı biliniyor. Ancak aile bütünlüğü,
ayrım gözetmeksizin her öğretmenimizin anayasal hakkıdır.
Ataması yapılmayan tüm meslektaşlarımız için de vakit kaybetmeksizin il emri
hakkı tanınmalı ve bu mağduriyet derhal giderilmelidir.
Her yıl aynı sorunların katlanarak büyümesi, mevcut yer değiştirme
politikasının artık tıkandığını açıkça göstermektedir.
Anadolu Eğitim Sendikası olarak bir kez daha altını çizerek ifade ediyoruz:
Öğretmenin hakkı ve aile bütünlüğü geçici pansuman çözümlerle
geçiştirilemez. Bu mağduriyetler ancak sürdürülebilir, adil ve
 teşvik edici politikalarla son bulabilir.

ÖĞRETMENLERİN YER
DEĞİŞTİRME 

SORUNU BİR GÜNDE BU HALE
GELMEDİ!



Genel Başkanımız Mehmet Alper ÖĞRETİCİ, Emel 360'tan
Bilgehan KİRİŞÇİ'ye röportaj vererek,
.  Emekliliğe yansıtılmayan seyyanen zamların,
emekliliğe yansıtılması,
.   Özellikle büyük şehirlerde kira yardımı sözünün
hayata geçirilmesi,
.   Ücretli öğretmenliğin son bularak, yerine kadrolu
atamaların yapılması
konuları başta olmak üzere, kamu çalışanlarının genel
sorunlarına değindi.

AES GENEL BAŞKANI
MEHMET ALPER ÖĞRETİCİ
EMEK 360'A RÖPORTAJ
VERDİ



İL İÇİ SIRA ATAMALARININ GÜNCEL NORM KADRO VERİLERİ
ESAS ALINARAK GERÇEKLEŞTİRİLMESİ İÇİN BAKANLIĞA

BAŞVURUDA BULUNDUK
AES’TEN MEB’E BAŞVURU!

13 Ağustos 2026 tarihinde gerçekleştirilmesi planlanan 
il içi sıra atamalarında güncel norm kadro verilerinin 
esas alınması için Millî Eğitim Bakanlığına 
başvurduk.
2026 yılı öğretmen yer değiştirme takviminde 
norm kadro güncelleme işlemlerinin 
6-14 Ağustos tarihleri arasında yapılması 
öngörülürken, sıra atamasının 13 Ağustos'ta
çalıştırılacak olması öğretmenler açısından 
mağduriyet oluşturabilecek önemli 
belirsizliklere yol açmaktadır.Bu nedenle 
sıra atamalarının, güncel norm kadro verileri 
sisteme yansıtıldıktan sonra 
gerçekleştirilmesini ve gerektiğinde sıra 
ataması tarihinin yeniden düzenlenmesini 
talep ettik.
NORM FAZLASI SORUNU OLUŞTURULMAMALIDIR!
Eski norm verileri üzerinden yapılacak sıra 
atamaları; bazı okullardaki güncel ihtiyaçların 
değerlendirme dışında kalmasına, artık 
bulunmayan normlara atama yapılmasına ve 
öğretmenlerin atandıkları kurumlarda kısa süre içerisinde norm fazlası
hâline gelmesine neden olabilecektir.
Öğretmenlerimizin yer değiştirme işlemlerinde güncel, gerçek ve objektif
ihtiyaçların esas alınması gerektiğini vurguladık.
Sıra atamasında hangi tarih itibarıyla oluşan norm verilerinin
kullanılacağının açıkça duyurulmasını ve öğretmenlerimizin sonradan
yapılacak norm değişiklikleri nedeniyle mağdur edilmesinin önüne
geçilmelidir.



MAZERET TAYİNLERİNDE
MAĞDURİYETİN 
GİDERİLMESİNİ TALEP ETTİK

MAZERET TAYİNLERİNDE MAĞDURİYETLERİN 
GİDERİLMESİNİ TALEP ETTİK
2026 yılı mazerete bağlı yer değiştirme sürecinde, 
aile birliği mazereti bulunan ancak tercihlerine 
atanamayan çok sayıda öğretmen mağduriyet 
yaşamaktadır.
Aile birliğinin sağlanması amacıyla başvuru yaptığı 
hâlde atanamayan öğretmenler için il/ilçe emri , 
ek yer değiştirme imkânının sağlanmasını talep ettik.
Eşleri kamu kurumlarında veya özel sektörde çalışan 
öğretmenler arasında aile birliği bakımından ortaya 
çıkan farklı uygulamaların eşitlik ve hakkaniyet 
ilkeleri çerçevesinde yeniden değerlendirilmesi, 
yaşanan mağduriyetlerin giderilmesi açısından 
önem taşımaktadır.

Aile birliği, eşin çalıştığı kurumun niteliğine göre farklı sonuçlara
bağlanmamalıdır.
Mazereti devam eden hiçbir öğretmen ailesinden ayrı bırakılmamalıdır.
Öğretmenlerimizin yer değiştirme sorunu artık kangren hâline gelmiştir.
Bakanlık; sendikamızın uzun süredir gündeme getirdiği becayiş, teşvik ve
emeklilik şartlarının iyileştirilmesi gibi çözüm önerilerini de acilen hayata
geçirmelidir.
Anadolu Eğitim Sendikası olarak öğretmenlerimizin yer değiştirme
sorunlarının kalıcı ve adil çözümlere kavuşturulması için mücadelemizi
sürdüreceğiz.

HİÇBİR ÖĞRETMEN AİLESİNDEN AYRI BIRAKILMAMALIDIR!



EĞİTİM MÜFETTİŞLİĞİ YÖNETMELİĞİNE
AÇTIĞIMIZ DAVAYI KAZANDIK

AES’TEN BİR HUKUKİ KAZANIM DAHA!

2022 yılında Milli Eğitim Bakanlığı tarafından 
yayımlanan Eğitim Müfettişliği Yönetmeliği'nde; 
eğitim fakültesi dışındaki bazı bölümlerden 
mezun olanlara da eğitim müfettişliği yardımcılığı 
başvuru hakkı tanınmasına ve yazılı sınavın yanında 
ehliyet ve liyakatten uzak uygulamalara yol açabilecek sözlü/mülakat
sistemine yer verilmesine karşı sendika olarak yargı yoluna
başvurmuştuk.
HUKUKA AYKIRILIK TESCİLLENDİ
Bugün itibarıyla açtığımız davada, dava konusu bazı düzenlemelerin
hukuka aykırı olduğu yargı kararıyla ortaya konulmuş ve sendikamızın
haklılığı tescillenmiştir.
Eğitim müfettişliği; adından da anlaşılacağı üzere eğitimin içinden gelen,
sahayı bilen eğitimciler tarafından yürütülmesi gereken bir görevdir.
Bunun yanında kamu görevlerine alımlarda objektif, şeffaf ve liyakat
esaslı bir sistemin hakim olması zorunluluktur.
Sendika olarak sözlü ve mülakat uygulamaları üzerinden oluşabilecek
keyfiyetlere karşı durmaya, eğitim sisteminde liyakati ve eğitim
çalışanlarının haklarını savunmaya kararlılıkla devam edeceğiz.



RESMİ TEMASLARIMIZ

TÜİK BAŞKANI MEHMET
ARABACI’YI ZİYARET

Genel Başkanımız Mehmet Alper ÖĞRETİCİ, Bağımsız
Büro-Sen Genel Başkanı Erkut DEMİRCİ ile birlikte
Türkiye İstatistik Kurumu(TÜİK) Başkanı Sayın
Mehmet ARABACI’yı makamında ziyaret ettiler.



RESMİ TEMASLARIMIZ

AES'TEN SİVAS İL MİLLİ EĞİTİM
MÜDÜRLÜĞÜNE ZİYARET 

Ziyarette; Genel Başkanımız Mehmet Alper ÖĞRETİCİ,
Genel Sekreterimiz Nihat ÖRS, Genel Başkan
Yardımcılarımız Timur YILMAZ ve Musa ÇINARTAŞ
ile Sivas İl Başkanımız Burak DUMAN yer aldı.
Gerçekleştirilen görüşmede , Sivas'ın eğitim
gündemi ve eğitim çalışanlarının beklentileri
üzerine fikir alışverişinde bulunuldu



2026-2027 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI
SERBEST KILIK-KIYAFET EYLEM

KARARIMIZI YENİLEDİK
Anadolu Eğitim Sendikası olarak, 
eğitim çalışanlarının kılık-kıyafet, 
saç-sakal ve önlük kullanımı 
konusunda kişisel tercih ve 
özgürlüklerinin korunması amacıyla 
2026-2027 eğitim-öğretim yılı boyunca 
1 Eylül 2026 tarihden itibaren 
uygulanmak üzere eylem kararı aldık.

Bu kapsamda; öğretmenlerin 
kıyafetlerine, saç ve sakal tercihlerine 
müdahaleyi, mesleğin itibarını önlük 
giymeye indirgeyen anlayışı, giydikleri 
ayakkabılara veya kıyafetlerinin 
şekline, kamu hizmetinin gerekleriyle 
doğrudan ve somut biçimde 
ilişkilendirilemeyen uygulamaları 
kabul etmiyoruz.

Dayatmalara karşı mücadelemizi sürdüreceğiz. Öğretmenin kılık-
kıyafet,önlük kontrolü eğitimin özünü,öğretmenin gerçek dertlerini
görmezden gelmektir.
Sorun kılık kıyafet önlük değil;atamalardaki sorunlar,emeklilik
şartlarının iyileştirilmesi,eğitim çalışanının geçim şartları,özlük
haklarının iyileştirilmesidir.
Anadolu Eğitim Sendikası olarak eğitimin gerçek sorunlarını gündeme
getirmeye,çözüm sunmaya devam edeceğiz.



İNDİRİM ANLAŞMALARIMIZ
Ortadoğulular Eğitim Kurumları Kızılay
Premium Şubesi’nden Anadolu Eğitim Sendikası
üyelerine Eğitimde özel indirim!



İNDİRİM ANLAŞMALARIMIZ
Özel 100.Yıl Hastanesi’nden, Anadolu Eğitim
Sendikası üyelerine ve 1.derece yakınlarına 
özel indirim!
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