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KIRAYA %31,90 MAASLARA %7 ARTIS CLMAZ!

Temmuz ayl enflasyon verileriyle birlikte Agustos ayinda kira kontratini
yenileyecek vatandaslarimiz icin kira artis orani %31,90 olarak
belirlenmistir.

Buna karsilik memur ve emeklilere Temmuz ayinda yalnizca %7 oraninda
maas artisi yapilmistir.

Carsida, pazarda, ulasimda, konutta; kisacasl hayatin her alaninda
fiyatlar hizla artarken sabit gelirlilerin maaslari ayni oranda
artmamaktadir.

Bu durum, sabit gelirlilerin alim gticinin her gecen
gun daha da dismesine neden olmaktadir. Verilen
artislar zaten ilk iki-U¢ ay i¢inde eriyip gitmektedir.
Cncelikle yillardir enflasyonun altinda kalan maaslar
icin olusan kayiplar telafi edilmelidir. Ardindan
gercek enflasyonun uzerinde artislar
yapllmalidir.

Yillardir sozUu verilmesine ragmen hayata
gecirilmeyen KIRA YARDIMI uygulamasi da arti
gecirilmelidir.

Kamu gorevlileri gecmiste maasinin beste
birini kiraya ayirirken, bugin bu oran
maasinlin yarisindan fazlasina ulasmistir.
Bu surdurulebilir degildirl
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BASK VE AES GENEL BASKANI




OGRETMENLERIN YER
DEGISTIRME
SORUNU BiR GUNDE BU HALE
GELMED!

OGRETMENLERIN YER DEGISTIRME SCRUNU BIR GUNDE BU HALE GELMEDI!

Milll Egitim Bakanligi'nin son yillarda “mujde” diyerek duyurdugu hemen her
uygulama, ne yazik ki sahada yeni bir magduriyetin kapisini araladi.
Zorunlu hizmet affi getirildi, bu ytkimliligl zamaninda ve 6zveriyle
tamamlayan 68retmenler yok sayildi. :
Atamalarda mevzuata aykiri iptal haklar: tanindil, o okullara gergekten gitmek
isteyen yuksek puanli 6gretmenlerin oni kesildi.
Diplomaya dayali olmayan yan alanlarla yapilan alan degisiklikleri, o bransin
asll sahibi olan meslektaslarimizin hakkini gasp etti.
Kilavuzda ve takvimde olmayan ikinci il i¢i/il dis1 atamalari ile birincide
yuksek puanla gidenlerin hakki yendi. Sonraki yillar i¢in de ikinci/G¢linct
atamalarin beklentisini dogurdu. - ‘
Daha bir cok madde siralayabiliriz... Cysa buitlin bu yasananlar, tesVik eden,
adil, seffaf ve ongoérulebilir bir yer degistirme sisteminin kurulamamis
olmasindan kaynaklaniyor.
GUNUBIRLIK DUZENLEMELER MESLEKI BARISI ZEDELIYCR!
Sozlesmeli 0gretmenlikten alan degisikligine, yonetici gorevlendirmelerinden
norm fazlasi atamalara kadar her baslikta ayni belirsizlik ve ayni1 adaletsizlik
htiktm sturuyor.Yillardir yapilan bu gunutbirlik ve dengesiz dizenlemeler
ogretmenlerimizin motivasyonunu kiriyor, okullardaki mesleki barisi
zedeliyor.
Nitekim son ac¢iklanan mazerete bagli yer degisikligi sonucglari da bu aci
tabloyu bir kez daha 6nimuze koydu. Meslektaslarimizin buyuk bir kKismi ne
yazik ki yine atanamadi.
Bazi protokoller geregi esi Adalet, Emniyet veya Silahli Kuvvetler mensubu
olanlarin atamalarinin il emrine yapilacagl biliniyor. Ancak aile butunltgu,
ayrim gozetmeksizin her ogretmenimizin anayasal hakkidir.
Atamasi yapillmayan tim meslektaslarimiz icin de vakit kaybetmeksizin il emri
hakkl taninmall ve bu magduriyet derhal giderilmelidir.
Her yil ayni sorunlarin katlanarak bliyuimesi, mevcut yer degistirme
politikasinin artik tikandigini acikca gostermektedir.
Anadolu Egitim Sendikasi olarak bir kez daha altini ¢izerek ifade ediyoruz:
OCgretmenin hakki ve aile butinligu gecici pansuman ¢ézumlerle
gecistirilemez. Bu magduriyetler ancak surdurtlebilir, adil ve
tesvik edici politikalarla son bulabilir.
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AES GENEL BASKANI
MEHMET ALPER OGRETCI
EMEK 360'A ROPORTAJ -
VERD]

Genel Baskanimiz Mehmet Alper CGRETICI, Emel 360'tan
Bilgehan KIRISCI'ye roportaj vererek, '

@ Emeklilige yansitilmayan seyyanen zamlarin,
emeklilige yansitilmasi,

® Czellikle biiyik sehirlerde kira yardimi soézinin
hayata gecirilmesi,

@ Ucretli 6gretmenligin son bularak, yerine kadrolu
atamalarin yapilmasi

konular basta olmak Uzere, kamu gallsanlarmm genel

sorunlarina degindi.
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L ici SIRA ﬂTﬂMl\lﬂBININ GUNCEL NORM KADRO VERILER
ESAS ALINARAK GERGEKLESTIRILMESI IGIN Bl\l(l\lllllil\
BASVURUDA BULUNDUK

AES'TEN MEB'E BASVURU! s

13 Agustos 2026 tarihinde gerceklestirilmesi planlanan’”™ || |
il ici sira atamalarinda guincel norm kadro verilerinin ' =
esas alinmasi icin Milll Egitim Bakanligina

basvurdu}{; Tt e o N4 ANAD%L%EELTMM%ASIW
2026 y1l1 6gretmen yer degistirme takvimin -
norm kadro gincelleme islemlerinin

6-14 Agustos tarihleri arasinda yapilmasi
ongorulurken, sira atamasinin 13 Agustos'ta
calistirilacak olmasi 6gretmenler acgisindan
magduriyet olusturabilecek onemli 5
belirsizliklere yol agmaktadir.Bu nedenle

sira atamalarinin, guncel norm kadro verileri
sisteme yansitildiktan sonra
gerceklestirilmesini ve gerektiginde sira
atamasi tarihinin yeniden dizenlenmesini
talep ettik.

NCRM FAZLASI SCRUNU OLUSTURULMAMALIDIR!
Eski norm verileri Uzerinden yapilacak sira
atamalari; bazi okullardaki guncel ihtiyac¢larin
degerlendirme disinda kalmasina, artik
bulunmayan normlara atama yapilmasina ve
ogretmenlerin atandiklar:y kurumlarda kisa sure icerisinde norm fazlasi
haline gelmesine neden olabilecektir.

Cgretmenlerimizin yer degistirme islemlerinde giincel, gercek ve objektif
ihtiyaclarin esas alinmasi gerektigini vurguladik. :
Sira atamasinda hangi tarih itibariyla olusan norm verilerinin
kullanilacaginin acikca duyurulmasinl ve 6gretmenlerimizin sonradan
yapllacak norm degisiklikleri nedeniyle magdur edilmesinin onine
gecilmelidir. :
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MAZERET TAYINLERINDE
MAGDURIYETIN
GIDERILMESINI TALEP ETTIK

MAZERET TAYINLERINDE MAGDURIYETLERIN
GIDERILMESINI TALEP ETTIK
2026 y1l1 mazerete bagli yer degistirme strecinde,
aile birligi mazereti bulunan ancak tercihlerine
7 atanamayan ¢ok sayida 6gretmen magduriyet
yasamaktadir. '
Aile birliginin saglanmasi amaciyla basvuru yaptigl
halde atanamayan 6gretmenler icin il/ilce emri |
ek yer degistirme imkaninin saglanmasini talep ettik.
- Esleri kamu kurumlarinda veya 6zel sektorde calisan
ogretmenler arasinda aile birligi bakimindan ortaya ,
cikan farkli uygulamalarin esitlik ve hakkaniyet
- ilkeleri cercevesinde yeniden degerlendirilmesi,

yasanan magduriyetlerin giderilmesi acisindan

onem tasimaktadir.

HICBIR CGRETMEN AILESINDEN AYRI BIRAKILMAMALIDIR!

Aile birligi, esin ¢alistig1 kurumun niteligine gore farkli sonuglara
baglanmamalidir.

Mazereti devam eden hicbir 6gretmen ailesinden ayri birakilmamalidir.
Cgretmenlerimizin yer degistirme sorunu artik kangren héaline gelmistir.
Bakanlk; sendikamizin uzun suredir gindeme getirdigi becayis, tesvik ve
emeklilik sartlarmm iyilestirilmesi gibi ¢ozUm oOnerilerini de acilen hayata
gecirmelidir.

Anadolu Egitim Sendikasi olarak 6gretmenlerimizin yer degistirme
sorunlarinin kalici ve adil ¢cézumlere kavusturulmasi icin micadelemizi
surduirecegiz.
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EGITIM MUFETTISLIGI YONETMELIGINE
AGTIGIMIZ DAVAYI KAZANDIK

AES'TEN BIR HUKUKI KAZANIM DAHA!

2022 yilinda Milli Egitim Bakanligl tarafindan

yaylimlanan Egitim Mufettisligi Yonetmeligi'nde;

egitim fakultesi disindaki bazi bolimlerden

mezun olanlara da egitim mufettisligi yardimeciligl

basvuru hakkil taninmasina ve yazill sinavin yaninda

ehliyet ve liyakatten uzak uygulamalafa yol acabilecek sézlii/mulakat
sistemine yer verilmesine karsi sendika olarak yargl yoluna
basvurmustuk.

HUKUKA AYKIRILIK TESCILLENDI

Buglin itibariyla actigimiz davada, dava konusu bazi dizenlemelerin
hukuka aykim oldugu yargl karariyla ortaya konulmus ve sendikamizin
haklil1g1 tescillenmistir. \

Egitim mufettisligi; adindan da anlasilacagl tUzere egitimin icinden gelen,
sahay1 bilen egitimciler tarafindan yurudtulmesi gereken bir goérevdir.
Bunun yaninda kamu gorevlerine alimlarda objektif, seffaf ve liyakat
esasli bir sistemin hakim olmasi zorunluluktur.

Sendika olarak s6zlt ve mulakat uygulamalar: tzerinden olusabilecek
keyfiyetlere karsi durmaya, egitim sisteminde liyakati ve egitim
calisanlarinin haklarinl savunmaya kararlilikla devam edecegiz.
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RESMI TEMASLARIMIZ

TUIK BASKANI MEHMET
ARABACI'YI ZIYARET

Genel Baskanimiz Mehmet Alper CGRETICI, Bagimsiz
Biro-Sen Genel Baskani Erkut DEMIRCI ile birlikte
Turkiye Istatistik Kurumu(TUIK) Baskan! Say1in
Mehmet ARABACI'y1 makaminda ziyaret ettiler.
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RESMi TEMASLARIMIZ

AES'TEN SiVAS iL MILLi EGiTim
~ MUDURLUGUNE ZiYRRET

Ziyarette; Genel Baskanimiz Mehmet Alper CGRETICI,
Genel Sekreterimiz Nihat CRS, Genel Baskan
Yardimcilarimiz Timur YILMAZ ve Musa CINARTAS
ile Sivas Il Baskanimiz Burak DUMAN yer aldi.

~ Gerceklestirilen gérismede |, Sivas'in egitim
gundemi ve egitim calisanlarinin beklentileri
Uzerine fikir alisverisinde bulunuldu %
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9026-2027 EGiTiM GERETIM YILI
SERBEST KILIK-KIYAFET EYLEM
KARARIMIZI YENILEDIK

Anadolu Egitim Sendikasi olarak,

2026-2027 EGITIM OGRETIM YIL| egitim calisanlarinin kilik-kiyafet,

SERBEST K".IK'KIYAFET sac-sakal ve 6nluk kullanimi
= EYI_EM KARARIMIZI —f konusunda kisisel tercih ve

YEN".EDiK ozgurliklerinin korunmasi amaciyla
e 2026-2027 egitim-0gretim y1l1 boyunca
1 Eylil 2026 tarihden itibaren
L ) Y | . K' uygulanmak tizere eylem karari aldik.

Bu kapsamda; b’{gretmenlerid
kiyafetlerine, sa¢ ve sakal tercihlerine
= mudahaleyi, meslegin itibarini onltk
giymeye indirgeyen anlayisi, giydikleri
ayakkabilara veya kiyafetlerinin
sekline, kamu hizmetinin gerekleriyle
dogrudan ve somut bigcimde
iliskilendirilemeyen uygulamalari
kabul etmiyoruz.

anadoluaes

Dayatmalara karsi mucadelemizi sirdirecegiz. Cgretmenin kilik-
kiyafet,0nltk kontrolt egitimin 6ztni,0gretmenin gercek dertlerini
gormezden gelmektir.

Sorun kilik kiyafet onlik degil;atamalardaki sorunlar,emeklilik
sartlarinin iyilestirilmesi,egitim calisaninin gecim sartlari,6z1tk
‘haklarinin iyilegtirilmesidir.

Anadolu Egitim Sendikasi olarak egitimin gercek sortnlarinl gindeme
getirmeye,cozUm sunmaya devam edecegiz. '
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INDIRIM ANLASMALARIMIZ

Crtadogulular Egitim Kurumlar: Kizilay
Premium Subesi'nden Anadolu Egitim Sendikasi
uyelerine Egitimde 6zel indirim!

ORTADOGULULAR EGITIM KURUMLARI
ILE

ANADOLU EGITIM SENDIKASI

INDIRIM ANLASMASI YAPTI'

ORTADOGULULAR
EGITIM KURUMLARI
KIZILAY PREMIUM SUBE
Egitimde kaliteyi ve basariyi 6nceleyen
Ortadogulular Egitim Kurumlan ile yaptigimiz
bu is birligi, Gyelerimize ve ailelerine
onemli bir avantaj saglamaktadir.
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INDIRIM ANLASMALARIMIZ

Ozel 100.Y1l Hastanesi’'nden, Anadolu Egitim
Sendikas) Uyelerine ve l.derece yakinlarina

ozel indirim! ¥ |

ANADOLU EGiTiM SENDIKASI

gl cod il ° O
“GVELERINE VE YAKINLARINA 1 r
0"266 [M/w Jm/./ $60. YIL

HASTANESI

Anadolu Egitim Sendikasi ile Ozel 100. Yil Hastanesi arasinda
imzalanan indirim protokolii kapsaminda;

@ &

KURUM GALISANLARI " SENDIKA UYELERI 1. DERECE YAKINLARI

ozel indirimlerden faydalanabilecektir.

Saglk hizmetlerinde

kaliteli ve avantajli hizmet

icin bu anlami is birliginden
dolay: Ozel 100. Yil
Hastanesi'ne tesekkiir ederiz.

: . g iNDIRIM FIRSATINI
' KACIRMAYIN! BA
w
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