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AES SENE BAŞI ANKETİ: EĞİTİM
ÇALIŞANLARI OKULLARIN
SORUNLARIYLA YENİ EĞİTİM YILINA
BAŞLADI
Anadolu Eğitim Sendikası’nın 2026-2027 eğitim
öğretim yılı öncesinde gerçekleştirdiği sene başı
anketi, eğitim çalışanlarının okulların fiziki
koşullarından ekonomik sorunlara, Bakanlık
uygulamalarından eğitim politikalarına kadar pek
çok başlıkta ciddi sorunlar yaşadığını ortaya koydu.

Anadolu Eğitim Sendikası tarafından eğitim
çalışanlarının yeni eğitim öğretim yılına ilişkin
değerlendirmelerini ortaya koymak amacıyla
gerçekleştirilen sene başı anketinin sonuçları dikkat
çekici veriler ortaya çıkardı.

Ankete katılan eğitim çalışanlarının %37,2’si
okullarının eğitim-öğretime hazır olmadığını ifade
etti. Okulların temizlik açısından durumuna ilişkin
değerlendirmelerde ise eğitim çalışanlarının %41,1’i
okulların temizlik açısından hazır olmadığını
belirtti.

OKULLARDA TEMİZLİK PERSONELİ YETERSİZ

Anket sonuçları, okullardaki temizlik personeli
ihtiyacının da devam ettiğini gösterdi. Okullarında
bulunan temizlik personeli sayısını belirten eğitim
çalışanlarının %12,4’ü okullarında yalnızca bir
temizlik personeli, %24,5’i ise iki temizlik personeli
bulunduğunu ifade etti.

NORM FAZLASI ATAMALARA GÜÇLÜ İTİRAZ

Norm fazlası öğretmenlerin atamalarında uygulanan
ilçe grupları konusunda da eğitim çalışanlarının
önemli bir bölümünün mevcut uygulamaya karşı
olduğu görüldü.

Ankete katılan eğitimcilerin %76,2’si norm fazlası
atamalarda ilçe grupları uygulamasını doğru
bulmadığını belirtti.



Sınıflara cep telefonu ile girilmemesi kararını
doğru bulmayanların oranı %77,3, doğru
bulanların oranı ise %22,7 oldu.
Önlük giyilmesinin zorunlu tutulmasına ilişkin
soruda ise karşı çıkanların oranı %91,2 olarak
gerçekleşti.

ÖNLÜK UYGULAMASI

Önlük uygulamasına %91,2 oranında karşı çıkıldı
Bakanlığın eğitim ortamlarında hayata geçirdiği
bazı uygulamalara ilişkin sorular da ankette
önemli sonuçlar ortaya koydu.

ÇALIŞANLARIN %94'Ü OKULLARDA GÜVENLİK
GÖREVLİSİ GÖREVLENDİRİLMESİ KARARINI DOĞRU
BULUYOR

AES olarak yıllardır dikkat çektiğimiz okul
güvenliği konusunda ise eğitim çalışanlarının
önemli bir bölümünün güvenlik görevlisi
uygulamasını desteklediği görüldü. Eğitim
çalışanlarının %94,1’i okullarda güvenlik görevlisi
görevlendirilmesi kararını doğru buluyor. 

Okulların ilk gününde güvenlik görevlisi bulunup
bulunmadığı sorusuna ise eğitim çalışanlarının
%65,1’i “var”, %34,9’u “yok” yanıtını verdi.

Bununla birlikte, ankete katılanların %72,9’u
mevcut güvenlik görevlisi görevlendirmesini
yeterli bulmuyor.

HAZIRLIK ÖDENEĞİ VE EK DERS ÜCRETLERİNDE
BÜYÜK MEMNUNİYETSİZLİK

Anketin ekonomik başlıklardaki sonuçları da
eğitim çalışanlarının beklentileri ile mevcut
uygulamalar arasındaki farkı ortaya koydu.
Eğitim-öğretime hazırlık ödeneği konusunda
eğitim çalışanlarının %98,4’ü ödeneği yetersiz
buldu.



Ek ders ücretleri konusunda ise memnuniyetsizlik
daha da yüksek bir orana ulaştı. Eğitim
çalışanlarının %98,7’si ek ders ücretlerini yetersiz
bulurken, yeterli bulanların oranı yalnızca %1,3’te
kaldı.
Bu sonuçlar, eğitim çalışanlarının ekonomik
sorunlarının yeni eğitim öğretim yılında da
gündemin önemli başlıklarından biri olmaya devam
ettiğini gösteriyor.

MAARİF MODELİ VE EVRAK YÜKÜ ELEŞTİRİSİ
Anketin eğitim politikalarına ilişkin sonuçlarında
da dikkat çekici oranlar ortaya çıktı.
Eğitimcilerin %90,7’si Maarif Modeli kapsamında
gereksiz uygulamalar bulunduğunu ve öğretmen ile
öğrenciler açısından evrak yükü oluşturduğunu
düşünüyor. Bu görüşe katılmayanların oranı ise
%9,3’te kaldı.

Benzer şekilde, eğitimcilerin %88,4’ü gelişim
raporlarının doldurulmasını faydalı bulmadığını
ifade etti.

Bakanlığın derslerde kullanılmak üzere sunduğu
kaynak kitaplar da eğitim çalışanlarının büyük
bölümünden geçer not alamadı. Eğitimcilerin
%90,7’si Bakanlık tarafından sunulan kaynak
kitapları yetersiz bulurken, yeterli bulanların oranı
yalnızca %9,3 oldu.
Bakanlık yayınları dışında kaynak kitap
kullanılmasının yasaklanması kararına ise
eğitimcilerin %86,6’sı karşı çıktı.

AES: “Eğitim çalışanlarının sesi duyulmalı”
Anadolu Eğitim Sendikası olarak gerçekleştirdiğimiz sene başı anketinin sonuçları, eğitim
çalışanlarının sahadaki değerlendirmelerinin karar alma süreçlerinde daha fazla dikkate
alınması gerektiğini bir kez daha ortaya koymuştur.
Ortaya çıkan tablo; okulların fiziki ve personel ihtiyaçlarından ekonomik sorunlara,
güvenlikten norm fazlası atamalara, ek ders ücretlerinden eğitim politikalarının sahadaki
uygulanışına kadar çok sayıda başlıkta eğitim çalışanlarının çözüm beklediğini
göstermektedir.
Anadolu Eğitim Sendikası olarak eğitim çalışanlarının taleplerinin siyasi hesapların değil,
eğitim çalışanlarının ve eğitimin gerçek ihtiyaçlarının merkezinde değerlendirilmesi
gerektiğini düşünüyoruz.
Yeni eğitim öğretim yılının tüm eğitim çalışanları, öğrenciler ve veliler açısından daha
sağlıklı koşullarda sürdürülebilmesi için sahadan gelen verilerin dikkate alınmasını ve
sorunların kalıcı çözümlerle ele alınmasını talep ediyoruz.
                                                                                                Anadolu Eğitim Sendikası



ÖĞRETİCİ: MEMUR EMEKLİLERİ 623.805 TL ALACAKLIDIR!

BASK ve Anadolu Eğitim Sendikası Genel Başkanı Mehmet Alper ÖĞRETİCİ
açıklamalarda bulundu. ÖĞRETİCİ 'nin açıklaması şöyle;

2023 yılında memurlara yönelik olarak açıklanan ve 8.077 TL ile başlayan, daha sonra
artarak bugün 25.153 TL seviyesine ulaşan seyyanen zam, memur emeklilerine de
aynen yansıtılacağı ifade edilmesine rağmen aradan geçen süreye rağmen
emeklilerimize verilmemiştir.

Oysa memur emeklileri, aktif görevde bulunan memurların ayrılmaz bir parçasıdır.
Yıllarca devlete hizmet etmiş, alın teri dökmüş, kamu hizmetinin yükünü omuzlamış
emeklilerimizin bu haktan mahrum bırakılması kabul edilemez!

MAĞDURİYET HER GEÇEN GÜN ARTMAKTADIR!

Bugün gelinen noktada, memur emeklilerinin yalnızca bu kalemden doğan alacağı
623.805 TL gibi ciddi bir rakama ulaşmıştır. Her geçen gün artan bu mağduriyet, artık
görmezden gelinemez bir boyuta ulaşmıştır.

Emekli maaşlarının aşırı düşüşü nedeniyle emeklilik hakkını kazanmış olanlar
emekli olmak istemiyor.

                                                          Altını çizerek ifade ediyoruz ki;
                                                          Seyyanen zam bir lütuf değil, açıkça verilmiş  
                                                          bir sözün gereğidir. 
                                                          Bu düzenleme derhal yapılmalı, söz konusu  
                                                          artış emekli maaşlarına yansıtılmalı ve bugüne 
                                                           kadar oluşan hak kayıpları telafi edilmelidir.

MEHMET ALPER ÖĞRETİCİ:
MEMUR EMEKLİLERİ 623.805 TL

ALACAKLI



AES, SEYYANEN ZAM, UZMAN VE BAŞÖĞRETMENLİK
TAZMİNATLARININ EMEKLİLİĞE YANSITILMASI İÇİN RESMİ

BAŞVURU YAPTI
UZMAN ÖĞRETMEN, BAŞÖĞRETMEN
TAZMİNATLARININ EMEKLİLİĞE YANSITILMASI
İÇİN RESMÎ BAŞVURUMUZU YAPTIK

Anadolu Eğitim Sendikası olarak, eğitim
çalışanlarının yıllardır biriken sorunlarını ve
hak kayıplarını güçlü biçimde gündeme
taşıyor; çözüm için yalnızca açıklama
yapmakla yetinmeyip resmî ve hukuki
girişimlerde bulunuyoruz.

Uzman öğretmen ve başöğretmenlere ödenen
eğitim-öğretim tazminatlarının emekli aylığı
ve emekli ikramiyesi hesabına dahil edilmesi
için Hazine ve Maliye Bakanlığı, Millî Eğitim
Bakanlığı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik
Bakanlığı, Cumhurbaşkanlığı  Genel Sekreterliği
ve TBMM Dilekçe Komisyonu nezdinde resmî
başvurularımızı yaptık.

Öğretmenin yıllarca verdiği emeğin karşılığı
yalnızca görev yaptığı yıllarla sınırlı
kalmamalıdır. Bugün birçok öğretmenimiz,
emekli olduğunda eline geçecek maaşla
geçinemeyeceği, çocuklarının eğitim ve diğer
ihtiyaçlarını karşılayamayacağı, çocuklarını
evlendiremeyeceği endişesiyle emekliliğini
ertelemek zorunda kalmaktadır.

Çalışma hayatı boyunca elde edilen gelirin emeklilikte karşılığının bulunmaması,
öğretmenlerimizi emeklilik kararını vermekte zorlayan önemli sorunlardan
biridir. Çalışırken alınan bir ödemenin, emeklilikte öğretmenin karşısına hak
kaybı olarak çıkması kabul edilemez.
Öğretmenin emeği değerlidir. Emeğin karşılığı yalnızca çalışma hayatında değil,
emeklilikte de korunmalıdır.
Anadolu Eğitim Sendikası; eğitim çalışanlarının gerçek gündemini en güçlü
şekilde dile getiren, sorunları kamuoyunun gündemine taşıyan ve çözüm için
ilgili kurumlar nezdinde resmî girişimlerde bulunan bir sendikadır.
Uzman öğretmen ve başöğretmen tazminatlarının emekliliğe yansıtılması
talebimizin hem hukuki yollarla hem de ilgili kurumlara yapacağımız gerekli
müracaatlarla sonuna kadar takipçisi olacağız.
Bütün eğitim çalışanlarını, öğretmenin emeğinin ve geleceğinin korunması için
Anadolu Eğitim Sendikasının yürüttüğü bu mücadeleye destek olmaya davet
ediyoruz.

EMEĞİN KARŞILIĞI EMEKLİLİKTE DE KORUNMALIDIR!



RESMİ TEMASLARIMIZ

Anadolu Eğitim Sendikası olarak,
öğretmenlerimizin ve eğitim
camiamızın sesi olmaya devam
ediyoruz.

Bu kapsamda, Genel Başkan
Yardımcımız Musa Çınartaş, Milli
Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama
Daire Başkanlığı ile sahada
karşılaşılan sorunları ve
meslektaşlarımızın taleplerini
aktardığı verimli bir görüşme
gerçekleştirdi.

Genel Başkanımız Sayın Mehmet Alper
ÖĞRETİCİ, Genel Başkan Yardımcımız
Sayın Musa ÇINARTAŞ ve Sayın Fatih
BEKTAŞ, Ticaret Bakanlığı Destek
Hizmetleri, Tasfiye İşleri ve Döner
Sermaye Genel Müdürlüğü görevine
atanan Sayın Adil YILDIRIM’a hayırlı
olsun ziyaretinde bulundular.

Ziyaret kapsamında Sayın Genel
Müdürümüz ile Genel Müdürlük
çalışmaları ve gündemdeki konular
hakkında verimli bir fikir
alışverişinde bulunuldu.

Görüşmede; atama, yer değiştirme ve özlük haklarına ilişkin
süreçlerde yaşanan mağduriyetlerin giderilmesi ve çalışma
barışının sağlanması adına çözüm önerilerimiz yetkililere sunuldu.



RESMİ TEMASLARIMIZ

AES’TEN TALİM VE TERBİYE KURULU BAŞKANI DOÇ. DR.
CEM GENÇOĞLU’NA ZİYARET

Anadolu Eğitim Sendikası (AES) olarak, Talim ve Terbiye
Kurulu Başkanı Sayın Doç. Dr. Cem GENÇOĞLU’nu ziyaret
ederek yeni görevinde başarılar diledik.

Gerçekleştirilen görüşmede; Millî Eğitim Şûrası, Türkiye
Yüzyılı Maarif Modeli, ders kitapları ve Talim ve Terbiye
Kurulu’nun görev alanına giren çeşitli konular hakkında
görüş ve değerlendirmelerimizi Sayın Başkan’a ilettik.



ÖĞRETMENLERİN CEP TELEFONU KULLANIMI
VE MESLEKİ AMAÇLI DİJİTAL ERİŞİMLERİNE

İLİŞKİN EYLEM KARARI ALDIK!
ÖĞRETMENLERE CEP TELEFONU YASAĞINA 
KARŞI EYLEM KARARI ALDIK

Millî Eğitim Bakanlığının 2026-2027 
eğitim-öğretim yılı genelgesinde yer alan 
“öğretmenlerin de sınıf içinde cep
telefonu 
kullanmaması” hükmüne ilişkin 
Anadolu Eğitim Sendikası olarak eylem 
kararı aldık.

Öğretmenlerin kişisel amaçlı cep telefonu 
kullanımı ile mesleki görevlerini yerine 
getirmek, eğitim teknolojilerine erişmek, 
zorunlu dijital işlemleri gerçekleştirmek
ve 
acil durumlarda haberleşmek amacıyla 
telefon kullanması aynı kapsamda 
değerlendirilmemelidir.

Öğretmenlerin mesleki görevleri için gerekli telefon kullanımının
engellenmesine ve acil hâllerde haberleşme imkânlarının tamamen
ortadan kaldırılmasına yönelik kısıtlamalar Anayasanın 13. ve 22.
maddesine aykırıdır. MEB eğitim çalışanlarının haklarını kısıtlama
yerine genişletmeli ve güvence altına almalıdır.
Anadolu Eğitim Sendikası olarak eğitim çalışanlarının haklarını
korumak ve genişletmek için mücadelemize kararlılıkla devam
edeceğiz.

ANAYASANIN 13. VE 22. MADDESİNE AYKIRIDIR!



ÖZEL EĞİTİM SINIFLARINDAKİ MAĞDURİYETİN
GİDERİLMESİ VE DÜZENLEME YAPILMASI

İÇİN MEB'E MÜRACAAT ETTİK!

ÖZEL EĞİTİM SINIFLARINDAKİ MAĞDURİYETİN
GİDERİLMESİ VE DÜZENLEME YAPILMASI İÇİN
MEB'E MÜRACAAT ETTİK!

İkili öğretim yapan okullarda ders sürelerinin 30
dakikaya kadar indirilebilmesine ilişkin
uygulamada, özel eğitim sınıflarının durumunun
açıkça belirtilmemesi nedeniyle farklı yorum ve
uygulamalar ortaya çıkmaktadır.

Anadolu Eğitim Sendikası olarak MEB Özel Eğitim
ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğüne
yaptığımız müracaatta; özel eğitim sınıflarının
da 30 dakikaya kadar ders süresi
uygulamasından yararlandırılmasını, hafif
düzey ile orta/ağır düzey özel eğitim sınıfları
için usul ve esasların açıkça belirlenmesini ve
ders başlangıç-bitiş ile teneffüs sürelerine
ilişkin tereddütlerin giderilmesini talep ettik.

ÜLKE GENELİNDE UYGULAMA BİRLİĞİ SAĞLANMALIDIR!
Ayrıca ülke genelinde uygulama birliğinin sağlanmasını, öğrenci ve
öğretmenlerin mağduriyet yaşamamasını ve konuya ilişkin açık, bağlayıcı
ve tereddüde yer bırakmayacak bir düzenleme yapılmasını istedik.
Anadolu Eğitim Sendikası olarak eğitim çalışanlarının sorunlarının
çözülmesi için çalışmamıza kararlılıkla devam edeceğiz.



2026-2027 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI
ANGARYA EYLEM KARARIMIZI

YENİLEDİK
Anadolu Eğitim-Sen
2026-2027 EĞİTİM
ÖĞRETİM YILI ANGARYA
EYLEM KARARLARIMIZI
YENİLEDİK.
Anadolu Eğitim Sendikası
Merkez Yönetim Kurulu
olarak, Genel Başkanımız
Mehmet Alper Öğretici
başkanlığında
gerçekleştirilen
toplantıda, öğretmenlerin
görev tanımı dışında
bırakılan ve angarya
niteliği taşıyan
uygulamalara ilişkin
2026-2027 eğitim-
öğretim yılı sonuna
kadar geçerli olacak
eylem kararları aldık.

Bu kapsamda; haftada birden fazla nöbet, taşımalı eğitimde nöbet görevi
dışındaki işler, kişisel ihtiyaçlara imkân tanınmadan verilen öğle arası
nöbetleri, usulüne uygun planlanmadan verilen pansiyon nöbetleri ile
ders saatleri dışında görev tanımını aşan ve karşılıksız ilave iş yükü
oluşturan yüz yüze veya çevrimiçi görev, seminer, proje, ev ziyareti,
kurs ve benzeri çalışmaların üyelerimiz tarafından yerine
getirilmemesine karar verdik.
Öğretmenin asli görevi eğitim ve öğretimdir. Angaryaya ve 
görev tanımı dışındaki dayatmalara karşı mücadelemizi 
sürdüreceğiz.



BASINDA AES



BASINDA AES



İNDİRİM ANLAŞMALARIMIZ



İNDİRİM ANLAŞMALARIMIZ



İNDİRİM ANLAŞMALARIMIZ



TEŞKİLAT GEZİLERİMİZ

GENEL BAŞKANIMIZ MEHMET ALPER ÖĞRETİCİ VE GENEL BAŞKAN
YARDIMCIMIZ MUSA ÇINARTAŞ ANKARA, İZMİR, BURSA VE MANİSA’DA OKUL

ZİYARETLERİNDE BULUNDU

Genel Başkanımız Mehmet Alper ÖĞRETİCİ ve Genel Başkan Yardıcımız
Musa ÇINARTAŞ Ankara ve İzmir,Bursa ve Manisa’da okul ziyaretlerinde
eğitimci arkadaşlarımızla buluştular.

Meslektaşlarımızın sorunlarını ve eğitimin genel sorunlarını dinleyip,
sendikamızın görüşlerini ve çalışmalarımızı aktardılar.

Öğretmen ve idarecilerimize yakın ilgilerinden dolayı teşekkür ediyoruz.

AES her zaman eğitim çalışanlarının sesi olmaya devam edecektir.

ANADOLU EĞİTİM SENDİKASI YÖNETİCİLERİ VE TEMSİLCİLERİ “SENDİKACI”
KİMLİĞİNDEN ÖNCE, BİRLİKTE HAK ARAMANIN GEREĞİNE İNANARAK EĞİTİM

ÇALIŞANLARININ SORUNLARINI ÖĞRETMENLER ODASINDA DİNLEMEK,
SESLERİ OLMAK İÇİN SAHADA
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