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EMEĞİN GÜNÜ 1 MAYIS KUTLU OLSUN
​BASK ve Anadolu Eğitim Sendikası Genel Başkanı 
Mehmet Alper ÖĞRETİCİ, 1 Mayıs Emek ve Dayanışma 
Günü dolayısıyla yaptığı açıklamada şunları ifade etti:
​Dünyada 1889'dan bu yana, ülkemizde ise 1923'ten 
itibaren kutlanan 1 Mayıs; emeğin değerini hatırlatan,
çalışanların hak arayışını görünür kılan en önemli 
günlerden biridir. Bugün; alın terinin, dayanışmanın 
ve ortak mücadelenin günüdür.
​Ancak gelinen noktada, çalışanların yaşadığı 
ekonomik zorluklar, artan hayat pahalılığı ve çalışma 
hayatındaki adaletsizlikler, 1 Mayıs'ın anlamını her 
zamankinden daha güçlü şekilde hissettirmektedir.
​Sendikal örgütlenmeler; siyasi hesapların değil, 
çalışanların hak ve beklentilerinin merkezinde 
olmalıdır. Gerçek sendikacılık; baskıdan uzak, 
özgür iradeye dayalı ve çalışanların geleceğini 
önceleyen bir anlayışla yapılmalıdır.
​Bizler de bu anlayışla, emeğin hakkını savunmaya devam ediyor ve taleplerimizi bir kez daha
açıkça ifade ediyoruz:
​Enflasyon karşısında ezilmeyen, alım gücü korunmuş ve insanca yaşamaya imkân veren adil bir
ücret politikası istiyoruz.
​Öğretmenler arasında ayrımcılığa son verilmesini, tek statüde kadrolu istihdamın esas alınmasını
istiyoruz.
​Vergi sisteminde adaletin sağlanmasını; az kazanandan az, çok kazanandan çok vergi alınan bir
düzen istiyoruz.
​Ücretli öğretmenlik uygulamasının kaldırılmasını, öğretmen açığının kalıcı olarak giderilmesini
istiyoruz.
​Memurların da ikramiye hakkından yararlanmasını istiyoruz.
​Mülakatın kaldırıldığı, liyakatin esas alındığı bir atama ve yükselme sistemi istiyoruz.
​Sözleşmeli istihdamın son bulduğu, tüm kamu çalışanlarının kadrolu olduğu bir yapı istiyoruz.
​Siyasi ve sendikal baskının olmadığı özgür bir çalışma hayatı istiyoruz.
​Çalışma güvencesinin açık ve net şekilde teminat altına alındığı bir sistem istiyoruz.
​Emeklilikte insanca yaşanabilecek bir gelir istiyoruz.
​Seyyanen artışların emeklilere de yansıtılmasını istiyoruz.
​3600 ek göstergenin kapsamının genişletilmesini ve tüm kamu çalışanları için adil şekilde
uygulanmasını istiyoruz.
​1 Mayıs Emek ve Dayanışma Günü kutlu olsun.

1 MAYIS EMEK VE
DAYANIŞMA GÜNÜ



AÇLIK SINIRI 34.587 TL, YOKSULLUK SINIRI 112.661 TL OLMUŞKEN REFAH
PAYI ŞARTTIR!
 TÜRK-İŞ Araştırmasının 2026 Nisan ayı sonucuna göre;
 Dört kişilik bir ailenin sağlıklı, dengeli ve yeterli beslenebilmesi için
yapması gereken aylık gıda harcaması tutarı (açlık sınırı) 34.587 TL'ye,
Gıda harcaması ile giyim, konut (kira, elektrik, su, yakıt), ulaşım, eğitim,
sağlık ve benzeri ihtiyaçlar için yapılması zorunlu diğer aylık
harcamalarının toplam tutarı (yoksulluk sınırı) 112.661 TL'ye, Bekâr bir
çalışanın 'yaşama maliyeti' ise aylık 44.802 TL'ye yükseldi.
 Asgari ücretin 28.075 TL, ortalama emekli 
sandığı aylığının 26 bin 054 TL, BAĞKUR-SSK 
emekli aylığının 20 bin TL ve ortalama memur 
maaşının 63 bin TL olduğu günümüzde 
sabit gelirliler ne yapsın?
 Ortalama memur maaşı 
YOKSULLUK SINIRI' nın neredeyse 
yarısına gelmiştir. Sabit gelirlilerin 
artışları her daim enflasyon altında 
kaldığı ve enflasyon altında artışlara
imza atıldığı için bu 
duruma gelinmiştir.
 Memur ve emeklilerin 
ücretlerine EK ARTIŞ olarak
REFAH PAYI verilmelidir.

Mehmet Alper

ÖĞRETİCİ
BASK VE AES GENEL BAŞKANI

REFAH PAYI ŞARTTIR

MEMUR ve EMEKLİLERE EK ARTIŞ VERİLMELİDİR



2026 yılı ilk altı ay için verilen zam: %11+1000 TL idi. TÜİK
verilerine göre ilk dört ayda enflasyon: %14.64 oldu. Yani ilk altı
ay için verilen zammın tamamı zaten eridi.
Bundan sonra oluşacak her aylık enflasyon HER ZAMAN olduğu
gibi yine memur ve emeklinin cebinden çıkmaya devam
edecektir.

BASK/AR-GE Birimi tarafından yapılan araştırmaya göre; TÜİK’in
açıkladığı Nisan ayı enflasyon oranına göre (aile yardımı hariç)
bazı unvanlardaki memurların aylıklarındaki dört ayı içeren
erimenin özeti şudur:

📌 9/1 derece ve kadrodaki bir memurun kaybı: 8.027,75 TL,
📌 9/1 derece ve kadrodaki bir öğretmenin kaybı: 8.778,27 TL,
📌 8/1 derece ve kadrodaki bir pratisyen doktorun kaybı:
11.721,65 TL,
📌 9/1 derece ve kadrodaki bir hemşirenin veya sağlık
çalışanının kaybı: 9.283,55 TL,
📌 8/1 derece ve kadrodaki bir mühendisin (büro) kaybı:
11.724,96 TL’dir.

MEMUR VE EMEKLİLERİN
NİSAN AYI KAYIPLARI

MEMUR VE EMEKLİLERİN İLK DÖRT AYLIK KAYIPLARI NE KADAR?



ANNELER GÜNÜ
KUTLU OLSUN

En kutsal varlıklarımız olan annelerimiz; insanlığın var oluşundan bugüne
kadar sevginin, şefkatin, mücadelenin, çilenin, özverinin sembolü olmuştur.

Beslemeyi, sadakati, cesareti, büyütmeyi, sabır göstermeyi, hoşgörü ve
sevgiyi tek bir çatı altında buluşturmayı karşılıksız başarabilen varlık,
annelerimizdir. Dünyada anne sevgisinin yerine konabilecek başka hiçbir
değer yoktur.
Anne sadece insanı dünyaya getiren bir varlık değil, aynı zamanda insanın
doğduğu andan itibaren hem koruyucusu, hem bakıcısı, hem de
öğretmenidir. Bunun içindir ki;

Annelerin bir günü değil, her günü sağlıklı, mutlu ve huzurlu olsun...

Anadolu Eğitim Sendikası olarak başta
Cumhuriyetimizin kurucusu 
ulu önder Mustafa Kemal Atatürk’ümüzün 
annesi Zübeyde Hanım olmak üzere,
vatanımız için canını feda eden kahramanlar 
yetiştiren, yüreğinde evlat acısı taşıyan
tüm şehit annelerimizin ve tüm annelerimizin
Anneler Gününü kutluyor, 
hepsini saygı, minnet ve şükranla selamlıyoruz.



BAKANLIK BAŞVURULARIMIZ



2026 MEB İller Arası İsteğe Bağlı Yer Değiştirme ile ilgili
20 Soru – 20 Cevap (Resmî + Sendikal Değerlendirmeli)

ile üyelerimizi bilgilendirdik.



Türkiye’de eğitimin en önemli sorunlarından biri de okullardaki
güvenlik sorunudur.
Her yıl okulların başlangıç günlerinde okullardaki güvenliğin ve
önlemlerin arttırılması için uyarılar yapılmasına rağmen okullarda
artan şiddet olayları ile karşılaşmaktayız.
Öğretmenlerimiz ve öğrencilerimiz okul koridorlarında şiddete kurban
verilmekte,canımız yanmaktadır. Okullar eğitim yuvası özelliğini
kaybederek şiddetin yuvası haline gelmiştir. Özellikle 2026 yılında
ülkemizin farklı yerlerinde okullarda şiddet haberleri gündeme
gelmiştir.
Okullarımızda güvenlik meselesi göz ardı edebileceğimiz bir konu
değildir.
Okullarda yaşanan ve yaşanacak şiddet olayları doğrudan ve dolaylı
olarak bütün ülkeyi etkilemektedir. Geleceğimizin teminatı
çocuklarımızı, geleceğimizin mimarı öğretmenleri ve bütün
çalışanlarımızı yaşanacak şiddet olaylarından korumalıyız.
Şiddet yaşanmadan önlem almalıyız.
Bu kapsamda AESSAM (Anadolu Eğitim Sendikası Stratejik Araştırma
Merkezi) 
olarak hazırladığımız kapsamlı 
raporumuzu kamuoyu ile paylaşıyor 
konu ile ilgili önerilerimizi iletiyoruz.

ANADOLU EĞİTİM SENDİKASI OKULLARDA ŞİDDETİN
ÖNLENMESİ RAPORU



RESMİ TEMASLARIMIZ

Anadolu Eğitim Sendikası
olarak MEB Ortaöğretim
Genel Müdürü Sayın Cengiz
METE’yi ziyaret ettik. 

Anadolu Eğitim Sendikası
olarak MEB Personel Genel
Müdürü Sayın Bülent
ÇİFTÇİ’yi ziyaret ettik. 

BASK Yönetim Kurulu
Üyelerimizle Birlikte Kamu
Başdenetçisi Sayın Mehmet
AKARCA’yı ziyaret ettik. 



TEŞKİLAT GEZİLERİMİZ



*Genel Başkanımız Mehmet
Alper ÖĞRETİCİ, Karantina
TV’de Mustafa Balkız’ın
konuğu oldu. *Enflasyon
altında ezilen memur ve
emekliler * Vergi dilimi
adaletsizliği * Tutulmayan
kira yardımı sözü * Açlık-
yoksulluk sınırı başta olmak
üzere Kamu çalışanları ve
emeklilerinin gerçek
sorunlarını dile getirdi.

CANLI YAYIN

ÖĞRETMENLERİMİZ EMEKLİ OLAMIYOR!
 Seyyanen zam, uzman-başöğretmenlik tazminatı ve ek
ders alan bir öğretmeni düşünün; emekli olmak
istediğinde hepsi Yok oluyor!
 Çalışırken alınan ücretlerin emekliliğe yansıtılması
şarttır!
 123 bin öğretmenimiz emekliliği dolduğu halde emekli
olamıyor. Tam çocuğunu üniversiteye göndereceği,
evlendireceği bir dönemde maaşının bu kadar düşmesi
nedeniyle 65 yaşına kadar beklemek zorunda kalıyor.
 Anadolu Eğitim Sendikası olarak çalışırken alınan tüm
ücretlerin emekliliğe sayılması için mücadelemizi
sürdüreceğiz.
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