IL EMRi UYGULAMASI BU SENE DE HAYATA GECIRILMELIDIR!

Cumhurbagkanimiz tarafindan “Aile Yil1” ilan edilen bu sene de 6énceki
senelerde oldugu gibi aileler ayri kalmasin. MEB tarafindan yapilan 6zUr
gurubu atamalari, dnceki yillarda oldugu gibi yine ihtiyaci kargilamaktan
uzak kalmakta, 68retmenler egler ailelerinden ayri galigmak zorunda
kalmaktadir. Aile yilinda 6gretmenlerin aile blitinliginiin dagilmasi ve
bier arada galigamamalar: giphesiz ki vicdanlar: yaralamaktadir.

Anadolu Egitim Sendikasi olarak déngorilebilir bir yer degigtirme sistemini
benimsemisg olmakla birlikte kisa vadede kismi bir ¢ézlim olarak Il Emrinin
uygulanmasini Milli Egitim Bakanligi’'ndan talep ettik.
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KARIYER BASAMAKLARI BASVURULARINDA
SURE SARTI SORUNLARI GiDERILMELIDIR!

2025 yili Ogretmenlerin kariyer basamaklar:

unvanlar: igin sUreci duzenlenen kilavuz,
tarafinizdan yayimlanmigtir. I1gi (b) kilavuzda
Ilgi(a) gecici 3. Madde diizenlemesine dikkat
edilmigs olmasi yerinde olmustur. Bu konuda
tereddit yagayan ve kaygili olan 68retmenler
icin bu kilavuz aydinlatici olmustur. Ne var
ki ayn1 hassasiyetin uzman ve bagdégretmenlik
icin calisilmig olmasi gereken 10 ve R0
yillik surelerin hesaplanmasinda referans
alinan tarihlerde de gosterilmesi gerektigi
kanisindayiz.

Oncelikle kisa vadede 2025 bagvurularinda,
Subat 2026 doneminde atanan 6gretmenlerin
magduriyetlerinin giderilmesi, uzun vadede
ise kariyer tercihlerinin daha kisa araliklarla
yapilabilmesini mUimkin kilan bir sistematige
gecilmesi yerinde olacaktir. Bu dogrultuda
Bakanliktan, gerekli Onlemlerin alinarak
aciklanmasini ve Anadolu Egitim Sendikamiza,
yapilan-yapilacak olan duzenlemeler ile ilgili
olarak Bilgi edinme hakk: kapsaminda bilgi
verilmesini talep ettik.
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AES’ TEN TEMEL EGITIM GENEL
MUDURUNE ZIYARET

" BENEL MUDURUNE
ZIVARET

Genel Bagkanimiz Mehmet Alper Ogretici,
Genel Bagkan Yardimcimiz Musa Qinartasg
ile birlikte Milli Egitim Bakanli§1 Temel
Egitim Genel Muduru sayin Ebubekir Siddik
Savagel’yl ziyaret ederek egitimle ilgili
gundemdeki konular: gorugtuler.

Temel Egitim ile ilgili talep ve Onerilerimizi
ileterek ozellikle 1.siniflardaki kay1it
stireci, okul Oncesi egitim kurumlarindaki
Ogretmenlerimizin problemleri ile ilgili
¢cozum Onerilerimizi  paylastik. Sayin
Ebubekir Siddik Savagegi’ya ilgi ve alakalar:
icin tegekkur ediyoruz.
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Geldigimiz nokta ortadadir. HiklUmet 4 milyon
kamu emekcisine, 8,8 milyon emekliye, aileleri
ile birlikte 25 milyonluk devasa bir kitleye
sefalet, yoksulluk, guvencesizlik teklif etmigtir.
Bu teklife kargi yapilacak olan gsey birkag¢ puanlik
maag artigini esas alan MUZAKERE DEGIL,
MUCADELEDIR.

Bu Karanlik Tablodan Tek Cikis Yolu; Yetkinin
asil sahipleri olarak bizlerin ortak sorunlar: i¢in
bir araya gelmesinden, ‘hak verilmez mucadele ile
alinir’ ilkesi ile ortak mucadeleyi yukseltmesinden

geciyor.

Bu Karanlik Tablodan Tek Cikis Yolu, ‘Hepimiz
ayn1 gemideyiz” diyenlere kargi “Geminin
gercek sahipleri olarak hakkimizi, emegimizin,
alin terimizin kargiligini istiyoruz” diyerek
tim farkliliklarimiza ragmen birbirimize
kenetlenmekten geciyor.

Bugiun bunun ilk adimini atiyoruz. Bizleri

yok sayan bu yoksulluk, sefalet, guvencesizlik
teklifine itirazimizi yikseltiyoruz. Uretimden
gelen gucumuzu kullaniyor, bu daha baglangig,
mucadeleye devam. diyoruz.

Insanca Yagamaya Yetecek Bir Ucret, Giivenceli
Istihdam- Glvenli Gelecek, Demokratik- Adil
Bir Calisma Yagami1, Halktan Yana Bir Kamu
Hizmeti, Grev hakkimizin énlindeki engellerin
kaldirildig: Gergek Bir Toplu Pazarlik Sistemi i¢in
omuz omuza vermeye, mucadeleyi buyutmeye
gcagiriyoruz.

NORM FAZLASI OGRETMENLERIN RESEN ATANMASINA
YONELIK iSLEMLER ACIiLEN DURDURULMALIDIR

Daha 6nce de yapilmaya caligilan ve
fakat vazgecgilen resen atama uygulamasindan
acilen tekrar vazgecilmesi elzemdir.

Istege bagli olarak norm ve ihtiyac fazlas1
08retmenlerin yer degigikligi stireci
uygulanabilir olsa da resen atamalar agikga
caligma hurriyetini ve temel insan haklarini
ihlal edecektir.

Anadolu Egitim Sendikasi olarak
resen atamalarin, acilen yer degigikligi
kilavuzundan ¢ikarilmasini istedik ve
yapilacak caligmalar hakkinda bilgi talep ettik.

ANADOLU EG iM SENDIKASI
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ENGELLi OGRETMENLERE YURT DISI ENGELI
KABUL EDILEMEZ! UGHENIL):

NGEL GnrE;
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Milli Egitim Bakanlif1 tarafindan organize edilen ve te-
melde Turk kultirinin yurt diginda tanitilmasi, yayil-
mas1 ve korunmasi, yurt digindaki vatandaglarimiz ve

soydaglarimizin kdltirel baglarinin korunmasi ve giig-
lendirilmesi gibi amacglarla yurt digina 6gretmen gorev-
lendirme yapilmaktadir.

Yazili sinav, mulakat ve temsil kabiliyetinin dl¢tilmesi
gibi agamalardan gegen 68retmenler, belirli siirelerle
yurt diginda protokol tilkelerinde gérev yapmakta, ulke-
mizin kiltirel degerlerini yayginlagtirmak bagta olmak
lUzere bir dizi misyonu yerine getirmektedir.

Ancak yurt diginda gorevlendirilecek 68retmenlerde aranan gartlarda engelli 68retmenleri engelleyecek
maddeler bulunmaktadir.

Bu nedenle tilkemizde MEB kadrosunda engelli 68retmenlerimiz gcalismasina ragmen, ayni engelli 6gret-
menlerimiz yurt diginda gérevlendirilecek 68retmenler igcin 6ngérulmilig hicbir haktan yararlanamamak-
tadir.

Cagdas hukuk normlarina ve temel insan haklarina, bilhassa anayasamizin egitlik, egitimde firsat esitli-
gi ilkelerine de agikega aykir: olan,

Birlesmig Milletler Engellilerin Haklarina iliskin Sézlesmede bu tiir kisitlamay1, “engellilife dayali ay-
rimecilik” olarak tanimlayan,

5378 Sayil1 Engelliler Hakkinda kanuna aykir: olan bu dizenleme derhal degigtirilmelidir!

YURT DISINDA GOREV ALACAK OGRETMENLERIN ENGELLERi DOLAYISI iLE ENGELLENMESi GAG DISIDIR
VE TEMEL iNSAN HAKLARINA AYKIRIDIR

“Yurt diginda gorevini ifa edemeyecek engeli bu-
lunmak” tabiri cagdas hukuk normlarina ve temel in-
san haklarina ve bilhassa anayasamizin egitlik, egitimde
firsat egitligi ilkelerine de agikga aykiridir. Fakat gelinen
noktada mevcut dizenleme, bir ¢ok engelli 68retmenimi-
zi sebepsiz yere bu haktan mahrum birakmaktadir. En-
gellerin ancak zihinlerde olacagini savunuyor ve ¢agdigi
kalmig bu dlzenlemenin acilen degistirilmesini talep
ediyoruz.

Dilekgemizde konunun hukuki, sosyolojik ve
daha farkli perspektiflerden degerlendirilmesi yapilmig
ve yasal dizenlemenin acilen degistirilmesini Anadolu
Egitim Sendikasi olarak Bakanliktan talep ettik.
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*Milli Egitim Bakaniigi, Agustos 2025 Norm ve ihtiyag Fazlas Ogretmenlerin Yer
Degistirmesi Duyurusu kapsaminda resen atamalar yapmaktadlr. “lige Gruplan” kavrami
yasalolmayan bir sekilde tedaviile sokulmus ve hicbir kriter olmadan belirlenen ilge gruplari
lizerinden dgretmenler resen atanarak aile birlikleri yok sayilmis, sayilmaktacr.

Oncelikle “ilge Grubu” tanimi her ne kadar Ogretmenlik Meslegi Kanunu 18. maddesinin 7.
fikrasinda zikredilse de, diizeniemenin devaminda konu ile ilgili detaylarin cikanlacak
yénetmelikle diizenlenecegi hiikiim altina alinmistir. Halihazirda tedaviilde bulunan
Ogretmenlerin Atama Ve Yer Degistirme Yonetmeliginde ise norm fazlasi égretmenlerin yer
degistirilmesiile ilgili béliimde ilge gruplarindan bahsedilmemektedir. Hiilasa yapilan resen
atamalar, idarenin islemlerinin beg temel unsuru olan “kanunilik” ilkesine agikga aykiridir.
Kaldi ki “Aile Yili” vizyonu konulan bir yilda aile birligi kikiinden zedelenmektedir.
Anayasamizin “esitlik” ve “ailenin bitiinligiiniin korunmas” ilkeleri de gasp edilmis
durumdadr.

Bundan dolay Anadolu Egitim Sendikasi olarak kayitsiz kalmayacagimizi ve (yelerimizin
haklarim hukuki zeminde aramaktan geri durmayacagimizi deklare ediyoruz. Bu baglamda;

Uyelerimizden norm fazlasi ilan edilen ve devaminda resen atamaya tabi tutulan égretmen
arkadaslarnimizin somut olay odakh durumlan degeriendirilerek, gerekli, gériilmesi halinde
davalan agilacaktir. Bu durumda olan ve magdur oldugunu diisiinen tiyelerimiz gerekli
dosya ve donelerini hukuk birimine ulagtirabilirler.

Gerekli olacak belgeler;

¢ Atama kararnamesi

*Somut durumu ve magduriyeti ortaya koyacak her tiirlii belge. ( atanan yerin uzakiigi ve
baska ilge olmasi, ikamet degistirmek zorunda kalinacak olmasi vb.)

*Meveut durumda neden islemin iptal olmasi gerektigini anlatan hikaye.

*Saglikile ilgili ya da bakmakla yiikiimlii olunan es vh. varsa bununla lgili dokiimanlar.

Dava stirecini Sendikamiz Hukuk Birimi takip edecektir.
Liitfen dosyalarin bize ulasmasini saglaymiz.
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SERBEST KIYAFET EYLEM KARARIMIZ
2025-2026 YILINDA DA DEVAM EDECEKTIR
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HAZIRLIK ODENEGI YILLAR ICINDE ERIDi!

9 yil 6nce 4.83 ¢eyrek altina esit olan 6gretim yilina
hazirlik 6denegi 2025 yilinda 0.71 ¢eyrek altina esit
degere geldi.

Bizim 4 ¢eyrek altin nereye gitti?

YETKILI sendika sayesinde yillar icinde hazirlik
6denegi de eridi!

Birakin kazanimi ayni degerde kalsayds, Eyliil ayinda
ogretim yilina hazirlik 6denegi 35 bin TL olacakt1!
Ogretim yilina hazirlik 6denegi tiim egitim calisanla-
rina 1 maas tutarinda verilmelidir.

OGRETI YILIVA SAZIRLI ODENEG ERD

OGRETIM YILINA HAZIRLIK ODENEGI 1 MAAS TUTARINDA
TUM EGITIM GALISANLARINA ODENMELIDIR

6gretim__Yllma Ceyrek altin
Yillar Hazirhik Odeneg (TL) Ceyrek altin (adet)
2016 1.000 TL 207 TL 4,83
2017 1.050 TL 242 TL 4,33
2018 1.130 TL 391 TL 2,89
2019 1.180 TL 450 TL 2,62
2020 1.210 TL 778 TL 1,55
2021 1.250 TL 810 TL 1,54
2022 1.325 TL 1.644 TL 0,8
2023 1.400 TL 2.736 TL 0,51
2024 4.054 TL 4.511 TL 0,89
2025 5226 TL 4| 7.330TL 0,71
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