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AES: BELLETiCI GOREVLENDIRMELARINDE
BELIRSIZLiK VE KEYFiiLiK DEVAM ETMEKTEDIR!

Milli Egitim Bakanli§ina Bagli Resmi Okullarda
Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul
Pansiyonlar: Yénetmeligi, “Belletici ve ndbetgi
belletici 68retmenlik gdérevi pansiyonun bagl
bulundugu okulda gdérev yapan kadrolu veya
sézlesmeli Ogretmenler tarafindan yurtttldr.”
Demekte ve fakat daha Oénce ytrtlirlikte olan
ndbet tutan 68retmene ek hizmet puani verilmesi
ile gérevlendirmelerin keyfi hale geldigi gérilmis
idi.

Danigtayin ek hizmet puan verilmesi ile ilgili
diizenlemeyi kadin ve erkek d68retmenler arasinda
esitlik ilkesinin zedelenmesinden bahisle iptal
etmesi ile, bu sefer tersine bir keyfilik ortaya
cikmigtir. Pansiyonlu okullarda belletici 6§retmen
ve noébetei belletici é8retmen gdérevlerinin istege
bagli olmasi, bunun igin bagta okul igi olmak tizere
sirasiyla ilge ve il dlizeyinde duyurular yapilarak
goérev  alinacak  d68retmenlerin  belirlenmesi
gerekmektedir.

Ogretmenlerin ailevi durumlari, saglik gerekgeleri,
dinlenme durumlar: ve tim bunlardan daha da
onemlisi istekli olup olmadiklarina bakilmaksizin
ve idarece tedbir alinmaksizin yapilan resen
gorevlendirmeler insan haklarina ve tabi
oldugumuz uluslararas: ¢alisma sézlegmeleri gibi
hukuki dlizenlemelere aykiridir.
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Toplu sézlegsme ikramiyesi ile ilgili %2 baraji
getirilmig ve barajin altinda kalan sendikalarin
tiyelerine eksik 6deme yapilmigtl.

Bu oOdeme barajin tlsttiinde olan sendika
iiyelerine TOPLU SOZLESME IKRAMIYESI,
barajin altindaki sendika tUyelerine ise TOPLU
SOZLESME DESTEGI olarak verilmisti.

Bu aykiri diizenlemeyi Anadolu Egitim Sendikasi
olarak Danigtay’a gotlirmtgtiik. Buglin itibariyle
Danigtay’daki davamizi kazandik.

14 ay boyunca eksik ddeme alan tlyelerimiz ile
baraj altinda kalan tim sendikalarin tyeleri
bagvurmalar: halinde eksik aldiklari tcretleri
geri alabilecekler.

Anayasamiza, ILO normlarina ve kanunlarimiza
aykiri olan bu dlizenlemenin yargidan geri
donecefini biliyorduk. Bize inanan, guvenen
tlim tyelerimize hayirli olsun.



AES UYELERINI KORUMAYA DEVAM EDIYOR “Es

Mersin ilinde gorev yapan uyemize verilen “'HIRI'I K“NMI"
kademe ilerlemesinin durdurulmasi

cezasini kaldirdik. ““m m‘

Mersin ili Mezitli ilgesinde gorev yapan
ilyemize verilen Kademe Ilerlemesinin
Durdurulmasi cezasina kargi yaptigimiz
miicadele ve savunma ile Il Disiplin
Kurulunda cezanin kaldirilmasini
sagladik.
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Uyemize ve sendikamiza hayirli olsun.
AES, tuyelerini en yluksek perde ve ANADOLU EﬁITIM SENDIKAS!
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PROJE OKULLARINA OGRETMEN ATAMALARINDA KEYFILIK DEVAM EDIYOR!

Nigde Ilinde Proje Okullarina
takvim  digi1 atamalarin  oldugu
siiphesi ile harekete gegen Nigde Il
Temsilciligimiz, konu ile ilgili Nigde
11 Milli Egitim Mudirligline bir yazi
yazmigtli. Yaziya gelen cevap tatmin
edici olmadig1 gibi, takvim diginda
atama yapildig1 bakimdan Bakanliktan
bahse konu atamalarin nevive dayanagi
hakkinda bilgi talep ettik. Usulsiz
atama s6z konusu ise bu konunun
aragtirilmasini ve gerekli
adimlarin atilmasini istedik.
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KASIM ARA TATIiL SEMINERLERI UZAKTAN YAPILMALIDIR

2025-2026 Egitim OZretim Yil1 Calisma Takvimine gére 2025 Kasim ara tatili
10-14 Kasim 2025 tarihinde gergeklegecektir. Ayni takvimde 6gretmenlerimiz
de seminer galigmalarini yapacaklardir.

Bu seminer caligmalarinin geligen teknoloji ve interaktif imkanlar: da
kullanarak, cevrim ic¢i yOntemlerle ve uzaktan yapilmasi tum paydaslar ic¢in
daha faydaliolacaktir. Kig aylarina rastlayan seminer caligmalarinda okullarda
1sinma giderlerini de azaltip kamu tasarrufu saglayacak uzaktan seminer
calismasi kararinin tarafinizdan alinmasi tim Ogretmen ve idarecilerin
beklentisidir.

Anadolu Egitim Sendikasi olarak yukarida aciklanan konu ile ilgili Bakanliga
talepte bulunduk.

Anadolu Egitim Sendikasi Hukuk Sekreterligi




iB DAYA  DAVALT
\ vl — vl YEEE : AV IERAHIM [MAL CETINTAS-UETS
W ALL BAYS . I
nEl oA DAVANIY OFETE : Buria IE, Inegsd Nged, frogst
YL — ;ﬁ'i!:'_dﬂ_,__._.—# B 3 C Cr g ————,
‘_'_'_'_,_,_.--"Iill m mmmmmw@mmnmmm
v chw E-A201432¢ BAL11-13088105 cayih e
W Bt S e
M Bl Ry
i i
i E SAVINMANIN OZETE : Ul viufndee, demmn somm apimms o
| g w"‘: e i e e e
l ho WO S snumbmode
| g

ANADOLU EGITIM SENDIKASI

L Va , ) g 3 T ;
Oigasitorire EDegit < gitim Crbisardanran OSendikas

Izmir 7. Idare Mahkemesinde gériilen ve Esas No : 2025/850 ve Karar No : 2025/975 sayili mahkeme
kararina gore Izmir Ili Menemen ilgesinde gorev yapan uyemizin,

Bursa 3. idare Mahkemesinde goriilen Esas No: 2025/644 Karar No: 2025/1119 sayili mahkeme karari-
na gore Bursa Inegdl’de gorev yapan uyemizin,

Istanbul 12. Idare Mahkemesinde goériilen ve Esas No : 2025/852 Karar No : 2025/1680 sayili mahkeme
kararina gore Istanbul ili CekmekOy ilgesi Nigantepe Anaokulunda idareci olarak gérev yapan Uyemizin,

Bursa 4. Idare Mahkemesinde goriilen ve Esas No : 2025/670 Karar No : 2025/1267 sayili mahkeme
kararina gore Bursa Ili, Inegdl Ilgesi, Inegdl Organize Sanayi Bdélgesi Ortaokulunda mudir yardimcisi
olarak gorev yapan Uyemizin,

yuksek lisana yapmig olmasina ragmen idareci oldugundan bahisle artirimli ek ders ticretinin édenme-
mesine dair iglem iptal edilmis ve iyemizin bagvuru tarihinden 60 gin dncesinden baglamak lzere bu ek
ders ucretlerini artirimli almasina hikmedilmigtir. Bu konuda mahkemelerde olugan igtihat oturmusg,
mahkeme karari gerekgeleri yerinde olmusgtur.

Anilan gerekceli kararlarda;

“Bu durumda, yaptig: igin dogas1 geregi ders gorevi olmayan, bir bagka deyigle fiilen derse
girme imkani bulunmayan davaci yonuinden; fiilen derse girme gibi bir kogulun aranamayacagi, okul
mudir yardimeili§inin fiilen yapilmasinin yeterli olacagi, dolayisiyla lisans sonrasi kendilerini geligtir-
meleri, mesleki hayatlarina katki saglayabilmeleri adina ytuksek lisans, doktora
yapmig olan okul mudir yardimecilarina da ayrim gdzetilmeksizin ar-
tirimli ek ders licreti 6denmesi gerektigi sonucuna varilmakla, dava
konusu iglemde hukuka uygunluk bulunmadig1 sonug¢ ve kanaatine
varilmigtir.” denilmektedir.

Uyelerimize kararin hayirli olmasini diler, saglikli bir meslek
hayati gecirmesini temenni ederiz.



ANADOLU EGITiM SENDIKRSI TEMSILCILER TOPLANTISI YAPILDI

Anadolu Egitim Sendikasi temsilciler toplantisi Antalya Alanya Umit Atalay Uygulama
Oteli'nde buyuk bir cosku ile gerceklegtirildi.

Ulkemizin her késesinden bagimsiz sendikal miicadelemize omuz veren
temsilei arkadaglarimizla temsilcilidin O6nemi ve sorumluluklari, sendikamizin
vizyonu, misyonu ve Turkiye sendikal hareketindeki yeri uzerine konuguldu.

Toplantida acilis konugmasinl yapan Anadolu Egitim Sendikasi Genel Bagkanimiz Mehmet
Alper Ogretici, Turkiye’de gergcek anlamdabagimsiz sendikal micadeleyiveren Anadolu Egitim
Sendikasini hak ettigi konuma getirmek igin herkese digen sorumluluklar oldugunu belirtti.

Genel Bagkanimiz Mehmet Alper Ogretici soyle dedi:

“AnadoluEgitim Sendikasi,68retmenlerodasindadgretmenleresorularak2008yilindabagimsiz
sendikaya duyulan ihtiya¢ neticesinde kurulmusgbir sendika olarak bu zamana kadar ¢izgisini
bozmamigtir. Bu anlamda bagimsiz sendikal mucadelenin tasiyici kolonlari olan temsilei
arkadaglarimizintarihisorumluluguvar.20yillikbir gecmigteverilen mucadeleyicanlitutmak,
egitim caliganiarkadaglarimizin sorunlarinac¢dézimbulmakicinherzamanhareketliolmaliyiz.

Milli Egitim Mudurliklerinde, okullarda yaptiimiz ziyaretlerde sendikamizin egitim
sorunlarina bakigini, yaptiklarini ve yapacaklarini anlatarak sendikamizi tanitmak bizlerin
varlik sebebidir. Burada toplanan arkadaglarimizin da bu bilingle hareket edeceklerine
guveninimveinancimtamdir.AnadoluEgitim Sendikasitemsilcisiiyeninsorunlariileyakindan
ilgilendigi gibi yerelde yaganan veya yaganabilecek sorunlaritakip eden, gerekli yerlere ileten
ve ¢dzen bir sendikal miicadele verir. Bunun icin de gerekli donanima sahiptir. iletigime
aciktir. Ulagilabilirdir. Higbir siyasi olugumla sendikamiz bagdagtiracak davranig iginde
olmaz. Bundan dolayi1 Anadolu Egitim Sendikasi Turkiye’de glivenilir sendikaciligin adresidir.
Arkadaglarimizin birbirlerini daha iyi tanimalar: i¢in, sendikamizi ve egitim sorunlarini
konugmak i¢cin dlizenledigimiz temsilci toplantimizin hepimize hayirli olmasini diliyorum.”

Toplantinin ilerleyen saatlerinde MYK dyelerinin bilgilendirici sunumlarinin ardindan
sendika temsileilerimizin goérus ve oOnerilerinin dinlenmesinin ile toplanti sona erdi.

ANADOLU EGITIMSENDIKASI I
TEMSILCILER TOPLANTISI YAPILDI
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