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OGRETMENLER DERT KUPU: "GECINEMIYORUZ, GELECEGIMIZI GOREMIYORUZ!"

Anadolu Egitim Sendikasi'nin gerceklestirdigi sene sonu anketi,

ogretmenlerin ekonomik, mesleki ve idari konularda yasadig
derin memnuniyetsizligi ve kaygilari gézler éntne serdi.
Carpici sonuclara gore ogretmenler ne buginlerinden ne de
emekliliklerinden umutlu.

Anadolu Egitim Sendikasi (AES), egitim calisanlarinin
katilimiyla gercgeklestirdigi kapsamli "Sene Sonu Anket
Sonuclar1” raporunu yaylmladi. 17 sorudan olusan anketimize
6458 d6gretmenimiz katildi. Egitim sistemindeki aksakliklardan
ekonomik darbogaza kadar pek ¢ok konunun masaya yatirildig
ankette, 0gretmenlerin verdigi yanitlar egitim dinyasinda acil
¢co6zUm bekleyen yapisal krizleri bir kez daha tescilledi.

Emeklilik Hayal, Tatil Liks Cldu!

Emeklilik Kaygisi: Cgretmenlerin %93,8'i emekli olduklarinda
alacaklari maasin insani bir yasam standardl sunacagina
inanmiyor.Tazminat Talebi: Bu karamsarlig1 azaltmak adina,

1- Emekli cldugunuzda alacaginiz maagin yagam standartlariniz
igin yeterli olacagini digiiniyor musunuz?

(bl

2- Uzman égrets </ 4 i i ve ek
ders Geretlerinin il g igini dugundyor
musunuz?
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ggretmenlerin %297,7'si uzman 6gretmenlik, basogretmenlik tazminatlari ile ek ders ucretlerinin

mutlaka emeklilige yansitilmasi gerektigini savunuyor.

Enflasyon ve Yipranma Payi: Egitimciler, motivasyonlarinin artmasi i¢in yipranma payl
verilmesini ve %96,4 gibi ezici bir oranla enflasyon farklarinin 6 ayda bir yerine her ay

maaslara yansitilmasini talep ediyor.

Yaz Tatili Planlari Askida: Ekonomik sikintilar 68retmenlerin sosyal hayatini da vurdu.
Cgretmenlerin %78,6's1 6nimizdeki yaz tatilinde seyahat veya konaklamali bir tatil yapabilecek

ekonomik gtce sahip olmadigini beyan etti.

Gelecegini Gérememe: Mevcut sistemde 6gretmenlerin %90,8'i tayin olmak istedikleri yere ne

zaman gidebileceklerini dngéremiyor.

Yonetmelik Yetersiz: Katilimcilarin %93'G atama ve yer degistirme ydnetmeliginin gintmiz
kosullarina cevap veremedigini belirtirken, %89,8'i atama siureglerinde tesvik ve becayis

(karsilikl1 yer degistirme) uygulamasinin getirilmesini istiyor.

Anadolu Egitim Sendikasi'nin anketi; ekonomik olarak tikenmis, gtvenlik endisesi tasiyan,
atama sistemine givenmeyen ve tepeden inme mufredat degisiklikleriyle sinifta yalniz

birakilan bir 6gretmen profilini ortaya koyuyor.
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SIFIR ZAM DUZENINE SON:

2l REFAH PAYI SARTTIR

MEMUR ve EMEKLI HAZIRAN GELMEDEN l\ll\ﬂl\l(ll

TUIK tarafindan acgiklanan son verilere gore, SR o e
Mayis ayinda enflasyon yuzde 1.7]1 seviyesinde Pa R : ' :
artis gostermistir. Bu tablo sabit gelirli tim memur
ve emeklilerin alim gictinin her ay dalga dalga
eridigini bir kez daha tescillemistir.

Yilin ilk alt1 ay1 icin reva gortlen ytzde 11'lik artis,
daha Ccak ayindan itibaren enflasyon canavari
karsisinda hikmunu yitirmistir. -
Bugltn ilan edilen resmi rakamlar dahi
gizleyememektedir ki; kamu calisanlarinin

maaslari enflasyonun golgesinde kalmis, Temmuz

ayl henuz gelmeden sabit gelirliler devletten

alacakll hale gelmistir.

"Enflasyon Farki Alt1 Ayda Bir Degil, Her Ay

Maaslara Yansitilmalidir!"

Konuya iliskin yazili bir aciklama yapan BASK ve
Anadolu Egitim Sendikas: Genel Baskani Mehmet
Alper OGRETICI, mevcut sistemin kamu

calisanlarinin her gin daha da fakirlestirdigini vurgulayarak sunlari soyledi:

"Alt1 ayda bir yapilan maas ayarlamalar: ve geriye donuk verilen enflasyon farki,
memurun ve emeklinin yasadigl reel kayiplari telafi etmemektedir. Gegen aylar
boyunca memurun cebinden ¢ikan, mutfagindan eksilen paralar geriye dontk olarak
ddenmemektedir. Bu acik bir hak gaspidir. C6zum bellidir: Cncelikle yillardir stregelen
kayiplar seyyanen telafi edilmeli, ardindan enflasyon farki geciktirilmeksizin HER AY
maaslara yansitilmalidir."

En Buyuk Yangin Barinmada: "Kira Cranlari Maaslar: Yuttu"”

Mutfaktaki yanginin yani sira memurlarin en buyudk ¢cikmazinin barinma krizi
oldugunu belirten Cgretici, fahis kira artislarina dikkat gekti:

"Ytiksek enflasyonun yaninda, ozellikle biytksehirlerde kontrolden ¢ikan fahis kira
artislari sabit gelirlileri adeta sokaga terk etmektedir.

Maas artigslari komik seviyelerde tutulurken, kira artis oranlarinin yuzde 30'larin
Uzerinde seyretmesi, 6gretmenlerin ve memurlarin en temel insani hakki olan
'barinma hakkini' tehdit eder boyuta ulasmistir. Istatistik oyunlar: sokaktaki,

sonduremez."
"Sifir Zam Duizenine Son: Refah Pay1 Sarttir!

pazardaki ve kiralardaki hayat pahaliligini gizleyemez; memurun cebindeki yangini E
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KIRA YARDIMI SCZU UNUTULDU

Secim Oncesi Verilen "Kira Yardimi" Sozt Unutuldu: Memur Maasinin
Yarisi Kiraya Gidiyor!

Kamu calisanlarinin en buyuk kriz merkezi haline gelen barinma sorunu,
fahis rakamlarla memuru ve emekliyi esir almaya devam etmektedir. BASK
olarak secim doneminden itibaren her ay, istisnasiz sekilde tUlkemizdeki kira
gerceklerini ve ortalamanin tGzerindeki illerimizin tablosunu kamuoyuyla
paylastik; bu konuyu her daim birinci gindem maddemiz yaptik.BASK disinda
kira yardiminin Uzerinde bu kadar kararlilikla duran baska bir
konfederasyon olmamistir. Yiz binlerce tyesi olmakla ovinen yetkili ama
etkisiz konfederasyonlar, memurun maasinl yutan kira krizi karsisinda tek
bir kelime dahi edememis, bu yakici sorunu gormezden gelmistir.

ISTE MAYIS 2026 ITIBARIYLA TURKIYE'NIN ACI KIRA GERCEGI:
May1s ay1 verilerine gore;

Turkiye Geneli Crtalama Kira: 26.647 TL

Istanbul: 40.287 TL

Mugla: 37.570 TL

Izmir: 30.797 TL

Ankara: 30.648 TL

Antalya: 27.060 TL

"Sadaka Degil, Secim Cncesi Verilen Séztin Tutulmasini
Istiyoruz!"BASK ve Anadolu Egitim Sendikasi olarak
sessiz kalanlarin aksine kamu calisanlarinin hakkini
aramaya devam edecegiz.

Iktidara cagrimiz nettir:

Secim oncesi meydanlarda soz verilen, ancak
rafa kaldirilan "Kira Yardimi" derhal hayata
gecirilmelidir. Memur kiralara ezdirilmemeli,
buyuksehirler memurlar i¢in surgun yeri
olmaktan cikarilmalidir!

oaRETici

BASK VE AES GENEL BASKANI




~ ANADOLU EGITIM SENDIKASI ARASTIRMA MERKEZI
DGRETMENLERIN YER DEGISTIRME SORUNLARI VE GBZiM
ONERILER] RAPORU

YER DEGISTIR(EME)ME SCRUNU KACSA
Aﬁ : : DONDY!
OGRETMENLERIN

'El“] .I'ME Sﬂmmum Zorunlu hizmet affiyla baslayan yer
reiy i roi degistir(eme)me sorunu 4+4+4 sozde
“ MM “Enlum m reformuyla kaosa déndi. Il icindeki siralar
norm fazlasi olanlara umut vermiyorken
AR

il dis1 yer degistirme mucizelere

ANADOLU E¢irinm bagl.
SENDIKAS) é

I1 dis1 yer degistirme basvurular: da
gosteriyor ki artik yer degistirmek hayal!

— Sadece Istanbul'a gidebilirsiniz orada da
ogretmen maasi ile kira 6deyemezsiniz.

Bunlar neden basimiza geliyor, bdyle giderse daha neler gorecegiz diyen
varsa bu kaoslardan beslenip Uye yapan sendikalara baksin.

Anadolu Egitim Sendikasi olarak yillardir TESVIK ve BECAYISI de icinde
barindiran ADIL ve CNGCRULEBILIR bir yer degistirme istiyor. Sézde degil, en
ince ayrintisina kadar hazirlanmis detayli ¢calismamizda her zaman hazir.
Arkanizda durmaktan degil yaninizda olmaktan, onintze disup bir yol
acmaktan bahsediyoruz.
Yillardir yapilan, gunubirlik ve dengesiz dizenlemeler; 6gretmenlerin
motivasyonunu zayiflatmakta, mesleki barisi bozmaktadir.
Anadolu Egitim Sendikasi olarak bir kez daha ifade ediyoruz:
Cgretmenin hakki, gecici ¢céztimlerle degil; stirdurtlebilir, adil ve tesvik edici
politikalarla korunmalidir.
Gercekten bir seyler yapmak isteyen tim 6gretmenlerimizi sendikamiz c¢atisi
altinda BIRLIKTE hak aramaya cagiriyoruz.
Boyle giderse yarin daha da kotu olacak...
o
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Yalniz Degilsiniz Meslektasim...

MOBBING ve BASKIYA KARSI
BiRLIKTE MUCADELE EDECEGI

Gectigimiz ginlerde kaybettigimiz meslektasimiz Irmak 68retmenimizin acisi hala yuregimizde ¢ok
tazeyken; okullarimizda 68retmenlerimizin ugradigl mobbing, baskl ve siddetin ne boyutlara ulastigini
gosteren acl ama sendikal muicadele adina dnemli bir animi sizlerle paylasmak istiyorum.

Gecmis yillarda Antalya’daki bir okulumuzda, sadece bizim sendikamizin tUyesi oldugu i¢in adeta "tek
basina" birakilmak istenen bir Gyemiz vardi. Bu 68retmenimiz dersteyken, sinifin kapisi aniden agiliyor,
okulun mudur yardimcis: yanindaki veliyle birlikte iceri girerek, 68rencilerin ve velinin gézt 6éninde 6nce
ogretmenimize s6zli satasmada bulunuyor, ardindan isi fiziki itilmeye ve siddete kadar goturtyor.

Ne acidir ki; o okulun mudurt de, mudur yardimcisi da, okuldaki
ogretmenlerin biyutk ¢cogunlugu da malum yapinin Uyesi...

Uyemiz ise o koca okulda tek basina...Claydan haberim oldugu an hig
vakit kaybetmedim; derhal egitimden sorumlu Vali Yardimecisini ve

Il Milll Egitim Mudurund telefonla arayarak gerekli adli ve idari
sorusturmalarin jet hiziyla agilmasini sagladim. Gerek Vali

Yardimcisi gerekse I1 Milli Egitim Mudurt yakindan ilgilendiler. Yasadig:
travma nedeniyle evinde htingur hingur aglayan, o muidur yardimcisiyla
bir daha asla yuz yuze gelmek istemedigini belirterek hakli olarak yer
degisikligi talep eden 6gretmenimizin yasal olarak sadece bir dilekge
vermesi yeterliydi. Ancak yasadig korku ve kirginliktan dolay: {1 Milli

Egitim Mudurligtne gidip o dilekgeyi verecek durumda bile degildi.

Sag olsun, Antalya 11 Milll Egitim Mudirimiz bu stirecte Cunki genellikle o ilce temsilcileri ve yoneticileri, zaten

¢ok hassas davrandi; 68retmenimizin evine bizzat
yetkilileri gondererek hem gecmis olsun dileklerini
ilettiler hem de resmi yasal dilekc¢esini evinden teslim
aldilar.

Cok stukur o68retmenimiz, kisa stirede kendini givende ve
iyi hissettigi yeni bir okula nakledildi. AES Hukuk
Servisimizin de titizlikle takip ettigi sorusturma
neticesinde; o zorba mudur yardimcisinin idarecilik
gorevi elinden alindi, gerekli disiplin cezasi uyguland: ve
kendisi baska bir ilgeye struldu. Anadolu Egitim
Sendikasi Genel Merkezi ve Antalya teskilatinin aninda
olaya mudahil olmasi, Gyesinin arkasinda bir dag gibi
durmasi, "Malum sendikadansan her seyi yapabilirsin,
arkamiz saglam" zihniyetine indirilmis ¢ok gt¢li bir
hukuki tokat oldu.Gittigim sehirlerde, ziyaret ettigim
okullarda yutzlerce, binlerce drnegiyle karsilastigim bu
olayl bugtn anlatmamin ¢ok hayati bir nedeni var.
Meslektaslarimiz sendika secerken bu gercekleri artik
gérmek zorunda. 0gretmenlerimiz ne yazik ki sadece
cekindikleri, hedef olmak istemedikleri icin sube
mudirinin, okul midirinin veya mudur
yardimecisinin sendikasina tiye oluyorlar. Uye oluyorlar
ama en kUc¢Uk bir mobbinge, haksizliga ugradiklarinda
birakin o sendikanin genel merkezini, ilce temsilciligi
bile kKilini kipirdatmiyor.

0 baskiyl kuran sube mudurlerinin ya da okul
mudurlerinin ta kendisi oluyor.

Iste bu yizden yillardir avazimiz ¢ikt181 kadar EHLIYET
ve LIYAKAT vurgusu yapiyoruz. Eger bir iilkede idareci
olmanin yolu liyakatten degil de "Sendika tyeliginden"
geciyorsa, orada baski da tehdit de kaginilmaz olur.
Gerek sube mudurligu gerek okul yoneticiligi olmak
lizere tim gorevde ylkselme kademelerinde MULAKAT
DERHAL KALDIRILMALI, referans ve torpil ¢arki
tamamen yok edilmelidir!

Sendika; Uyesinin 6zltk ve mali haklarini ararken, onun
psikolojisini, can gtuvenligini ve mesleki onurunu da her
tirld mobbinge karsi korumakla miukelleftir.

S6zimuz din neyse buglin de odur: Anadolu Egitim
Sendikasi'nin higbir Giyesi yalniz degildir. Ulkenin
neresinde, hangi okulunda olursa olsun; adaletsizligin,
zorbaligin ve liyakatsizligin karsisinda durmaya;
ogretmenimizin ise sonuna kadar yaninda olmaya devam
edecegiz.

Irmak 6gretmenimize tekrardan Allah'tan rahmet
diliyor, bir baska canimizi bu ugurda kaybetmemek icin
mucadele edecegiz.




‘1] TATILLER’
OGRETMENIM

BIR EGITIM-CGRETIM YILI DAHA SCRUNLARLA SCNA ERDI

Bu egitim-o6g8retim yil1 da ne yazik ki her seyden once temiz ve givenli baslamadi,
vyle de bitmedi. Yillardir okullarda Iskur aracihifiyla gecici olarak yuritiilen
temizlik isleri yerine getirilen IUP (Isgiicti Uyum Programi) icadi, sistemi tamamen
kilitledi.

Asgari Ucretten ¢cok daha az Utcretle personel calistirilma disutncesi ters tepti,
okullarimiz temizlik gorevlisi olmadan egitime baslamak zorunda kaldl.

Temizlik kadar hayati olan guvenlik gorevlisi eksikligi ise bu y1l en aci, en
hirpalayici ytizint gosterdi. Ckullarimizda guivenlik dénlemleri alinmadigl,
disaridan elini kolunu sallayan herkes iceri girebildigi icin okullarimiz siddet
sarmalina teslim oldu.

Y1l igerisinde ne yazik ki bircok ilimizde hem o6grencilerimiz hem de
meslektaslarimiz agir saldirilara ugradi. Once Istanbul’da FatmaNur 6g8retmenimizi
kaybettik, aradan kisa bir stre sonra ise Sanliurfa ve Kahramanmaras’'ta Ayla
ogretmenimiz basta olmak Uzere siddet olaylari nedeniyle canlarimizi, evlatlarimizi
kaybettik. Ckullarimiz egitim-o0gretimi ne temiz ne de guvenli tamamlayabildi.
Cgrencilerimizin ve 6gretmenlerimizin en givenli adresi olmasi gereken
okullarimiz ne yazik ki guvensiz alanlar oldu.

Proje okullarindaki "keyfe keder" atama ve gorevlendirme rezaleti bu yil da
damgasinl vurdu. Yaklasik 2300 proje okulunda kriter belirsiz, liyakatten uzak
atamalarla buyuk magduriyetler yasandi. Ckulda kalan 68retmen neden kaldigini,
giden neden gittigini hala bilmiyor. Norm fazlasi atamalarzi, il i¢i ve il disi yer
degistirememis meslektaslarimizin tikanan tayin sirecleri,
sozlesmeli ve Ucretli 6gretmenlik ayib1 bu yi1l da katlanarak
devam etti.

Umut ediyoruz ki bir sonraki egitim-ogretim yilinda bu
yanligslar son bulur, sorunlar gorulur ve duzeltilmesi i¢in
somut adimlar atilir.

Bizler Anadolu Egitim Sendikasi olarak ogretmenimizin

can guvenligi, onuru, emegi ve liyakati icin mucadele
etmeye sonuna kadar devam edecegiz. Tum bu yuku
omzunda tasiyan fedakar meslektasim; her seye
ragmen size iyi tatiller 6gretmenim...

Mehmet Alper GGRETICI

Anadolu Egitim Sendikasi Genel Baskani




2026 MEB il ici ve iller Rrasi Mazerete Badli Yer
Dedistirme ile ilgili (Resmi + Sendikal Degerlendirmel
ile ilyelerimizi bilgilendirdik.

—— 2026 Yil Ggretmenterin
lller Arasi istede Badl Yer Dedistirme Siireci

Soru I: Kimler iller arasi mazerete bagli yer
degistirme bagvurusunda bulunabilir?

Cevap: Bakanh§a bagl resmi editim kurumlannda
gorev yapan kadrolu égretmenler bagvuruda
bulunakilir. $ézlesmeli égretmenlikten kadroya
gegenlerin ise 31 Aralik 2026 tarihi itibanyla
sozlegmeli ve kadrolu toplam ug yillik caligma
siresini tamamlamig olmalarr gerekir.

Soru 2: Hangi mazeret trleri kapsaminda bagvuru
yapilabilir?
Cevap: Aile birligi, saglik, can givenligl, engellilik
durumu ve diger nedenler kapsaminda bagvury
yapilabilir.

I
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Soru 14: Ozel sektor calisani es igin hangi sart aranir?
Cevap : Bagvurunun son gund itibanyla atanimak
istenen yerde son iki yil iginde en az 360 gn
sigortahlik ve sigortaliidin devam ediyor clmasi
gerekir.
Soru 15: Esi istege bagl sigortali olan égretmenler
aile birligi mazeretiyle bagvurabilir mi?
Cevap: Hayr. Esf istege baglisigortal clanlar aile
birligi mazeretinden yararlanamaz.
Soru 16: Esi gegici gérevli olan dgretmenler aile birligi
mazereti kapsaminda bagvurabilir mi?
Cevap :Hayr. Gegici gorevli es nedeniylg aile birligi
mnazereti olu§rmus sayllmaz.

Soru17: Saglik mazereti kapsaminda kimler adina
bagvury yapilabilir?
Cevap: Ogretmenin kendisi, esi, gocugu, annesi,
babasi veya mahkeme karariyla vasi tayin edildigi
kardesi adina sadlik mazereti bagvurusu yapilabilir.

=

Soru 30: Saghk mazeretiyle bagvurup atanamayaniar
igin ne yapilacaktir?

Cevap : Ggretmenin talebi halinde saglik mazeretinin
giderilebilecedi Bakanlikga belirlenecek bir il igin
ayrica degerlendirme yapilacaktir.

Soru 31: Can guvenligimazeretiyle bagvurup
atanamayaniar igin nasil bir'iglem uygulanacaktir?

Cevap : Oncelikle mevcut hizmet bolgesinde, intiyag
bulunmamasi halinde diger hizmet bolgelerinde
uygun bir editim kurumuna atama yapilacaktir.

Soru 32: ‘Ogretmenler bagvurulannin durimunu nasil
takip etmelidir?

Cevap: Bogvurulannenay, ret ve tercih stregleri
MEBBIS Gzerinden dizenli olarak takip edilmelidir.

Soru 3: Bagvurular kag agamada
gergeklestiriiecektir?

Cevap : Bagvurular iki agarmalidir. llk agama én
bagvury, ikinci agama ise tercih bagvurusudur.

Soru 4: On bagvuru yapmadan tercih bagvurusu
yapilabilir mi?
Cevap : Hayir. Birinci agamada bagvurusu
onaylanmayan veya hig bagvuru yapmayan
ogretmenler ikinci agomaya gegemez.
Soru 5 :Bagvurular hangi tarihler arasinda
yapllagaktir?

Cevap: On basgvurular 13-24 Temmuz 2026 tarihleri
arasinda, tercihrbagvurulan ise 4-7 Agustos 2026
tarihleri arasinda yapilacaktir.

Soru 18: Sadlik mazeretinde temel gart nedir?

‘Cevap: Bagvurunun son gind itibaryla atanimak
istenen yerde son iki yil iginde en az 360 gin
sigortalilik ve sigortaliigin devam ediyor olmasi

gerekir,
Soru19: saglik kurulu raporlan nasil dogrulanacaktir?

Cevap : Raporlar SagIKBEKENIY e-Rapor Dogrulama
Sistemi Gzerinden kontrol edilecektir.
Soru 20: Engellilik mazereti kapsaminda kimler
bagvurabilir?
Cevap : Kendisi en az ylizde 40 engelli olanlar ile esi,
gocugu, annesi veya babasi agir engelli olan
dgretmenler bagvurabilir.
Soru 21: OFretmenin kendi engelliligi nedeniyle
bagvuru yopabilmesi igin ek sartvar midir?

Cevap : Evet. Engellilik bilgisinin MEBBIS kayitiarinda
yer almasi gerekir.

=,

Soru 6: Atama sonuglan ne zaman agiklanacaktir?
Cevap: Atamalar 11 Agustos 2026 tarihinde
gergeklegtirilecektir.

Soru 7: Yer dedigtirmelerde hangi kriter esas
ahnacaktir?

Cevap : Atamalar hizmet puani Gstinligine gére
yapilacaktir,

Soru 8: Hizmet puanlannin esit olmasi durumunda ne

olacaktir?

Cevap : Oncelikle 6gretmenlik hizmet stresi fazla olana,
sonra afgretmenlige daba énce baglayana éncelik
verilecek;esitlik devam ederse bilgisayar kurasi
uygulanacakbr;

Soru 9: Bagvurdlar nereden yapilacakur?
Cevap: MEBBIS veya Personel Genel MOdariga
basgvuru sistemi Gzerinden elektronik ortamda

yapilacaktir.

Soru 22: Can guvenligi mazereti hangi durumlarda
kabul edilir?
Cevap : Mahkeme tarafindan verilmis is yeri
degisikligi karan veya valilik tarafindan didzenlenmig
can givenligi tehdidi gorist bulunmahdir,

Soru 23: Esi veya gocugu vefat eden 6gretmenier
bagvuru yapabilir mi?
Cevap: Evet. Olam tarihinden itibaren bir yil iginde
diger nedenler mazereti kapsaminda bagvuru
yapabilirler.
Soru 24: Esi emekli clan égretmenler bagvurakilir mi?
Cevap :Evet. Egin emekli oldudu tarihten itibaren bir
yil iginde-egin ikamet attighile bagvuru yapilabilir.

‘Soru 25: Teror mquurq‘v_eyu sehit yakim olan
sgretmenler igin 6zel dizenleme var midir?

Cevap: Evet. ligili durumun belgelenmesi halinde
basgka herhangi bir sart aranmaksizin bagvuru

Soru 10: Bagvuru yapildiktan sonra belgeler ne
yapilacaktr?

Cevap: Mazereti gosteran belgeler okul midarigane
teslim edilecek ve sistem Uzerinden ylklenerek onaya
sunulacaktir.

Soru 1I: Bagvuru sirasinda yanhsg bilgi verilmesi
halinde ne olur?

Cevap: Gergede aykin bilgi veya belgeyle yapilan
basgvurular gegersiz sayilir ve buna bagh atamalar
iptal edilir.

Soru 12: Basvuru yapildiktan sonra vazgegilebilir mi?
Cevap : Evet. Bagvuru saresi i¢inde dilekge verilerek
bagvuruiptal ettirilebilir.

Soru 13: Aile birligi mazereti kapsaminda kimlerin eg
duramu kabul edilmektedir?

Cevap : Kamu gorevlileri, sUrekli iggiler, dzel sektor
galiganlan, avukatlar, noterler, belediye bagkanlar,
muhtarlar, akademisyenler ve diger duyuruda belirtilen
meslek gruplarinda galigan egler icin bagvuru

yapilabilir. i

Soru 26: Bagvurulann son gane birakilmasi neden
sakincahdir?

Cevap: Eksik belge veya hata nedeniyle bagvurunun
reddedilmesi halinde yeniden bagvuru yapma imkdam
kalmayabilir,

Soru 27: Uzerinde sonuglandinimanmis atama
kararnamesi bulunan égretmenler bagvurabilir mi?
Cevap: Hayir. Sonuglandinimamis yer degistirme
kararnamesi bulunanlar bagvuru yopamaz.

Soru28: Aile birligi mazeretiyle bagvuru yapip
atanamayanlar igin ek ¢ézam var midir?
Cevap:Evet. Sartiannolugmasi halinde Bakanlik
tarafindaneglerin cile birligini saglayacak gekilde
koordingsyon galigmas: yapilabilecekti
Soru29: Aile birligi mozeretiyle atanamayan
ogretmenler ayliksiz izin kullanabilir mi ?
Cevap: Evet. Isteyen 6gretmenler ilgili mevzuat

hakdmleri gergevesinde ayliksiz izin talebinde:
bulunabilir.




EGITIMDEKi AYRISMA

Egitimdeki Ayrisma Czel Ckul Gercgegi ve Devlet Ckullarinin Gelecegi

Turkiye'de egitim alaninda son yillarin en belirgin
Kirilmalarindan biri, 6zel okul sayisindaki artistir. Devlet okullarinin
itibar: tartisilir hale gelirken, 6zel okullarin her gecen yi1l buyutmesi
sadece bir sektor genislemesi degil; ayn1 zamanda toplumsal bir
dontusumdur. Bugtin kendimize su soruyu sormaliy1z: Bu gercekten bir
“tercih” midir, yoksa giderek bir “mecburiyet’e mi dontismektedir?
Bir tarafta maddi imkanlari elveren
ailelerin cocuklarini gonderdigi ozel
kurumlar; diger tarafta toplumun
buyuk ¢cogunlugunu olusturan dar
ve orta gelirli ailelerin ¢gocuklarinin
devam ettigi devlet okullari...
Milli Egitim Bakanligl bu tabloyu
cogu zaman “cesitlilik” ve
“tercih 6zgurligu” olarak
tanimlamaktadir. Ancak yillar
icinde uygulanan politikalar, velileri
adim adim 6zel okullara
yonlendirmistir. Czellikle 4+4+4
sistemi sonrasinda 0zel okullasma
oranindaki artis dikkat cekicidir.
2012- 2013 egitim yi1linda yaklasik 6 . —

. . Y el EBE0PN
bin olan 6zel okul sayisi, 2025-2026 T anadoluaes,
doneminde 15 bine yaklasmistir.
Bu artis yalnizca sayisal degil; zihinsel bir dontsumun de gostergesidir.
Bir donem 0zel okullara verilen devlet tesvikleri de bu yonelimi
hizlandirmistir. “Devletin yuikunuin hafiflemesi” soylemiyle savunulan
bu yaklasim, uzun vadede kamu egitiminin gic¢lenmesine mi yoksa
zaylflamasina mi1 hizmet etmistir? Bugin bir velinin imkanlarini
zorlayarak cocugunu 6zel okula gondermesinin temel sebepleri nettir:
Kalabalik siniflar ** Temizlik ve guvenlik personeli eksikligi ** Fiziki
donanim yetersizlikleri ** Sinav odakli sistemde ek kaynak ihtiyaci Bu
noktada mesele yalnizca okul binasi degildir. Ayrisan aslinda ¢ocuklarin
imkanlaridir. Bir kampus ile baska bir okul arasindaki fark, zamanla
sosyal cevre farkina; o da hayat standard: farkina donismektedir.
Egitimde firsat esitsizligi derinlestikce, toplumsal siniflar arasindaki
mesafe de buyumektedir. Cozuim, 6zel okullar: tartismak degil; devlet
okullarini yeniden guc¢lendirmektir.
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OGRETMENLERIMiZIN
YANINDRYIZ

MULAKAT MAGDURU VE CZEL SEKTCR CGRETMENLERININ YANINDAYIZ!

Anadolu Egitim Sendikasi olarak, aclik grevlerinin 10. ginuinde hakli
mucadelelerini stirdiren Mtlakat Magduru Cgretmenler Platformu ve
Czel Sektor Cgretmenleri Sendikasi'na destek ziyaretinde
bulunduk.En temel haklari olan
taban maas taleplerini ve
kontenjanda olmasina ragmen
mulakat nedeniyle atamasi

yapllmayan 161l meslektasimizin . Mlllﬂ!(_ﬂ'l__l!lﬂﬁllllﬂ“ VE_ .
atanmasi isteklerini gunlerdir OZEL SEKTOR OGRETMENLERININ

duyurmaya calisiyorlar. Y"“I"B"YIZ!

Cgretmenlik meslegi bir butundur;
kamuda, 6zelde veya mulakat
masalarinda haksizliga ugramasi

bu gercegi degistirmez.

2014 yi1linda kaldirilmis olan taban
maas uygulamasi geri gelmeli,
yuksek ucretler aldiklari halde
ogretmenlerimizi aclik sinirinin
altinda birakan ucretlerle calistiran
patronlara gz yumulmamasl gerekir.
Soz verildigi halde kaldirilmayan
mulakat nedeniyle kontenjanda olan
ama farkll illerde girdikleri mulakat
ve puanlama sistemi nedeniyle kontenjan disi kalan 1611 meslektasimiz
icin de gerekli yasal duzenleme yapilmali ve atamalari
gerceklestirilmelidir.

Haklarinl arayan, seslerini duyurmak ic¢cin acglik grevinin 10. gintinde
direnen 6zel sektor ogretmenlerimizin ve mulakat nedeniyle gelecegi
calinan tim magdur meslektaslarimizin onurlu mucadelesinde
yanlarinda olmaya sonuna kadar devam edecegiz.
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BASK Uyelerine
Mersin Forum Hastanesi
Ve
Mersin Akademi Hastanesi'nden
Saghk Hizmetlerinde

INDIRIM

OV CN

Gﬁaduluaeg

(F)




	AES EMEKLİLİK, GÜVENLİK ve  EKONOMİK DURUM  ANKETİ SONUÇLANDI
	Anadolu Eğitim Sendikası
	Bülten
	Haziran 2026


	SIFIR ZAM DÜZENİNE SON: REFAH PAYI ŞARTTIR
	MEMUR ve EMEKLİ HAZİRAN GELMEDEN ALACAKLI

	KİRA YARDIMI SÖZÜ TUTULSUN
	ANADOLU EĞİTİM SENDİKASI ARAŞTIRMA MERKEZİ ÖĞRETMENLERİN YER DEĞİŞTİRME SORUNLARI VE ÇÖZÜM ÖNERİLERİ RAPORU
	YER DEĞİŞTİR(EME)ME SORUNU KAOSA DÖNDÜ!

	MOBBİNG ve BASKIYA KARŞI BİRLİKTE MÜCADELE EDECEĞİZ
	‘İYİ TATİLLER’  ÖĞRETMENİM
	2026 MEB il içi ve İller Arası Mazerete Bağlı Yer Değiştirme ile ilgili (Resmî + Sendikal Değerlendirmeli) ile üyelerimizi bilgilendirdik.
	EĞİTİMDEKİ AYRIŞMA
	ÖĞRETMENLERİMİZİN YANINDAYIZ
	MÜLAKAT MAĞDURU VE ÖZEL SEKTÖR ÖĞRETMENLERİNİN YANINDAYIZ!

	İNDİRİM ANLAŞMALARIMIZ

