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Karar No :2025/2736

DAVACI : Anadolu Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Sendikasi
VEKILI : Av. Umit Gilseven
[16036-30052-24828] UETS

DAVALI : Hazine ve Maliye Bakanhgi
[35756-86578-89300] UETS

VEKILI : Av. Seda Oztiirk

DAVANIN KONUSU : Davaci Sendika tarafindan,

1- Hazine ve Maliye Bakanhdr Muhasebat Genel Mudurliginin 02/01/2023
tarininde yayimladigi Personel Odemeleri 2023 Yili Yeni Yil lislemleri Uygulama
Kilavuzu'nun;

"B- Sendika Diizenlemesi"basli§i altinda yer alan, "B.1-Toplu Sézlesme ikramiyesi"
alt bashginda dizenlenen, "...kurulu oldugu hizmet kolunda sendika Uyesi olabilecek toplam
kamu gdrevlisi sayisinin en az yuzde ikisini sendika Uyesi kaydeden..." ve "...ylizde ikisinin
altinda sendika uUyesi kaydeden kamu gorevlileri sendikalarina Uye olanlar igin ise 750
go6sterge rakami Gzerinden toplu s6zlesme destegi..." seklindeki ibarelerin iptali,

2- 28 Aralik 2022 tarih ve 32057 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ydrurlige
giren 7429 sayili Elektrik Piyasasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 375 sayili Kanun
HUkmlnde Kararnamede Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun'un 11. maddesi ile 27/06/1989
tarih ve 375 sayilil Kanun Hukminde Kararname'nin degistirilen Ek 4. maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan"...sendika Uyesi olabilecek toplam kamu gorevlisi sayisinin en az ylzde

ikisini sendika uUyesi kaydeden..." ibaresinin ve ilgili hikumlerinin Anayasa'ya ayKkir

oldugundan bahisle iptali igin Anayasa Mahkemesine bagvurulmasi istenilmektedir.

DAVACININ IDDIALARI : Dava konusu diizenleme ile dayanad yasa hikminin,
Anayasa’nin  5.,10.,13.,51.,563.,90. ve 128. maddelerine, Avrupa insan  Haklari

Sozlesmesi'ne, 87 ve 98 sayili ILO Soézlesmeleri'ne, Avrupa Sosyal Sarti'nin 5. ve 6.
maddelerine aykirilik teskil ettigi, sendikalarin Uye sayisina goére Uyelerinin yararlandirildigi
mali ve sosyal haklar kapsamindaki toplu sézlesme d6dentisi ile ikramiyesinde yapay ve
hukuka aykiri farklarin olusturuldugu, tye sayilarinin kurulu oldugu hizmet kolunda sendika
Uyesi olabilecek toplam kamu gorevlisi sayisinin en az %2’sinden az oldugu, toplu s6zlesme
ikramiyesinden yararlandiriimayarak, Uyelerine sadece 750 gosterge rakami Uzerinden toplu
s6zlesme destedi yapilacak olmasinin, sendikal hak ve 06zgurlikler ile sendika kurma
hakkina midahale oldugu, bu durumun Gye kaybina yol agacagi, egitim ve ogretim hizmet
kolunda faaliyet gésteren Sendikalarinin, lye sayisi fazla olan sendikalarla rekabet etme
imkaninin ¢ok azaldigi, kamu gérevlilerinin belirli sendikalara tye olmaya ydnlendirilmesiyle,
negatif sendika 6zgurligu ve diledigi sendikayl segme 6zgurliginin de ihlal edildigi,

1

UYAP Bilisim Sistemindeki bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden m3chMR - J HC3wR2 - U 21y7 30 - 21VKV4= ile erisebilirsin




T.C.
DANISTAY
ONIKINCI DAIRE
Esas No :2023/88
Karar No :2025/2736

dizenlemenin orgutlenme  6zgurligl  alaninda saglanmasi  gereken  sureklilik,
ongorulebilirlik, adalet ve esit muamele ilkelerine aykiri oldugu, yaklagik 200 adet
sendikanin varliginin tehlikeye girecegi, ayni hizmet sinifinda ayni isi yapan kamu
gorevlilerinin, sadece baska sendikalara Uye olmasindan kaynakli esitsizlige ugrayacagi ve
bdylece calisma bariginin bozulacagi, oysa 2022 ve 2023 yillarini kapsayan 6. Donem
Toplu Soézlesme'nin 23. maddesinin ilgili hdkdmlerinin yUritmesi durduruldugundan,
uygulamada Uye sayisi gozetilmeksizin esit miktarda toplu s6zlesme ikramiyesi 6demesinin
yapildigi, ayrica 6. Dénem Toplu Sdézlesme'nin ylrarliginin de devam ettigi, dolayisiyla
ilgili toplu s6zlesme hukumleri yurarlikte ve halihazirda tim sendika Uyelerine esit iglem
yapilmakta iken, bu sézlesme ve uygulamaya aykiri olarak yeni yapilan kanuni
dizenlemenin hemen uygulanmasinin midmkin olmadigi, toplu sézlesmenin ylrarlige
girmekle ayrica bir dizenleme yapilmasina gerek olmaksizin hukuki sonuglarini dogurdugu,
yurrlikte oldugu iki mali yil boyunca ilgili oldugu kanun hikimlerini yUrarlikten
kaldirmayarak, ilgili kanun hukdmlerinin uygulanabilirligini, kendi yururlikte oldugu surece
askiya aldigi, mali ve sosyal haklara iliskin kanun hikimlerinin, yurrlikte olmakla birlikte
uygulanabilir nitelikte olmadigi, toplu s6zlesme hukidmlerinin, bu sire boyunca ilgili olduklari
kanun huakdmlerinin yerine ge¢gmesinin doktrinde ikame etkisi olarak adlandirildidi, toplu
s6zlesmenin, stati hukuku alaninda memurlar ve diger kamu gdrevlilerinin stattlerinin,
kanunla belirlenmesi gerektigi seklinde ortaya c¢ikan kanunilik ilkesinin istisnasini
olusturdugu, toplu sézlesmenin hukuki etkisinin stirenin bitiminde kendiliginden son buldugu,
yeni bir toplu sb6zlesmenin yapilamamasi durumunda zaten vyurarlukte olan kanun
hidkUmlerinin uygulanabilir olacagi, toplu sdézlesmede dlizenlenmeyen mali ve sosyal haklar
bakimindan ise ilgili kanun hidkimlerinin uygulanacagi, toplu sézlesme hikmine aykiri, mali
ve sosyal haklari sinirlayict bir kanun hidkmunin toplu sbézlesme slresince
uygulanamayacagi, dava konusu islemin dayanagdi olan Kanun hikdmleri ile 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu hiikiimlerinin de celistigi, 4688
saylll Kanun'da, toplu s6zlesme hikimlerinin uygulanmasinda sendika Uyesi olan ve
olmayan kamu gorevlileri arasinda ayrim yapilamayacaginin belirtildigi, toplu s6zlesmenin
dizenlendigi 4688 sayili Kanun’da higbir degisiklik yapiimadan toplu sdézlesmenin
gergevesini gizen bir kanun ile sinirlama getirilmesinin hukuka aykiri oldugu belirtilerek, dava
konusu dizenlemenin iptali gerektigi ileri suralmektedir.

DAVALININ SAVUNMASI : Usul yéniinden; dava konusu Kilavuz ve dayanadr Kanun
HUkmdnde Kararname’nin iptali talebi yerine, sadece dizenlemelerin Anayasa’ya aykiriligi

iddiasinda bulunuldugu, sonugta davacinin iptalini istedigi bireysel bir islem olmadigindan,
davanin Oncelikle usulden reddinin gerektigi, esas yoniinden ise; Bakanlik Muhasebat
Genel Mudurlaga tarafindan 02/01/2023 tarihinde yayimlanan Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi (KBS) Personel Odemeleri 2023 Yili Yeni Yil islemleri Uygulama Kilavuzuyla;
7354, 7383 ve 7417 sayili Kanunlarile 375 sayili Kanun Hikminde Kararname’nin Ek 4. ve
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Gecgici 42. maddelerinde, kamu personeline yodnelik yapilan dizenlemelere iligkin
uygulamada ortaya c¢ikabilecek muhtemel tereddutlerin giderilmesi, uygulama birliginin
saglanmasi ve ilgililere eksik veya yersiz 6deme yapilmasinin énlenmesi amaciyla, Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sisteminde (KBS) gerekli yazilim guncellemesinin
merkezden yapildigi ve gergeklestirme gorevlilerince (maas mutemedi) gerekli kontrollerin
yapilmasi gerektiginin duyuruldugu, 7429 sayili Kanun’'un 11. maddesinin gerekgesinde de;
uluslararasi, Anayasal ve yasal duzenlemeler c¢ercevesinde temel hak ve o6zgurlikler
kapsaminda glvence altina alinmis 6rgitlenme ve toplu pazarlik hakkinin temin edilmesini
saglamak ve kamu calisanlarinin igveren karsisinda dengeli bir toplu pazarlik sureci
yurUtebilmelerini temin edebilmek igin daha gugli bir kamu gorevlileri sendikaciligi
olusmasina katki sunmak amaciyla 375 sayil Kanun Hukminde Kararname’nin Ek 4.
maddesinde degisiklik yapilmasi ihtiyacinin olustugunun, bu kapsamda toplu sdzlesme
destegiyle sendikal alginin guglendiriimesi ve sendika Uyeliginin desteklenmesinin
amagclandiginin, toplu soézlesme ikramiyesiyle de toplu pazarlik hakkinin daha dengeli
yurGtilebilmesi ve gugli sendikaciligin temin edilmesinin amaclandiginin belirtildigi, anilan
Kanunla yapilan duzenlemeler uyarinca; kurulu oldugu hizmet kolunda sendika Uyesi
olabilecek toplam kamu gdrevlisi sayisinin en az %2’sini sendika Uyesi kaydeden kamu
gorevlileri sendikalarina Uye olanlar igin 2119 gdsterge rakami Uzerinden toplu sézlesme
ikramiyesinin, %2’sinin altinda sendika Uyesi kaydeden kamu gorevlileri sendikalarina Gye
olanlar igin ise 750 gosterge rakami Uzerinden toplu s6zlesme destegi hesaplamasinin
yapilmasi yoninde Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sisteminde (KPHYS) gerekli
yazilim glincellemesinin yapildigi ve gincellemeye iliskin 05/01/2023 tarih ve 1 sayili KBS
duyurusu ile yayimlanan "Personel Odemeleri ile ilgili 2023 Yili Yeni Yil islemleri Kilavuzu”
ile sistem kullanicilarinin bilgilendirildigi, dava konusu Kilavuz'da hukuka aykiri herhangi bir
islem bulunmadigi ve 375 sayili Kanun Hilkminde Kararname’nin 7429 sayili Kanun’un 11.
maddesi ile dedisik Ek 4. maddesi hUkmunin Anayasa hukumlerine aykirilik teskil etmedigi
belirtilerek, davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

DANISTAY TETKiK HAKIMi : Nur TOKTAS

DUSUNCESI : Dava konusu diizenlemenin iptali gerektigi diistiniimektedir.
DANISTAY SAVCISI : Sengll GULER
DUSUNCESI : Dava; davaci Sendika tarafindan; Hazine ve Maliye Bakanhg

Muhasebat Genel Mudirliginin 02/01/2023 tarihinde yayimladigi Personel Odemeleri
2023 Yili Yeni Yil iglemleri Uygulama Kilavuzunun;"B- Sendika Diizenlemesi" baghgi altinda
yer alan "B.1-Toplu Soézlesme ikramiyesi", "B-2 Sendika Kesintisi" alt basliklarl altinda
dizenlenen, "...kurulu oldugu hizmet kolunda sendika (yesi olabilecek toplam kamu
gérevlisi sayisinin en az yizde ikisini sendika (yesi kaydeden.." ve "ylizde ikisinin alfinda
sendika liyesi kaydeden kamu gdrevlileri sendikalarina lye olanlar igin ise 750 gdésterge
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rakami Uzerinden toplu sb6zlesme destegi.." seklindeki ibarelerin iptali, s6z konusu
diizenlemenin dayanagi olan ve 28 Aralik 2022 tarih ve 32057 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yururlige giren 7429 sayili Elektrik Piyasasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve
375 sayili Kanun HUkminde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 11.
maddesi ile degisik 27/06/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikminde Kararname'nin Ek 4.

maddesinin ikinci fikrasinda yer alan "...sendika liyesi olabilecek toplam kamu gérevlisi

sayisinin en az ytizde ikisini sendika lyesi kaydeden..." ibaresinin ve ilgili hukumlerinin
Anayasa'ya aykiri oldugundan babhisle iptali igcin Anayasa Mahkemesi'ne basvurulmasi
istemiyle aciimistir.

Davaya konu Personel Odemeleri 2023 Yili Yeni Yil Islemleri Uygulama
Kilavuzu"nun iptali istenilen "B- Sendika Dlzenlemesi baslikli béliminin B.1-Toplu
Sézlesme Ikramiyesi baslikl alt kisminda, "28 Aralik 2022 tarihli ve 32057 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak ydrarlige giren 7429 sayili Elektrik Piyasasi Kanunu ile Bazi
Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hukmunde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 11 inci maddesi ile 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin
ek 4 Uncl maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“‘EK MADDE 4- 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari ve
Toplu Sézlesme Kanunu hikimleri uyarinca kamu gorevlileri sendikalarina Gye olup, aylik
veya Ucretinden Uyelik odentisi kesilen kamu gorevlilerine ocak, nisan, temmuz ve ekim
aylarinda aylik veya Ucretleri ile birlikte 750 gbsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutarda toplu s6zlesme destegi yapilir.

Kamu gorevlileri sendikasinin kurulu oldugu hizmet kolunda sendika Uyesi
olabilecek toplam kamu gorevlisi sayisinin en az ylzde ikisini sendika Uyesi kaydeden kamu
gorevlileri sendikalarina (ye olup aylik veya Ucretinden Uyelik Odentisi kesilen kamu
gorevlilerine ocak, nisan, temmuz ve ekim aylarinda aylik veya Ucretleri ile birlikte toplu
s6zlesmeyle belirlenen tutarda toplu s6zlesme ikramiyesi 6denir. Toplu s6zlesme ikramiyesi
6denen kamu gorevlilerine ayrica toplu s6zlesme destegdi yapilmaz.

Bu madde uyarinca yapilan ddemeler, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat, ddenek,
doner sermaye payl, ikramiye, Ucret ve her ne ad altinda olursa olsun benzer 6demelerin
hesabinda dikkate alinmaz.

ikinci fikraya gore lye sayilarinin tespitinde édeme tarihi itibariyla 4688 sayili
Kanunun 30 uncu maddesi geregince Resmi Gazete’de yayimlanan en son teblig esas
alinir.”

Anilan Kanunun 12 inci maddesi ile 375 sayili Kanun HUkminde Kararnameye
asagidaki gegici madde eklenmistir.

GECICi MADDE 42- Ek 4 (incii maddenin ikinci fikrasina gére ddenecek toplu
sOzlesme ikramiyesi Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve
Sosyal Haklara iligkin 2022 ve 2023 Yillarini Kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlesmenin
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yururlik suresince 2119 gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda édenir.”

Buna gore, kurulu oldugu hizmet kolunda sendika Uyesi olabilecek toplam kamu
gorevlisi sayisinin en az yuzde ikisini sendika Uyesi kaydeden kamu gorevlileri sendikalarina
Uye olanlar igin toplu s6zlesme ikramiyesinin 2119 gdsterge rakami, yulzde ikisinin altinda
sendika Uyesi kaydeden kamu gorevlileri sendikalarina Uye olanlar icin ise 750 gdsterge
rakami Uzerinden toplu s6zlesme destegi hesaplamasinin yapilmasi yoninde merkezden
yazilim gincellemesi yapilmis olup, Gergeklestirme Goérevlilerince (Maas Mutemedi) gerekli
kontrollerin yapilmasi gerekmektedir." seklinde diizenleme yapilmistir.

TBMM UGyesi milletvekilleri tarafindan 28/12/2022 tarih ve 32057 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 7429 sayili Elektrik Piyasasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 375
saylll Kanun Hikminde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un .... , 11.
maddesiyle 27/06/1989 tarih ve 375 sayili Kanun Hikmuinde Kararname'nin degistirilen Ek
4. maddesinin ve 12. maddesiyle 375 sayili Kanun Hikminde Kararname'ye eklenen gegici
42. maddenin Anayasaya aykirih@i ileri sirulerek iptali istemiyle Anayasa Mahkemesine
acllan davada; Anayasa Mahkemesinin 18/1/2024 tarihli, E: 2023/12 K: 2024/12 sayili
karariyla; "Dava konusu kuralla tye sayisi belirli bir oranin tizerinde olmasi sebebiyle toplu
sozlesme slrecine etkisi ve katkisi daha fazla olabilecek sendikalarin Gyelerine toplu
s6zlesme ikramiyesi alma hakkinin tanindigi kabul edilebilirse de bu durum Uye sayisi
kuralda belirlenen oranin altinda kalan sendikalarin tyelerinin maddi nedenlerle Gye sayisi
kuralda belirtilen oranin (Uzerinde olan sendikalara Uye olmaya yodnelebilecek olmalari
pahasina mesru gorilemez. Kaldi ki Gyelerinin menfaatlerini etkili bir sekilde savunan gugli
sendikalarin ortaya ¢ikabilmesinin sendikalar arasinda rekabetin sirmesine bagh oldugu da
ortadadir. Kuralla kamu gorevlileri sendikasinin kurulu oldugu hizmet kolunda sendika Uyesi
olabilecek toplam kamu gorevlisi sayisinin en az yuzde ikisini Uye kaydeden kamu gorevlileri
sendikalarina Uye olma zorunlulugu 6ngoérilmemis ise de toplu sdzlesme ikramiyesinin
sadece bu sendikalara Gye olanlara 6denecegdinin 6ngorilmus olmasinin bu sendikalara Uye
olmaya zorlayici nitelik tasidigi dolayisiyla yeni sendikalarin kurulabilmesini ve galisanlarin
diledigi sendikayi segebilmesini fiilen engelleyici nitelik tasidigi agiktir. Dolayisiyla kuralin
anayasal yonden nesnel ve makul bir temele dayandigi sdylenemez. Bu itibarla kuralin
sendika hakki baglaminda esitlik ilkesiyle bagdasmadigi sonucuna ulasiimistir. Ote yandan
Anayasa’nin 51. maddesinde glivence altina alinan sendika hakkinin negatif boyutu sendika
Uyesi olmayan c¢alisanlari sendikaya Uye olmaya dogrudan veya dolayl olarak zorlayan
dizenlemeler yapiimasini da yasaklamaktadir. Devlet tarafindan sendika Uyesi ¢alisanlara,
katlandiklari sendika aidati kulfetini telafi edecek tutarda veya bu tutara yakin birtakim mali
imkanlar saglanmasinin g¢alisanlari sendika lUyesi olmaya zorlayici bir yéni bulunmasa da
saglanan devlet yardiminin sendika aidati tutarini bariz bir bigcimde agsmasi hélinde bunun
calisanlari sendikalara Uye olmaya dolayli olarak zorlayici bir boyuta ulastigi séylenebilir.
Zira yuksek devlet yardimi, gercekte sendikaya uye olmaya istekli ve niyetli olmayan kamu
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gorevlilerini, sirff bu yardimdan vyararlanmak amaciyla sendikalara Uye olmaya
zorlayabilecektir. Dava konusu kuralda dizenlenen toplu sézlesme ikramiyesinin miktari
gozetildiginde kamu gorevlilerini sendika Uyesi olmaya dolayli olarak zorlayici bir ydonunun
bulundugu anlagiimaktadir. Bu nedenle kuralin negatif sendika 6zgurligini de ihlal ettigi
kanaatine variimaktadir. Agiklanan nedenlerle kural, Anayasa’nin 10. ve 51. maddelerine
aykiridir. " gerekgesine yer verilerek, 7429 sayili Kanun'un 11. maddesiyle 27/06/1989 tarih
ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname'nin degistirilen Ek 4. maddesinin ikinci fikrasinin
birinci ve ikinci cimleleri ile 4. fikrasinin ve 12. maddesiyle 375 sayili Kanun Hikmunde
Kararname'ye eklenen gegici 42. maddesinin iptaline karar verildigi, bu kararin 05/03/2024
tarih ve 32480 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak iptal hiUkminin yarurlige girdigi
anlasilmaktadir.

Bu durumda 375 Kanun Hikminde Kararname’nin ek 4. maddesinin dava konusu
dizenlemeye dayanak olusturan bodlumleri ile gecici 42. maddesi, anillan Anayasa
Mahkemesi karariyla iptal edildiginden davaya konu Personel Odemeleri 2023 Yili Yeni Yil
islemleri Uygulama Kilavuzunun, "B- Sendika Dilzenlemesi" baghginin iptali istenilen
"B.1-Toplu Sézlesme Ikramiyesi alt bashdi kisminda yer verilen diizenlemelerin yasal
dayanagl ortadan kalktigindan s6z konusu dizenlemelerde hukuka uyarlik
bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu dlzenlemelerin iptaline karar verilmesi
gerektigi dusunulmektedir.

TURK MILLETi ADINA

Karar veren Danistay Onikinci Dairesince, 2577 sayili Kanun'un 17. maddesinin
birinci fikrasi uyarinca durusma igin 6nceden belirlenen 27/05/2025 tarihinde, davaci
Anadolu Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Sendikasi vekili Av. Umit Glilseven ile davali
Hazine ve Maliye Bakanh@ vekili Av. Seda Oztiirk'in geldigi, Danistay Savcisi Sengill
Gller'in hazir oldugu goérilerek acik durugsmaya baslandi. 2577 sayii Kanun'un 18.
maddesinin Gg¢lnclu fikrasi uyarinca durusmaya katilan taraflara usuliine uygun s6z verilip
dinlendikten ve Danistay Savcisinin dislncesi alindiktan sonra durusmaya son verildi.

Tetkik Hakiminin acgiklamalari dinlendikten ve dosyadaki belgeler incelendikten
sonra, geregdi gorusuldu:

MADDI OLAY VE HUKUKIi SUREG :
Hazine ve Maliye Bakanhdi Muhasebat Genel Maduarliganian 02/01/2023 tarihinde
yayimladigi Personel Odemeleri 2023 Yili Yeni Yil iglemleri Uygulama Kilavuzu'nun; "B-

Sendika Diizenlemesi" basligi altinda yer alan, "B.1-Toplu Sézlesme ikramiyesi" alt

basliginda dizenlenen, "...kurulu oldugu hizmet kolunda sendika Uyesi olabilecek toplam
kamu gdrevlisi sayisinin en az yuzde ikisini sendika Uyesi kaydeden..." ve "...ylzde ikisinin
altinda sendika Uyesi kaydeden kamu gorevlileri sendikalarina Gye olanlar icin ise 750

goOsterge rakami Uzerinden toplu s6zlesme destegi..." seklindeki ibarelerin iptali ile 28 Aralik
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2022 tarih ve 32057 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren 7429 sayili
Elektrik Piyasasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 11. maddesi ile 27/06/1989 tarih ve 375 sayili Kanun
HUkmulnde Kararname'nin degistirilen Ek 4. maddesinin ikinci fikrasinda yer alan "...sendika
Uyesi olabilecek toplam kamu gorevlisi sayisinin en az yuzde ikisini sendika dyesi
kaydeden..." ibaresinin ve ilgili hikimlerinin Anayasa'ya aykiri oldugundan bahisle iptali i¢in
Anayasa Mahkemesine basvurulmasi istemiyle bakilan dava agiimistir.

INCELEME VE GEREKGE:
USUL YONUNDEN:
Davali idarenin usule iligkin itirazlari yerinde gérilmemistir.

ESAS YONUNDEN:

Davacinin Anayasa'ya Aykirilik iddiasinin incelenmesi:

Davaci Sendika tarafindan, 28 Aralik 2022 tarih ve 32057 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanarak yururlige giren 7429 sayili Elektrik Piyasasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve
375 sayili Kanun HUkminde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 11.
maddesi ile 27/06/1989 tarih ve 375 sayili Kanun Hukminde Kararname'nin degistirilen Ek

4. maddesinin ikinci fikrasinda yer alan "...sendika Uyesi olabilecek toplam kamu gorevlisi

sayisinin en az yuzde ikisini sendika Uyesi kaydeden..." ibaresinin ve ilgili hikUmlerinin
Anayasa'ya aykiri oldugundan babhisle iptali igin Anayasa Mahkemesine basvurulmasi
istenilmis ise de, Anayasa Mahkemesinin 05/03/2024 tarih ve 32480 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yururlige giren 18/01/2024 tarih ve E:2023/12, K:2024/12 sayili karariyla;
7429 sayili Kanun’'un 11. maddesiyle 375 sayili Kanun Hikminde Kararname’nin
degistirilen Ek 4. maddesinin birinci fikrasinin, Anayasa’ya aykiri olmadigina ve iptal
talebinin reddine; ikinci fikrasinin birinci cimlesinin, Anayasa’ya aykiri olduguna ve iptaline;
anilan fikranin ikinci cimlesinin, 6216 sayili Kanun’un 43. maddesinin (4) numarali fikrasi
geregince iptaline; Uglncl fikrasinin, Anayasa’ya aykiri olmadigina ve iptal talebinin
reddine; dorduncu fikrasinin, 6216 sayil Kanun’un 43. maddesinin (4) numaral fikrasi
geregince iptaline; anilan Kanun'un 12. maddesiyle 375 sayih Kanun Hukmunde
Kararname’'ye eklenen Gegici 42. maddenin 6216 sayili Kanun’'un 43. maddesinin (4)
numarall fikrasi geregince iptaline karar verilmis olup; is bu davada ileri surilen Anayasa
aykirilik iddiasi  Gzerine yeniden Anayasa Mahkemesine bagvurulmasina gerek
goralmemigtir.

ilgili Mevzuat:

Anayasa’nin 153. maddesinde, "...Kanun, Cumhurbaskanhdi kararnamesi veya
Turkiye Blyik Millet Meclisi i¢tiizigli ya da bunlarin hiikiimleri, iptal kararlarinin Resmi
Gazetede yayimlandigi tarihte yarurlikten kalkar. Gereken hallerde Anayasa Mahkemesi
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iptal htkmunun yarurlide girecegi tarihi ayrica kararlastirabilir. Bu tarih, kararin Resmi
Gazetede yayimlandi§i giinden baslayarak bir yili gegemez. iptal kararinin vyirirlige
girisinin ertelendigi durumlarda, Turkiye Buyuk Millet Meclisi, iptal kararinin ortaya ¢ikardigi
hukuki boslugu dolduracak kanun (...) teklifini éncelikle gériisiip karara baglar. iptal
kararlari geriye yurimez. Anayasa Mahkemesi kararlari Resmi Gazetede hemen yayimlanir
ve yasama, yurtitme ve yargi organlarini, idare makamlarini, gergek ve tizelkisileri baglar. "
kurali yer almaktadir.

28 Aralik 2022 tarih ve 32057 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururliige giren
7429 sayili Elektrik Piyasasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 11. maddesi ile 375 sayili Kanun
HUkmulnde Kararname'nin degistirilen Ek 4. maddesinde, "25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Soézlesme Kanunu hikimleri uyarinca kamu
gorevlileri sendikalarina Uye olup, aylik veya ucretinden Uyelik Odentisi kesilen kamu
gorevlilerine ocak, nisan, temmuz ve ekim aylarinda aylik veya Ucretleri ile birlikte 750
gosterge rakaminin memur aylk katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda toplu
s6zlesme destegi yapilir.

Kamu gorevlileri sendikasinin kurulu oldugu hizmet kolunda sendika Uyesi olabilecek
toplam kamu gdrevlisi sayisinin en az yuzde ikisini sendika Gyesi kaydeden kamu gorevlileri
sendikalarina Uye olup aylik veya Ucretinden Uyelik 6dentisi kesilen kamu goérevlilerine ocak,
nisan, temmuz ve ekim aylarinda aylik veya Ucretleri ile birlikte toplu s6zlesmeyle belirlenen
tutarda toplu sdzlesme ikramiyesi o6denir. Toplu sdzlesme ikramiyesi 6denen kamu
gorevlilerine ayrica toplu s6zlesme destegi yapiimaz.

Bu madde uyarinca yapilan ddemeler, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat, ddenek,
doner sermaye payl, ikramiye, Ucret ve her ne ad altinda olursa olsun benzer 6demelerin
hesabinda dikkate alinmaz.

ikinci fikraya goére Uye sayilarinin tespitinde 6deme tarihi itibariyla 4688 sayili
Kanunun 30 uncu maddesi geregince Resmi Gazete’de yayimlanan en son teblij esas
alinir.” kuralh yer almigtir.

Anilan Kanun'un 12. maddesiile 375 sayili Kanun Hilkminde Kararname'ye eklenen
Gegici 42. maddede, "Ek 4 (ncl maddenin ikinci fikrasina gore 6édenecek toplu sézlesme
ikramiyesi Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yoénelik Mali ve Sosyal Haklara
iliskin 2022 ve 2023 Yillarini Kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlesmenin yiiriirliik siiresince
2119 gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutarda
odenir.” kuralina yer verilmigtir.

Dava konusu Personel Odemeleri 2023 Yili Yeni Yil iglemleri Uygulama
Kilavuzu'nun; "B- Sendika Dizenlemesi" basligi altinda yer alan, "B.1-Toplu Soézlesme
ikramiyesi" alt bashiginda ise, 7429 sayili Kanun'un 11. maddesi ile 375 sayili Kanun
HUkmuinde Kararname'nin degistirilen Ek 4. maddesi ile Kanun'un 12. maddesi ile anilan
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Kanun Hikminde Kararname'ye eklenen Gegici 42. madde hikiimlerine yer verilerek, buna
gore kurulu oldugu hizmet kolunda sendika Uyesi olabilecek toplam kamu gorevlisi sayisinin
en az yuzde ikisini sendika Uyesi kaydeden kamu gorevlileri sendikalarina Uye olanlar igin
toplu sézlesme ikramiyesinin 2119 gésterge rakami, yizde ikisinin altinda sendika Uyesi
kaydeden kamu gorevlileri sendikalarina Gye olanlar i¢in ise 750 gosterge rakami Uzerinden
toplu sbdzlesme destegi hesaplamasinin yapilmasi ydénlinde merkezden vyazilim
glncellemesi yapildigi ve gergeklestirme gorevlilerince (maas mutemedi) gerekli kontrollerin
yapilmasi gerektigi belirtilmistir.

Ote yandan; 02/08/2024 tarih ve 32620 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurdrlige giren 7524 sayili Vergi Kanunlari ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun
HUkminde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 59. maddesi ile 375 sayili
Kanun Hikminde Kararname'nin Ek 4. maddesinin birinci fikrasi, "25/6/2001 tarihli ve
25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu
hikUmleri uyarinca kamu goérevlileri sendikalarina Gye olup, aylik veya Ucretinden Uyelik
Odentisi kesilen kamu gorevlilerine her ay aylik veya Ucretleri ile birlikte toplu s6zlesmeyle
belirlenen tutarda toplu s6zlesme ikramiyesi 6denir." seklinde degistiriimistir.

HUKUKIi DEGERLENDIRME:
Uyusmazlikta, davali idarece 02/01/2023 tarihinde yayimlanan Personel Odemeleri

2023 Yili Yeni Yil iglemleri Uygulama Kilavuzu incelendiginde; maas islemleri, sendika
dizenlemesi, bltge disi avanslarin mahsup islemi, déner sermaye katki payl matrah
islemleri, muhasebe birimi, kurum ve birim kodu degisen harcama birimleri personelinin yeni
birimine devri (personelin tamaminin devredilmesi durumunda) ve tanimlama iglemleri,
program butgeye uygun olarak yeni butge tertiplerinin girisi ve fazla calisma édemeleri
bolimlerinin - bulundugu, "B-Sendika Dulzenlemesi" bashginin, "B.1-Toplu Sdézlesme
ikramiyesi" ile "B.2-Sendika Kesintisi" alt basliklarindan olustugunun gérildigi, dava
konusu edilen "B.1-Toplu Sézlesme ikramiyesi" kisminda ise, 28/12/2022 tarih ve 32057
saylll Resmi Gazete'de yayimlanarak yururllige giren 7429 sayili Elektrik Piyasasi Kanunu
ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hikminde Kararnamede Degisiklik Yapiimasina
Dair Kanun’un 11. maddesi ile 375 sayili Kanun Hikminde Kararname’nin degistirilen Ek 4.
maddesi ve anilan Kanun'un 12. maddesi ile 375 sayili Kanun Hikmunde Kararname'ye
eklenen Gegici 42. madde metinlerine yer verilerek, ytzde ikilik baraj kosulunu saglayan
sendika Uyelerinin 2119 go6sterge rakami lzerinden toplu sézlesme ikramiyesi, bu kosulu
saglamayanlar yonunden ise 750 gosterge rakami uzerinden toplu sdzlesme destegi
hesaplamasi yapilacaginin belirtildigi anlagiimaktadir.

Dava konusu Kilavuz hikumlerinin iptali istenilen kisimlarinin dayanagini olusturan
7429 sayili Kanun’'un 11. maddesiyle 375 sayili Kanun Hikminde Kararname’nin
degistirilen Ek 4. maddesinin ve anilan Kanun'un 12. maddesiyle 375 sayili Kanun
Hikminde Kararname'ye eklenen Gegici 42. maddenin iptali istemiyle agilan davada,

9

UYAP Bilisim Sistemindeki bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden m3chMR - J HC3wR2 - U 21y7 30 - 21VKV4= il erisebilirsin




T.C.
DANISTAY
ONIKINCI DAIRE
Esas No :2023/88
Karar No :2025/2736

Anayasa Mahkemesinin 18/01/2024 tarih ve E:2023/12, K:2024/12 sayili karariyla, 375
sayili Kanun Hikmuinde Kararname'nin degisik Ek 4. maddesinin ikinci fikrasinin birinci
cimlesi yoéninden; "...toplu sézlesmelerle kamu gébreviilerinin kendilerine menfaat
saglayabilecek hiikiimleri karsi tarafa kabul ettirebildikleri, bunun igin gériisme yapma yetkisi
olan sendika temsilcilerinin gli¢li bir sendika érgtitiiniin eylemli destegine ihtiya¢ duyduklari
ve bu destegin gui¢lii sendikalarin olusmasiyla saglanabildigi acgiktir. Dava konusu kuralla
liye sayisi belirli bir oranin lzerinde olmasi sebebiyle toplu sbézlesme siirecine etkisi ve
katkisi daha fazla olabilecek sendikalarin liyelerine toplu sézlesme ikramiyesi alma hakkinin
tanindigi kabul edilebilirse de bu durum (ye sayisi kuralda belirlenen oranin altinda kalan
sendikalarin (lyelerinin maddi nedenlerle (ye sayisi kuralda belirtilen oranin (izerinde olan
sendikalara (ye olmaya ydbnelebilecek olmalari pahasina megru gérilemez. Kaldi ki
tiyelerinin menfaatlerini etkili bir sekilde savunan gii¢lii sendikalarin ortaya g¢ikabilmesinin
sendikalar arasinda rekabetin stirmesine bagli oldugu da ortadadir. Kuralla kamu gérevlileri
sendikasinin kurulu oldugu hizmet kolunda sendika liyesi olabilecek toplam kamu gérevlisi
sayisinin en az yidzde ikisini lye kaydeden kamu géreviileri sendikalarina (ye olma
zorunlulugu 6ngoériilmemis ise de toplu sbézlesme ikramiyesinin sadece bu sendikalara (liye
olanlara 6deneceginin 6ngérilmis olmasinin bu sendikalara (ye olmaya zorlayici nitelik
tasidigi dolayisiyla yeni sendikalarin kurulabilmesini ve c¢alisanlarin diledigi sendikayi
secgebilmesini fiilen engelleyici nitelik tagidigi agiktir. Dolayisiyla kuralin anayasal yb6nden
nesnel ve makul bir temele dayandigi séylenemez. Bu itibarla kuralin sendika hakki
baglaminda esitlik ilkesiyle bagdasmadigi sonucuna ulasilmistir. Ote yandan Anayasa’nin
51. maddesinde glivence altina alinan sendika hakkinin negatif boyutu sendika (yesi
olmayan c¢alisanlari sendikaya (ye olmaya dogrudan veya dolayli olarak zorlayan
diizenlemeler yapilmasini da yasaklamaktadir. Devlet tarafindan sendika liyesi ¢alisanlara,
katlandiklari sendika aidati Kkilfetini telafi edecek tutarda veya bu tutara yakin birtakim mali
imkénlar saglanmasinin ¢alisanlari sendika lyesi olmaya zorlayici bir yoni bulunmasa da
saglanan devlet yardiminin sendika aidati tutarini bariz bir bicimde agsmasi halinde bunun
caliganlari sendikalara liye olmaya dolayli olarak zorlayici bir boyuta ulastigi séylenebilir.
Zira yliksek devlet yardimi, gercekte sendikaya (liye olmaya istekli ve niyetli olmayan kamu
géreviilerini, sirf bu yardimdan yararlanmak amaciyla sendikalara (ye olmaya
zorlayabilecektir. Dava konusu kuralda diizenlenen toplu sézlesme ikramiyesinin miktari
gozetildiginde kamu gérevlilerini sendika (yesi olmaya dolayli olarak zorlayici bir ydniiniin
bulundugu anlagilmaktadir. Bu nedenle kuralin negatif sendika 6zglirliigiini de ihlal ettigi
kanaatine varilmaktadir. Agiklanan nedenlerle kural, Anayasa’nin 10. ve 51. maddelerine
aykiridir." gerekgesiyle, 375 sayil Kanun HUkminde Kararname'nin degisik Ek 4.
maddesinin ikinci fikrasinin ikinci cimlesi yoniinden; "375 sayili KHK'nin ek 4.
maddesinin ikinci fikrasinin birinci climlesinin iptali nedeniyle anilan fikranin ikinci ciimlesinin
uygulanma imkéni kalmamistir. Bu nedenle séz konusu ciimle 6216 sayili Kanun'un 43.
maddesinin (4) numarali fikrasi kapsaminda degerlendiriimis ve bu kural yoéniinden

10

UYAP Bilisim Sistemindeki bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden m3chMR - J HC3wR2 - U 21y7 30 - 21VKV4= ile erisebilirsin




T.C.
DANISTAY
ONIKINCI DAIRE
Esas No :2023/88
Karar No :2025/2736

Anayasa’ya uygunluk denetiminin yapilmasina gerek gérilmemistir." gerekgesiyle, 375 sayili
Kanun Hukminde Kararname'nin degisik Ek 4. maddesinin dordiincii fikrasi yoniinden;
"375 sayili KHK’nin ek 4. maddesinin ikinci fikrasinin birinci climlesinin iptali nedeniyle
anilan maddenin dérdincii fikrasinin uygulanma imkani kalmamigtir. Bu nedenle s6z
konusu fikra 6216 sayili Kanun'un 43. maddesinin (4) numarali fikrasi kapsaminda
degerlendiriimis ve bu kural yéniinden Anayasa’ya uygunluk denetiminin yapilmasina gerek
gorilmemigtir." gerekgesiyle, 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararname'ye eklenen Gegici 42.
madde yoniinden; "375 sayili KHK’nin ek 4. maddesinin ikinci fikrasinin iptali nedeniyle
anilan KHK’nin gecici 42. maddesinin uygulanma imkani kalmamigtir. Bu nedenle sé6z
konusu madde 6216 sayili Kanun'un 43. maddesinin (4) numarali fikrasi kapsaminda
degerlendiriimis ve bu kural yéniinden Anayasa’ya uygunluk denetiminin yapilmasina gerek
gorilmemigtir." gerekgesiyle iptal karar verildigi, sonu¢ olarak; 7429 sayili Kanun'un 11.
maddesiyle 375 sayili Kanun Hikminde Kararname’nin degistirilen Ek 4. maddesinin birinci
fikrasinin, Anayasa’ya aykiri olmadigina ve iptal talebinin reddine; ikinci fikrasinin birinci
cumlesinin, Anayasa’ya aykiri olduguna ve iptaline; anilan fikranin ikinci ciimlesinin, 6216
sayilli Kanun’'un 43. maddesinin (4) numarali fikrasi geregince iptaline; Ugtncu fikrasinin,
Anayasa’ya aykirl olmadigina ve iptal talebinin reddine; doérdincl fikrasinin, 6216 sayili
Kanun’un 43. maddesinin (4) numarali fikrasi geregince iptaline; 7429 sayili Kanun'un 12.
maddesiyle 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararname’ye eklenen Gegici 42. maddenin, 6216
sayill Kanun’un 43. maddesinin (4) numarali fikrasi geregince iptaline karar verilmis olup,
iptal hikma 05/03/2024 tarih ve 32480 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige
girmigtir.

Bu durumda, dava konusu duzenlemenin dayanagini olusturan yasa kurallan
Anayasa Mahkemesince iptal edildiginden, Anayasa Mahkemesi kararinin geriye ylrimesi
ve sz konusu karardan once yurlrlikte olan Anayasa'ya aykiri kurala gore tesis edilen
islemlere kargi acilan ve halen gorulmekte olan davalarin Anayasa Mahkemesi kararindan
ne sekilde etkileneceg@i hususunun éncelikle agiklida kavusturulmasi gerekmektedir.

Anayasa'nin  153. maddesinin Uglncu fikrasinda; Kanun, Cumhurbaskanhgi
kararnamesi veya Tirkiye Biyiik Millet Meclisi I¢tiiziigii ya da bunlarin hiikiimlerinin, iptal
kararlarinin Resmi Gazete'de yayimlandidi tarihte yurirlikten kalkacagi, gereken hallerde
Anayasa Mahkemesinin iptal hiUkmuntn ydrtrlige girecegdi tarihi ayrica kararlastirabilecedgi,
bu tarihin, kararin Resmi Gazete'de yayimlandigi giinden baslayarak bir yili gegcemeyecedi,
besinci fikrasinda; iptal kararlarinin geriye yurimeyecegi, altinci fikrasinda ise; Anayasa
Mahkemesi kararlarinin Resmi Gazete'de hemen yayimlanacagi ve yasama, yuritme ve
yargl organlarini, idare makamlarini, gercek ve tuzel kisileri baglayacagi, kurallari yer
almaktadir.

Anayasa Mahkemesince bir kanunun veya Cumhurbaskanhgi kararnamesinin
timUnUn ya da belirli hiktUmlerinin Anayasa'ya aykiri bulunarak iptal edilmis oldugu bilindigi
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halde eldeki davalarin Anayasa'ya aykirihdi saptanmis olan kurallara gére goérusulip
cozumlenmesi, Anayasa'nin Ustunligu prensibine ve hukuk devleti ilkesine aykirn disecegi
igin uygun goérilemez. Aksine durum ise, Anayasa'nin 153. maddesinde yer alan Anayasa
Mahkemesi kararlarinin baglayici oldugu yonundeki hilkme aykirilik olugturur.

Yukarida agik metinlerine yer verilen ve Anayasa'da dizenlenmis olan kurallar ile
Anayasa Mahkemesi kararlarinda belirtilen hukuksal durumun dogal sonucu olarak, bir
kanun ya da Cumhurbaskanli§gi kararnamesinin uygulanmasi nedeniyle dava ag¢mak
durumunda kalan ve Anayasa'nin 153. maddesi uyarinca itiraz yoluyla Anayasa
Mahkemesine basvurma hakkina sahip olan kisilerin de, kendi hak ve menfaatlerini ihlal
eden kuralin iptal davasi veya itiraz yoluyla daha dnce yapilan basvuru sonucunda Anayasa
Mahkemesince iptal edilmis olmasinin hukuki sonuglarindan yararlanmalari gerektigi aciktir.

Bakilan uyusmazlikta, 375 sayili Kanun Hikmunde Kararname'nin 7429 sayili Kanun
ile degisik Ek 4. maddesi ve anilan Kanun ile 375 sayili Kanun Hikmunde Kararname'ye
eklenen Gegici 42. madde hikimleri dayanak alinarak hazirlanan dava konusu Kilavuz'un
iptali istenilen ibareleri, Anayasa Mahkemesinin iptal karari ile hukuki dayanaktan yoksun
hale gelmis bulunmaktadir.

Bu durumda; dava konusu olan ve iptali istenilen Kilavuz hiktmleri, 375 sayili Kanun
Hikminde Kararname'nin Ek 4. maddesi ile Gegici 42. maddesine dayanilarak hazirlanip
yurrlige konuldugundan ve dizenlemenin yasal dayanagini teskil eden kisimlar, yukarida
yer verilen Anayasa Mahkemesi karariyla iptal edilmis oldugundan, dava konusu Kilavuz'un
iptali istenilen hiikimlerinde hukuka uygunluk bulunmadidi sonucuna variimistir.

KARAR SONUCU
Aciklanan nedenlerle;

1. Dava konusu Personel Odemeleri 2023 Yili Yeni Yil iglemleri Uygulama
Kilavuzu'nun; "B- Sendika Duzenlemesi" bashgi altinda yer alan, "B.1-Toplu Sézlesme
ikramiyesi" alt bashginda dizenlenen, "...kurulu oldudu hizmet kolunda sendika Uyesi
olabilecek toplam kamu gorevlisi sayisinin en az ylizde ikisini sendika Gyesi kaydeden..." ve
"...ylzde ikisinin altinda sendika lUyesi kaydeden kamu gorevlileri sendikalarina Uye olanlar
icin ise 750 gosterge rakami iizerinden toplu s6zlesme destegi..." ibarelerinin IPTALINE,

2. Ayrintisi asagida gosterilen toplam 2.282,90-TL yargilama giderinin davall
idareden alinarak davaciya verilmesine,

3. Sehven yatirilan 891,50-TL karar harcinin davaciya iadesine,

4. Karar tarihinde yurirlikte bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca
durugsmali igler igin takdir edilen 56.000,00-TL vekalet Ucretinin davali idareden alinarak
davaclya verilmesine,

5. Posta giderleri avansindan artan tutarin kararin kesinlesmesinden sonra istemi
halinde davaciya iadesine,
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T.C.
DANISTAY
ONIKINCIi DAIRE
Esas No :2023/88
Karar No :2025/2736

6. Bu kararin teblig tarihini izleyen 30 giin igerisinde Danistay idari Dava Daireleri
Kuruluna temyiz yolu agik olmak Uzere, 27/05/2025 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye Uye
Mahmut Abdulkadir Mehmet Zuhal Nurten
DOGAN ATALIK AYDIN OZTAS COLAKOGLU

YARGILAMA GIDERLERI

Basvuru Harcl : 276,40-TL
Karar Harci : 375,10-TL
YD Harci X 296,40-TL
YD itiraz Harci ©1.169,40-TL
Vekalet Harcli : 25,60-TL
Posta Gideri : 140,00-TL
TOPLAM ;. 2.282,90-TL
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