ENFLASYON ORANI
KADAR ZAM
ZAM DEGILDIR !

olu Ediitim Sendikas!

Temmuz 2026

ENFLASYCN CRANI KADAR ZAM O(SIFIR) ZAMDIR!
] 2023'te memur ve emekliye beklenen enflasyon uzerinden

%8+%6 artis verilirken gerceklesen -
enflasyon %67.77 olmus, E“HMY““

=] 2024 yi1h1 icin %15+%10 artis
verilirken gerceklesen enflasyon
%44.38 olmus;

=] 2025 y1l1 icin %6+%5 verilirken
gerceklesen enflasyon %30.89
olmustur.

=] 2026 yi1li icin %11+%7 verilirken
daha ilk alt1 aydan enflasyon

%17.7 cikmistir. Geriye kalan alta
aylik enflasyon da distnutldiginde
y1l sonunda

yaklasik yluzde 30 enflasyon olacaktir 2026'da %117
Enflasyon altinda kaldiktan sonra @ ﬁ,g é;gf i
enflasyon farki alt1 ay gecikmeli g i
verilse de yillardir memur ve emeklileri TUIK enflasyonunun
Uzerinde artis almamaistir.

Zaten TUIK enflasyonu kadar artis ARTIS DEGILDIR!

Kaldi ki TUIK verilerinin gercegi yansitmadigl, sokakta-carsida
fiyatlarin daha fazla arttigl disintuldiginde memur ve emeklileri
eksi zam almis oluyor.

Bu nedenle yuzdelik artis ne olursa olsun; i % |
Gerceklesen enflasyon + zam olmalidir. i
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TUiK Enflasyonu Bile 9/030' larda iken

202318 %386 pnfiasyon
2024'e % 15+10 3mnﬂ'§
202518 %o 63 kalmighir.

verilen artig
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MEMUR EMEKLILERI
973.499 TL ALAGAKLI

MEMUR EMEKLILERI 573.499 TL ALACAKLIDIR!

2023 yi1linda memurlara yonelik olarak aciklanan ve 8077 TL ile baslayan,
daha sonra artarak bugiun 25.153 TL seviyesine ulasan seyyanen zam,
memur emeklilerine de aynen yansitilacag: ifade

edilmesine ragmen aradan gecen sureye

1 |
ragmen emeklilerimize verilmemistir. M[M“n EMEKI.II.EHI

Cysa memur emeklileri, aktif gorevde

bulunan memurlarin ayrilmaz bir 573.499 Tl“\kﬁ““,\

parcasidir.
% 5 E Temmuz 2023 BOTTTL Temmuz 2024 14,384 TL ! Temmuz 2025 18.682 TL
Yillarca dewvlete hizmet etm1$, alin teri Agustos2023 |  BOTTTL | Afustos2024 | 18384TL | Agustos2025 | 1868270
oo ao . . . oo . oo Eylil 2023 B.OTTTL Eylal 2024 14,384 TL 1 Eyiil 2025 18,682 TL
dékmus, kamu hizmetinin yikadnt PR T | S e [ e
omuzlamis emeklilerimizin bu haktan S8 R et -}:j:l[--{‘:%;ﬁ:-{{::j:-
mahrum birakilmasi kabul edilemez! ooty [ en | oo [omn [ omm Lamn ]
Subat 2024 12,055 TL Subat 2025 16.043 TL Subat 2026 22150 TL
Bugun gelinen noktada memur Mart 2024 12,055 TL Mart 2025 16.043TL | Mart 2026 22,150 TL
. A Misan 2024 12.055 TL Nisan 2025 16.043TL | WNisan 2026 22150 TL |
emeklilerinin yalnizca bu kalemden e s il weper o v ; Maps 2026 | 2215070 |
! 3 K : d i . Haziran 2024 12,065 TL | Haziran 2025 16,043 TL Haziran 2026 22150 TL
dogan alacagl 573,499 TL gibi ciddi bir [ Tommaz02s | 515370
rakama ulasmistir. MEMUR EMEKLiSiNLI:%I;g%AGI HER GECEN GUN
Her gecen gun artan bu magduriyet, MEMUR EMEKLILERINE SOZ{) VERILEN ANCAK
2 s X YERINE GETIRILMEYEN BU SOZ TUTULSUN!
artik gormezden gelinemez bir boyuta o i
ulasmistir.

Emekli maaslarinin asiri dususu nedeniyle emeklilik hakkini kazanmis
olanlar emekli olmak istemiyor.

Altini cizerek ifade ediyoruz Kki;

Seyyanen zam bir lttuf degil, acikca verilmis bir sdoztn geregidir. Bu
dizenleme derhal yapllmall s0z konusu artis emekli maaslarma
yansitilmali ve bhgune kadar olusan hak kayiplar: telafi edilmelidir.



REFAH PAYI
SARTTIR

AGLIK _SINIRI.: 38939 Tk, & YOKSULLUK:  /'SINIRI: 120.325 - TE
CLMUSKEN REFAH PAYI SARTTIR!

TURK-IS Arastirmasinin 2026 Temmuz ayl sonucuna gore;

Dort kisilik bir ailenin saglikli, dengeli ve yeterli beslenebilmesi
icin yapmasi1 gereken aylik gida harcamas: tutari (aclik siniri)
36.939.87 TL'ye, Gida harcamasi ile giyim, konut (kira, elektrik, su,
© yakit), ulasim, egitim, saglik ve benzeri ihtiyaclar i¢cin yapilmasi
zorunlu diger aylik harcamalarinin toplam tutari (yoksulluk
si1nir1) 120.325,30 TL'ye, Bekar bir calisanin ‘yasama maliyeti’ ise
aylik 47.758,39 TL'ye yukseldi.

Crtalama memur maas: YCKSULLUK SINIRI'nin yarisindadir.

Sabit gelirlilerin artislari her daim enflasyon altinda kaldig1 ve
enflasyon altinda artislara imza atildigl :
icin bu duruma gelinmistir.

Memur ve emeklilerin Gcretlerine EK ARTIS
olarak REFAH PAYI verilmelidir.



LGS TERCIH DANISMANLIGI GOREViNiN
UZATILMASINA iLIgKiN
EYLEM KARARI ALDIK!

Milli Egitim
Bakanliginin, LGS
tercih

EYLEM KARARI ALDIK  Eenistens
gorevinl onceden

ilan edilen
takvime ragmen-
son anda uzatmasi
nedeniyle
uyelerimizin
temel hak ve
menfaatleri is
korumak amaciyla
eylem karari

@Eﬁ%éﬂff” aldik. %

LGS TERCIH DANISMANLIGI GOREVININ
UZATILMASINA iLigKiN
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PROJE OKULLARINDR YURUTMEYI
DURDURMA KARARI ALDIRDIK

PROJE OKULLARINDAKI HUKUKSUZLUGA KARSI ACTIGIMIZ DAVAYI KAZANDIK

Anadolu Egitim Sendikasi olarak, proje okullarindaki yeniden gorevlendirme strecinde
objektif olcutlerden uzak, hukuki givenlik ilkesini zedeleyen uygulamalara karsi
Uyelerimizin yaninda olduk ve hukuki mucadelemizi kararlilikla sirdirduk.

Bu miucadelenin sonucunda, Gorum'da tiyelerimiz adina actigimiz davada Bolge Idare
Mahkemesi, hukuka aykiri islemi iptal ederek ¢énemli bir karara imza atmistir. Bu karar
egitimde keyfilige karsi1 hukukun tstinltiginin bir kez daha teyit edildigini
gostermektedir.

Egitim kurumlarinda gérev yapan égretmenlerin gelecegi; kisisel tercihlere, belirsiz
degerlendirmelere, objektif olmayan uygulamalara ve egitim kurumlarina yerlestirilmeye
calisilan "adamini bulma" anlayisina birakilamaz. Basarili 6gretmenlerin yillar icinde
ortaya koydugu emek ve birikim, hakkaniyet dis1 uygulamalarla gormezden gelinemez.
Anadolu Egitim Sendikasi, her zaman liyakatin, seffafligin ve hakkaniyetin savunucusu
olmustur. Bu karar, objektif dl¢ttlerden uzak atama anlayisina karsi verilmis dnemli bir
hukuk zaferidir.

Bugin alinan bu karar, yalnizca davay! kazanan Uyelerimizin degil; emegine, liyakatine
ve adalet duygusuna sahip ¢ikan tim egitim ¢alisanlarinin basarisidir.
Anadolu Egitim Sendikasi, din oldugu gibi bugin de Uyelerinin yaninda olmaya;
hukukun, liyakatin ve calisma barisinin RSS alindig) bir egitim sistemi i¢cin tim gtctyle
mucadele etmeye devam edecektir. :

|
HUKUKSUZLUGA KA
AGTIGIMIZ DAVAY] KAZANDIK

Praje okullarindakl iiden gorevlendi wde objektif

kars = yvaninda olduk v
kararlilikla strdGrdiik..

E] Surecin takipgisi olmaya
=/ devam edecegiz.
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MAZERETE BAGLI ATAMALAR
HAKKINDR DANISTAY'R RGTIGIMIZ
DAVAYI KRZANDIK

MAZERETE BAGLI ATAMALAR HAKKINDA DANISTAY'A ACTIGIMIZ DAVAYI
KAZANDIK

Anadolu Egitim Sen olarak, 09.01.2026 tarihli ve 33132 sayil1 Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligina Bagli Cgretmenlerin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi'nde 6gretmenlerin mazerete baglllyer degistirme
hakkini kisitlayan dizenlemelerin iptali istemiyle Danistay nezdinde actigimiz
davada 6nemli bir hukuki kazanim elde ettik.

Danistay, ayni ilce grubunda gorev yapan ogretmenlerin mazerete bagli yer
degisikligi basvurusu yapmasinl engelleyen yonetmelik htkmu hakkinda
yuritmenin durdurulmasina karar vermistir.

Bu karar, ogretmenlerin mazeret hakkini daraltan séz konusu dizenlemenin
hukuken uygulanabilirligini ortadan kaldirmis; aile birligi basta olmak Utzere
mazerete bagli yer degistirme hakkinin korunmasi yonunde 6nemli bir
kazanim sagiamlstlr.

Bakanliginin, yargl kararini
gecikmeksizin uygulamaya koymasi,

devam eden yer degistirme sirecini MAZERETE BAGLI ATAMALAR HAKKINDA

Bu agamadan sonra Milll Egitim EHEIE BAGLI AIAMA

1
mahal deprplvicuAdayanldsn DANISTAY'A AGTIGIMIZ DAVAYI KAZANDIK
duizenlemesi ve hak kaybl yasayan
s . . 09.01.:2026 tarihli ve 33132 sayil Resmi Gozete de yayimianan Milli
Ogretmenlerln Yenlden ba$VurU . Egitim Bakanligina Bagl Ogretmenlerin Atama ve Yer Degigtirme

Yonetmeliginde o6gretmenlerin mazerete bagh yer degigtirme

yapabllmGSJ‘ne imkan tanimasi hakkini kisitiayan dizenlemelerin iptali istemiyle Damgtay nezdinde

ge re kme kted ir actigimiz davada dnemili bir hukuki kazanim elde ettik.

Yarg) kararina ragmen eski
dlizenlemeye gore islem tesis Strecin takipgisi olmaya
edilmesi, hem 6gretmenler acisindan el vl
yeni magduriyetlere yol agacak hem
de yapilacak islemleri hukuki acidan
tartismali hale getirecektir.

Anadolu Egitim Sen olarak, Gyelerimizin ve tim egitim c¢alisanlarinin
haklarini korumaya yonelik hukuki mucadelemizi kararlilikla stird.ureceg‘fz.



AES'TEN YONETICI GOREVLENDIRME SURECINDE
YASANAN UYGULAMA FARKLILIKLARININ
DUZELTILMESI TALEBI!

MEB'E ILK DEFA YONETICI GOCREVLENDIRME SURECINDE YASANAN UYGULAMA
FARKLILIKLARININ DUZELTILMESI ICIN BASVURU YAPTIK

Anadolu Egitim Sendikasi olarak, 2026 yili i1k Defa MEB'E ILK DEFA YONETICI
Yonetici Gorevlendirme kapsaminda yuruttlen GOREVLENDIRME S“IlEBIHlI\'
Yonetici Yetistirme Programi sirecinde yasanan UYGULAMA FARKLILIKLARININ DUZELTILMESI
uygulama farkliliklarinin giderilmesi ve adaylarin IIﬁHBI§Wl|I YAPTIK

hak kayiplarinin onlenmesi amaciyla

Milll Egitim Bakanligina resmi bagsvuruda bulunduk.

Basvurumuzda;

- Yonetici Yetistirme Programi uygulamalarinda ulke
genelinde uygulama birliginin saglanmasi,

- Programa alinacak aday sayilarinin Yonetmelik - :
hukumlerine uygun sekilde eksiksiz belirlenmesi, (anadotuaes)
- Degerlendirme siralamasinda son siradaki adayla ayni pua ahip tum adaylarin
Yonetici Yetistirme Programi'na dahil edilmesi,

- 11 mili egitim mudurlikleri arasinda ortaya ¢ikan farkli yorum ve uygulamalardan
kaynaklanan magduriyetlerin giderilmesi, ‘

- 11k defa yonetici gorevlendirme stirecinin esitlik, liyakat, objektiflik ve hukuki
guvenlik ilkeleri dogrultusunda yurutttlmesi, :

- Surece iliskin gerekli aciklayici dizenlemelerin yapilarak tim illerde standart ve
adil bir uygulamanin hayata gecirilmesi,

hususlarinda gerekli dizenlemelerin yapilmasini talep ettik.

Milll Egitim Bakanliginin yonetici gorevlendirme sureclerini seffaf, ongortlebilir ve
tim adaylara esit firsatlar sunacak sekilde yurutmesi, egitim calisanlarinin devlete
olan guveninin korunmasi agisindan buyuk onem tasimaktadir.

Anadolu Egitim Sendikasi olarak; egitim yoneticilerinin belirlenmesinde liyakatten
taviz verilmemesi, uygulama birliginin saglanmasi1 ve hic¢bir egitim calisaninin idari
yorumlar nedeniyle hak kaybina ugramamasi i¢in strecin takipcisi olmaya devam
edecegiz. 2

Anadolu Egitim Sendikasi1 Hukuk Sekreterligi
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BAKANLIK ZIYARETLERIMIZ

AES'TEN MEB BAKAN YARDIMGISI
PROF.DR.CIHAD DEMIRLI'YI ZIYARET

MEB BAKAN YARDIMCISI PRCF. DR. CIHAD DEMIRLI'Y] ZIYARET

Anadolu Egitim Sen Genel Baskani Mehmet Alper OGGRETICI, Genel Baskan
Yardimcimiz Musa CINARTAS ile birlikte Milli Egitim Bakan Yardimecisi Sayin Prof.
Dr. Cihad DEMIRLI'yi makaminda ziyaret ederek yeni gérevinde basarilar diledi.
Anadolu Egitim Sendikasi olarak her zaman egitimin ve egitim calisanlarinin
sorunlarin: dile getiren CGRETICI; egitim camiasinin beklentilerini, sahada
karsilasilan aksakliklari ve ¢ozUm onerilerini paylasti. :

Sayin DEMIRLI ise egitimin gelecegi ve niteliginin artirilmasi noktasinda
paydaslarin goris ve katkilarinl onemsediklerini belirtti.

Gortismede Genel Baskanimiz; egitim calisanlarina yonelik siddetin énlenmesi icin
alinmasi gereken acil tedbirler ile zorunlu egitime iligkin kapsaml
degerlendirmelerin yer aldig detayli raporlarimizi Sayin DEMIRLI'ye takdim etti.
Anadolu Egitim Sendikasi olarak Sayin Prof. Dr. Cihad DEMIRLI'ye géstermis oldugu
nezaket ve yakin ilgiden dolay1 tesekkur eder, yeni gérevinin hayirli olmasini
dileriz.

Anadolu Egitim Sendikasi
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INDIRIM ANLASMALARIMIZ

Anadolu Egitim Sendikas:
Uyelerine COZUM
Koleji'nden %20 Egitim
Indirimi

| —gozum KOLEJI ILE ——
" INDIRIMLI EGITIM
ANLASMASI!

Anadolu Egitim Sendikasi
uyelerine 6zel ayricalik!

Cozdm Koleji ile yapilan

kurumsal anlasma kapsaminda;

Anaokulu, ilkokul,
|_.!J Ortaokul ve Anadolu Lisesi
kayitlarinda

Uyelerimize ve birinci
derece yakinlarina dzel
indirimler uygulanacaktir.

] Nitelikli egitim, glicli kadro
' ve modern imkanlarla
) ¢coziim odakh bir gelecek!
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