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Ulkelerin gelismislik durumunu belirleyen unsurlar ekonomik 6zgiirliik, katma deger
ureten bir toplum, kiiltiirel farkindalik ve bunlarin en basinda nitelikli egitimdir. Nitelikli
egitimin, yetismis insan giiciiniin ¢iktis1 ekonomisi giiclii bir tlkedir. Degisen diinya
sartlarinda kiiresel rekabetin hizla artmasi ile bu rekabette yer alabilmenin yolu arz talep
dengesini saglayabilecek kapasitede donanimli insan guiciinii yetistirmektir. Akademik
olarak verilen egitim yaninda mesleki ve teknik anlamda verilen egitimin, tilke insanina
sunulan imkanlarin 6nemi her gegen giin farklilasarak artmaktadir.

Mesleki ve teknik egitimin tanimi “Bireysel ve toplumsal yasam i¢in zorunlu olan
bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, tavir ve meslek aliskanliklar1 kazandirarak bireyi
zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli bicimde gelistirme stireci
(Sahinkesen, 1992: 691)” olarak aldigimizda mesleki ve teknik egitimin ¢ok yonlii bir
yapisinin oldugu gorilmektedir. Ahilik ve lonca teskilatlarindan gelen bir gelenege sahip
olan tilkemizde mesleki yeterlilik, meslek ahlaki ve meslek egitimi her zaman giindemde
olmustur.

Artan niifus, kirsaldan sehre gog¢,toplumun yasadig1 ekonomik zorluklar neticesinde
isttihdamin daralmasi,sermayenin ucuz is giicii aramasi akademik hayatinda ¢ok basarili
olamayan ailelerin cocuklarinin meslek sahibi olma diisiincesini kuvvetlendirmistir.

Bu ihtiyac1 Milli Egitim Bakanligl, temeli 1986 yilinda atilan 3308 SayilirMesleki Egitim
Kanunu ile doldurmak i¢in-.calismalar1 hizlandirmis ve o tarihten sonra kiiciik yastaki
cocuklarin piyasada istihdami, okuldan uzaklasip uzaklasmadigi, mesleki egitimin cercevesi
tartisilir olmustur. “Istihdam garantili egitim”olarak toplumdayer edinen MESEM
uygulamasi okuldan kopma durumunda olan ¢ocuklar icin bir‘alternatif olurken, 6grenci
vasfini kaybeden, denetimsizlik ve plansizlik sonucu ucuz is giiciine doniisen bir yapiya
biirinmistiir. Avrupa’da da uygulanan mesleki egitim modelleri tilkemizde maalesef bir
ihtiya¢ olmakla berabere ¢ocuk 6ltimleri, cocuk istismarlari ile anilir olmustur.



Egitim caginda her kademedeki bireyin akademik olarak basar1 elde edemeyecegi
aciktir. Devlet bu durumlarda gerekli egitim modellerini gelistirerek akademinin yaninda
mesleki egitimde ¢ocuklarin yasina uygun, denetimi ytiksek, piyasanin ucuz is giicii olarak
gormedigi,gtivenlikli bir modeli yerlestirmek zorundadir. Anayasanin 41.42.50. maddeleri
birlikte degerlendirildiginde devletin ¢ocuklar1 her tiirlii giivence altina almasi, somurt
ve istismardan korumasi;yasina, cinsiyetine ve giliciine uymayan islerde c¢alistirilmasina
miisaade etmemesi ac¢ikca belirtilmektedir.

Anadolu Egitim Sendikas1 sayisi, 500 bini gecen ve her gecen giin sayis1 artan MESEM
ogrencilerinin egitim ortamindan kopmadan, piyasada ucuz is giici ihtiyacin1 karsilayan
konumunda olmadan,giivenli ortamlarda meslek edinmelerini bir egitim sorununun 6tesinde
toplumsal bir sorun olarak gormektedir. Bu-amagla hazirlanan bu rapor Tiirkiye’de meslek
egitiminin 6nemine, ¢6zlim odakli olarak iilkemizin egitim sorunlarina duydugumuz hassas
yaklasimimizin ve genclerimize iyi bir gelecek insa etmeye olan inancimizin bir trtiniudir.

GENEL DEGERLENDIRME

Turk egitim sisteminde her kademede olusturulan egitim modelleri alttan baslayarak
en Uste dogru sorunlar1 kartopu gibi biiyiiterek getirmektedir. Anasiniflarindan baslayan
plansizlik, liseye ve oradan iiniversite kapilarindaki yigilmalara sebep olmaktadir. Universite
mezunlarinin is bulamadig1 bir egitim sistemi kendi i¢inde ¢ikis yollar1 ararken gelinen
noktada ¢ikis yolu olarak sunulan uygulamalar da kendi sorunlari ile toplumsal bir yaraya
donusmektedir.

Egitim sisteminin icinde akademik basar1 odakli bir yaklasimin yaninda mesleki
egitimin-Onemi her gecen giin artmaktadir. Gelecegini bir meslek edinerek kurmak isteyen
genclerimize sunulacak olan imkanlar hem istihdam hem ekonomiye katki hem de Kkalifiye
eleman anlaminda 6nem kazanmaktadir. Bu asamada kirilma noktasi mesleki egitiminin
planlanmasi, yeterliligi,uygulanmasive denetlenmesidir. Mesleki egitime baslayan cocuklarin
hukuken statiileri “08renci/girak” olmakla beraber, fiilen is yerlerinde tam yada yari zamanl
calisan isciler gibi muamele gérmektedirler.

Bu anlamda 3308 sayili kanunda -gecen “ aday' ¢irak,cirakkalfa,usta” tanimlamalari
heniiz okul cagindaki ¢ocuklarin sermaye igin ucuz is giicii anlamina gelebilecek durumlarla
karsilasmamas: icin titiz bir calisma gereklidir. Ulke giindeminde cocuk isci 6liimleri ile
gelen okul cagindaki ¢ocuklarin mesleki egitimleri can giivenligi sorununa déonismustur.
Bugiin tiziilerek goriuyoruz ki MESEM’de kayith 6grenciler gerekli alt yapi, glivenlik, denetim
olmadan is yerlerinde calismaktadirlar.



Tirkiye Biiyliik Millet Meclisinde giindeme gelen 17 MESEM 06grencisinin calisirken vefat
etmesi, durumun ne kadar vahim oldugunun bir géstergesidir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS)
sonuclarina gore, 2024’te Tirkiye nifusunun ytzde 25.5’'ini 0-17 yas grubundaki cocuklar
olusturdu. Hane halki is giicii arastirmasi1 2024 yili sonuclarina gore 2020’de yiizde 16.2
olan 15-17 yas grubundaki ¢ocuklarin is giicline Katilma orani ylizde 24.9’e ylikseldi. Yani
4 cocuktan 1’i isci olarak calistyor. 2024’te 15-17 yas grubunda 3 milyon 894 bin cocuk
bulunurken, bunlarin 970 bini kayith is¢i olarak ¢alisiyor. Buna ek olarak 504 bin ¢cocuk da
mesleki egitim merkezleri (MESEM) kapsaminda patronlara calisiyor. Boylece toplamda
cocuk isc¢i sayis1 1 milyon 474 bine ulasiyor.

( https://www.isigmeclisi.org/21250-tuik-2024-cocuk-istatistiklerini-acikladi)

Cocuk isci sayisinin en cok artis gosterdigi 2021-2023 6g8renci sayisi tablosu
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Butablomevcutproblemin her gecengilin kartopu gibibiiyliyerekiilkemizin gindeminde
yer alacaginin ispatidir. O halde yapilacak olan giinliik siyasi polemiklerden uzak, sorunu
gormezden gelmeyen, popiilist yaklasimlardan uzak ¢oziimler bulmaktir. Anadolu Egitim
Sendikasi sorunu tespit edip diinya dlceginde ve tilkemiz sartlarinda arastirma yapip o6zellikle
sahadan alinan verilerle bir rapor hazirlamay1 gorev bilmektedir. Bu anlamda MESEM’e
yonelik olan bu ¢alisma tilkemizdeki mesleki ve teknik egitime de bir pencere agacaktir.



DUNYA'DA MESLEKI EGITIM UYGULAMALARI

Mesleki egitim bitiin tilkeler agisindan 6nemli bir konudur. Avrupa tilkelerine baktigimizda
mesleki egitimin devlet eliyle siki bir denetime tabi tutuldugu, kurallarin keskin oldugu,cocuk
iscisi degil meslek 6grenen birey anlayisinin hakim oldugu gorilmektedir. Mesleki egitimi'15
yasinda ¢ocuklar okuldan koparilip sermayeye ucuz is giicii saglaniyor.’ soylemi ile ‘Kii¢iik yasta
meslek 6grenmezlerse belli yaslardan sonra 68renemezler.’ séylemini arasinda tartisma yapmak
yerine sorunu biyiik 6l¢lide ¢6zen Avrupa iilkelerinde uygulanan sistem tizerinde diisiinmelidir.
Yiiksek 6grenime her 6grencinin gitmeyecegi gerceginden hareketle 6niimiizde duran mesleki
egitim sorunlarina ¢6ziim Uretmek ve bir bakis a¢is1 gelistirip var olan sistemin aksakliklarini
gidermek gereklidir. Avrupa tlilkelerinde gerek devlet eliyle gerekse AB standartlarinda mesleki
egitimi takip eden ve olumsuzluklari raporlastiran CEDEFOP (Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme
Merkezi) gibi ajanslar vasitasiyla giiclii bir planlama ve denetimle mesleki egitimi cocuk is¢iligi
olarak degil ekonomiye, istihdama katki anlaminda gelistiren programlar uygulanmistir.
CEDEFOP’un Turkiye’deki mesleki egitime iliskin veri ve analiz raporlarindan, ¢iraklik/isyeri
egitimine iligkin politikalar1 baglaminda su tabloya ulasmak miimkiindiir.

Bashik CEDEFOP / Avrupa Turkiye (MESEM)

Ogrenci statiisii Ogrenci Evrakta cirak-6grenci, fiilen isci
Tehlikeli isler Yasak Belge ve egitim sarti ile
calisabilir.

Denetim Siki ve ¢ok katmanlh Zayif

Egitim siiresi Okul agirlikl Is yeri agirhikli

Cocuk isciligi riski Cok duistik Yiiksek

Bu tablodan dolay1 CEDEFOP Tiirkiye’yi “iyilestirilmesi gereken sistem” olarak
nitelemektedir. Diinyada ve 6zellikle Avrupa tilkelerinde mesleki egitim ¢agindaki
cocuklarin egitimine kisaca baktigimizda karsimiza ¢ikan tablo giivenlik ve yasa uygun
calisma ortamu ile siki denetim unsurlarinin 6n planda oldugu goriilmektedir.

Almanya - Dual Sistem (Dual Ausbildung)

eHaftanin belirli giinleri okulda teorik egitim (2-3 giin), belirli glinleri isletmede ticretli
pratik egitim verilir.

eOgrenciler “cirak” statiisiinde ve is sézlesmesi yapilir

e[sletmeden maas alinir. (iilkeye gore yiiksek). Maas 6grencinin hesabina yatirilir.
¢15-16 yasindan itibaren baslanabilir.

eTehlikeli islerde calistirmak kesinlikle yasaktir. Sadece risk analizi yapilan yerlerde kisa
sureligine izin verilir.

eMeslek odalari, is miifettisleri, meslek okullari, sigorta kurumlari siki bir denetim yapar.
Bu kurumlarin yaptirimlari agirdir.

eEgitim stliresi meslege gorel-3 yildir
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Fransa - Apprentissage

eCiraklik sozlesmesi ile isletmede ¢alisilir, ayn1 zamanda okulda egitim alinir.

¢16 yasindan itibaren uygulanabilir.

eHaftanin belirli giinleri okulda 1-2 giin, belirli giinleri isletmede pratik egitim verilir.
«Ogrenciler cirak statiisiindedir.

18 yas altindakiler “genc isci” olarak kabul edilir ve 6zel koruma altindadir.

e[sletme ile resmi ¢iraklik sézlesmesi imzalanir.,

eOgrenciler yasa ve egitim durumuna gore isletmelerden maas alirlar. Maas égrencinin
hesabina yatirilir.

15 yasini1 doldurmus ve zorunlu egitimi bitirmis olanlar baslayabilir.

eGece calismasi yaptirilmaz ve tehlikeli hicbir iste ¢alistirillmazlar. Glivenli egitim ortamlari
ve simiilasyonlar, okul atdlyelerinde deneyim sahibi olmalari saglanir.

eEgitim siiresi meslege gorel-3 yildir.

Hollanda - BBL (Beroepsbegeleidende Leerweg)

eHaftanin belirli giinleri 1-2 giin okulda teorik egitim, belirli glinleri isletmede ticretli pratik
egitim verilir.

eOgrenciler cirak/calisan égrenci statiisiindedir.

eCiraklik sozlesmesi ile isletmede calisili. Maas 6grencinin hesabina yatirilir.

¢Okul, isveren, devlet sistemi birlikte kayit ve denetim yapar.

eCiraklar yasa ve egitim durumuna gore isletmelerden maas alirlar.

15 yasinidoldurmus ve zorunlu egitimi bitirmis olanlar baslayabilir.

eGece calismasi yaptirilmaz ve tehlikeli hicbir iste calistirilmazlar. 18 yasina kadar insaat
meslegi okuyan gencg bile santiyeye sokulmaz. Glivenli egitim ortamlari ve simiilasyonlar,
okul atélyelerinde deneyim sahibi olmalari saglanir. Hollanda is giivenligi kurumu (Inspectie
SZW) bu kurallar1 ¢ok siki denetler.

eEgitim stresi meslege gorel-4 yildir:

Avusturya - Dual Sistem (Dual Ausbildung)

eHaftanin belirli giinleri okulda 1-2 glin teorik egitim, belirli giinleri isletmede pratik egitim
verilir.

eOgrenciler girak/6grenci statiisiindedir.

eCiraklik sozlesmesi ile isletmede calisilir.
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eCiraklar yasave egitim durumuna gore isletmelerden maas alirlar. Maas 6grencinin hesabina
yatirilir.

15 yasini doldurmus ve zorunlu egitimi bitirmis olanlar baslayabilir.

*Gece calismasi yaptirilmaz ve tehlikeli hicbir iste ¢alistirilmazlar. 18 yasina kadar insaat
meslegi okuyan geng bile santiyeye sokulmaz. Guvenli egitim ortamlar1 ve simiilasyonlar,
okul atolyelerinde deneyim sahibi olmalari saglanir.

eAvusturya’'da c¢irak “is gicii degildir, egitim alan genctir.

eDenetimler sik ve yaptirimlar agirdir.

eEgitim siiresi meslege gore 2-4 yildir.

[svicre - Dual Apprenticeship (Berufslehre)

eHaftanin belirli giinleri okulda 1-2 gtin teorik egitim, belirli giinleri isletmede pratik egitim
verilir.

eOgrenciler cirak/6grenci statiisiindedir.

eCiraklik sozlesmesi ile isletmede ¢alisilir.

e[sveren sertifikal1 usta egitici saglamak, yazili egitim plani yapmak, risk analizi ve is giivenligi
egitimi almak zorundadir.

eCiraklar meslege ve egitim yilina gore maas alirlar. Maas 6grencinin hesabina yatirilir.

15 yasini1 doldurmus ve zorunlu egitimi bitirmis olanlar baslayabilir.

eGece calismasi yaptirilmaz ve tehlikeli hicbir iste calistirilmazlar. 18 yasina kadar insaat
meslegi okuyan genc bile santiyeye sokulmaz. Guvenli egitim ortamlar1 ve simiilasyonlar,
okul atolyelerinde deneyim sahibi olmalari saglanir.

e[svicre santiyelerinde kimlik ve yas kontrolii yapilir.

eEgitim siiresi meslege gore2-4 yildir.

Japonya

eMesleki egitim tamamen okul temellidir.

eMeslek liseleri ve teknik kolejler vardir.

eHaftanin belirli giinleri isletmelerde ¢alisma yoktur.

«Ogrenci sadece 6grenci statiisiindedir. Sozlesme yoktur. Ogrenci maas almaz.

ABD Career & Technical Education (CTE)

eLise icinde meslek liseleri bulunmaktadir.
eCirak statiisii genelde 18 yas sonrasi i¢indir.
e[sletmelerde ¢alisma istisnai ve sinirhdir.



«Ogrenciler maas almaz.
«Ogrenciler iiretime dahil edilmedikleri i¢cin tehlikeli islerde de ¢alistirilmazlar.

Singapur ITE (Institute of Technical Education)

eMesleki egitim okulda yapilir.

eCirak-isci statiisu yoktur.

elsverenle egitim sdzlesmesi yoktur.

eOgrencilere maas 6denmez.

o5 yerinde calismalar kisa siireli ve okul denetimindedir.
eTehlikeli islerde ¢calistirilma tamamen yasaktir.

Cin

eMesleki okullar vardir.

eCirak-isci statiisu yoktur.

o5 sozlesmesi yoktur. Egitim protokolii vardir.

«Ogrenciye maas verilmesi yasaktir.

eOgrencilerin tehlikeli islerde calistirilmas: kesinlikle yasaktir.

Goruldugu tizere diinyada ve 6zellikle Avrupa’da ¢iraklik sistemi agirlikh olarak egitim
temellidir. Cocugun ekonomik sémiirtisiine kapalidir. Ogrencileri tehlikeli islerde calistirmak
gibi bir durum asla s6z konusu degildir. Mesleki egitim, piyasanin is giicti ihtiyacini karsilama
odakl degil 6grencinin giivenligi, aldig1 egitimin meslek hayatindaki yeterliligi, yetiskin bir
birey olarak hayatini idame ettirebilecek konuma gelmesindeki katkisr ile planlanmakta ve
uygulanmaktadin

Ulkemizde ise MESEM’lerdeki egitimin. mercek altina-alinip sahadan verilerle
desteklenerek yeniden yapilandirilmasi sarttir. Bu anlamda Anadolu Egitim Sendikasi olarak
yaptigimiz arastirmalar ve Ozellikle sahadan alinan veriler neticesinde yasanilan sorunun
ortaya koyup c¢ozilmesi gereken hususlar belirlenmeye calisiimistir Hem okullarin ve
ogrencilerin durumu hem de okullarda okul idarecilerin ve 6gretmenlerin karsilastiklari
sorunlar1 gindeme tasiyip daha saglikli bir egitim ortaminin olusmasi icin ¢alisma ¢
yapilmistir MESEM’lerde ¢ocuk is¢i mi, ¢irak mi,68renci mi yetistiriliyor? sorununa nester
atilmaya calisilmistir.
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MESEM’'DE EGITIM, UYGULAMA, YONETIM, MUFREDAT SORUNLARI VE

ONERILER

1-Bu okullardaki 6grencilerin ‘cocuk is¢i’ gibi muamele gormesine sebep olan en biiyiik etken
denetim mekanizmalarinin ve yaptirimlarin yetersizligidir. Yasal diizenlemelerin yeterli
olmamasi, denetimde gerekli hassasiyetin gosterilmemesi egitim ¢agindaki g¢ocuklarin
yetiskin birey gibi c¢alistirilmasina sebep olmaktadir. Is yerlerini denetlemekle gorevli
odalarin gorevlerini yeterince yapmamalari, esnaflarini koruma refleksiyle hareket etmeleri,
is yerlerini is saghgi ve gluivenligi acisindan denetlememeleri biiytik bir sorun olarak sahada
yasanmaktadir. Denetimler en siki bicimde arttirilmalidir.

2-Ogrencilerin is veren tarafindan ¢alisma saatlerini uzun tutmasi, égrencinin ¢alistirilmasi
yasak olan insaat, kimyasal ortam, riskli alanlar gibi yerlerde ¢alistirmasi 6nemli bir glivenlik
riski dogurmaktadir. Ozellikle kurumsal olmayan is yerlerinde usta 6gretici ile 6grenci
arasindaki diyaloglarin 6grencinin yasina uygun olmamasi pedagojik agidan da olumsuz bir
durum ortaya koymaktadir. Usta 68reticiler 6grencilere is saghgi ve giivenligi icin gerekli
uyarilar1 yapmamaktadir. Ogrenci daha ¢ok gozlemci ve yardimci olmasi gerekirken yetiskin
isci gibi ¢calistirllmaktadir. Bu anlamda isverenler de belirli araliklarla bu anlamda kontrol
edilmeli ve egitimlere alinmalidir. Kurallara uymayanlara agir yaptirimlar uygulanmahdir.

3-Veliler 6grencilerini takip etmedikleri ve genellikle meslek 6grenmeleri icin zorluklara
katlanmalar1 gerektigine inandiklari i¢in ¢ocuklarinin maruz kaldiklar1 uygulamalara ses
cikarmamaktadir. Veliler i¢in bilgilendirme toplantilar1 yapilmalhdir.

4-Isverenlere yonelik yaptirimlar arttirihirken isvereni tesvik edici uygulamalar da yapilmal,
aksayan sistemin tek sorumlusu olarak onlarin goriilmesinin 6ntine gegilmelidir.

5- MESEM’lerin ucuzis giiciiniin kaynagi ve stirdiirticii aktorlerinden biri olarak var olmasinin
ontiine gegcmek icin var olan yonetmelikler sahadan bilgilerle gelistirilmeli, yeni diizenlemeler
yapilmalidir.

6- Bakanlik tegkilatlanmasinda mesleki ve teknik egitimin icinden gelen, sorunlari
bilen, iletisime acik, yapic1 karakterde liyakat esasina dayali olarak yetkili kisilerin karar
mekanizmalarinda gorev almalar: saglanmalidir.

7- MESEM programlari, okuma istegi olmayan ya da c¢esitli sebeplerle yluksek 6grenime
gidemeyen c¢ocuklar icin ‘en son alternatif] hayata atilmanin en kisa yolu’ olarak
goruldiginden MESEM’lere kayit oranlar1 her gecen yil artmaktadir. Bunu 6nlemek icin
MESEM'’lere kayit ve gecisler belirli kriterlere baglanmalidir.
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8- Mesleki egitimin Onemini arttirmak, basarili 6grencilerin de mesleki egitimden
faydalanmalarinisaglayabilmekamaciile ortaokul diizeyinde meslekiegitim bilgilendirmeleri
yapilmali, 68rencilerin ilgi alanlarina gore mesleki egitimi tercih edebilecekleri imkanlar
sunulmalidir.

9- MESEM Kkayitlarinda 14 yas Usti sinir oldugu icin ortaokulu bitiren ancak 14 yasina
gelmemis ogrenciler okullar acilmasina ragmen yaslarinin dolmasini beklemekte ve
donem ortalarinda ancak kayit yaptirabilmekteler. Bu anlamda ¢ocuklarin egitim hakki da
engellenmektedir. Biitiin ortaokullarimizdan mezun ¢ocuklarimizin en kiictik yasinin Kriter
olarak belirlenmeli, yas ve risk duzeyi eslestirmesiyle bollimlere kademeli kayit sistemi
getirilmeli ve islemler mevcut nakil tercih doneminde tamamlanmahdir.

10-Koordinator 6gretmenlerin egitimleri yapilmali, onlarin sahadan aldigi bilgiler,yaptiklar:
gozlemler dikkate alinmalidir.

11-Devlet destek 6demeleri isverene degil 6grenciye 6denmelidir. Ogrencinin isverenle bu
konuda karsi1 karsiya gelmesinin ontine gecilmelidir.

12-Ogrenci kayitlarinin yi1l boyu olmasi kayit sistemini ¢cokertmekte ve okulun isleyisine agir
bir yuik vermektedir. Kayit donemleri sinirlandirilmalidir.

13-10. swnifa- kadar ogrenciler yeni alana uygun isletme bulduklarinda ‘alan ve dal
degistirebildiklerinden okul icinde sinif degistiren ogrenciler cogalmakta ve 6grenci takibi
zorlasmaktadirn“Bu durum hem okul ‘idaresi hem de o6gretmenler icin buyiuk bir sorun
olmaktadir. Alan ve dal degisiklikleri zorunlu hallerle sinirlandirilmalidir:

14-Ogrenci sayisinin her gecen giin artmasi ile bina sorunu hat sathaya ulasmistir. Ogrenciler
uygun olmayan sartlardaki okullara gelmektedir. Bina yetersizliginden kaynaklanan sorunlar
yeni binalarla giderilmelidir.

15-Ogrenciler haftanin bir giinii okula geldiklerinden giinliik ders saat yiikleri cok olmaktadir.
Aksam dersleri de dahil giinliik 14-15 saat ders 6grencilerin motivasyonu ve pedagojik
acidan sorunludur. Ders saatleri azaltilmalidir.

16-Belirli kosullarla, belirli derslerin ders saati azaltilmaly, isteyen 6grencinin bazi dersleri
acik 6gretimden alabilmesinin 6nii acilmalidir. Derslerin miifredatlari mesleki egitime uygun
hazirlanmalidir. Anadolu liselerine gonderilen kitaplar bu okullara gonderilmemeli, mesleki
egitime uygun halde yeniden yazilmaldir.



Ozellikle Tiirk dili ve edebiyat1 dersinde konusma, dinleme sinavlari i¢in yeterli bir
zaman bulunmamaktadir. Bu sinavlar MESEM’ler icin kaldirilmalidir. Burada gorev yapan
ogretmenlerden goriis alinmahdir.

17-Ogrencilerin fiziksel aktivite yapacaklari imkanlar sunulmali, haftanin dort giinii is
yerinde olduklarindan okula adapte olamayan 6grencilerin okullar1 is yeri haricinde vakit
dolduracak yer olarak géormelerinin dniine gecilmelidir.

18-Koordinator 6gretmenler haftalik bircok is yerini (yaklasik 40 isyeri) kontrol
etmek zorunda kaldiklarindan biiyiik sikint1 yasamaktadirlar. Is yerlerinin birbirinden
uzakligi koordinatér 6gretmenlerin maddi kayiplarina sebep olmaktadir. Koordinator
ogretmenlerin koordinatorliik ek ders licretleri arttirilmali veya yol licreti verilmelidir.

19-Okullarin denetimlerde ve diger islemlerde yetkileri arttirilmalidir.

20-MESEM’lerde uygulanan diploma programlar1t MESEM’lere cesitli teknik liselerden

ve cok programli liselerden 6grenci naklini arttirdigindan bu okullarda 6grenci sayisi
azalmakta, MESEM’lerin yiikii artmaktadir. Bu nedenle MESEM’e olan nakillere sinirlama
getirilmelidir.

21-Koordinatérliikte veya okulda kullanilan bazi belgeler dijital ortama aktarilmal,
kontrolleri dijital ortamlarda saglanmalidir.

22- Okullarin ytlikiinii azaltmak anlaminda memur sayilari arttirilmalidir.

23-I1 milli egitimler tarafindan okullara fiziki imkanlarini astig1 halde kayit yapmalari
yoniinde baski yapmalarinin dniine gecilmeli, okul idarelerinin ¢alisma yiikii azaltilmalidir.
Anadolu liselerine gore is yliklerinin fazla olmasindan dolay1 okul idarecilerine ek
odemeler yapilmalidir

24- MESEM’lerde calisan 68retmenlerin sorunlarla ilgili gorisleri alinmalidir. Bakanlhik
yetkilileri okul yoneticilerinden sorunlarlailgili saha bilgisi almalidir.

25-Kayit donemlerinde alan ve dal belirlemeleri belirli kurallar cercevesinde yapilmali, bir
ogrenci icin bir siif acilmamahdir.

26- Okullarda diger okullardan daha fazla goriilen disiplin sorunlarinin 6niine gecebilmek
icin disiplin kurallarinin mesleki egitime gore diizenlenmelidir.
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27-0kul yoneticileri meslek dersi 6gretmenlerinden secilmelidir.
28- Ogrenciler mezun olduklar alanda ¢calismalari i¢in zorlayic1 6nlemler alinmalhidir.
29-MESEM'’lerin belge veren egitim kurumlari olma imajindan kurtarilmalidir.

30-Mesleki egitimin gelistirilmesi icin calistaylar yapilmali, Tiirkiye sartlarinda bir mesleki
egitim modeli Uizerinde degerlendirmeler yapilmalidir.

SONUC

Teknolojik gelismeler ve istihdam alanlarina gore sekillenen mesleki egitimde
MESEM modeli popiilist politikalara yer verilmeden planlanmalidir. Turkiye’'de
yasanan yuksek 6grenimdeki y1gilma, dyle gosteriyor ki mesleki egitimde de kendini
gostermektedir. Her gecen giin mesleki egitime gecen 6grenci sayisinin artmasi tilkede
mesleki egitimin 6neminin kavrandig: seklinde algilanmaktadir. Oysa gercekler hi¢ de
oyle gorinmemektedir. Tuirkiye'de ytiksek 6grenime devam etmenin hayat garantisi
getirmedigi ve liniversite mezunu issizlerin sayisinin ¢1g gibi biiytidiigii ortadadir. Benzer
bir tehlike mesleki ve teknik egitim veren okullar i¢in de gecerli duruma evrilmektedir.
Gerekli planlamanin yapilmamasi, giintibirlik alinan kararlar sorunlar1 da beraberinde
getirmektedir. Tiirkiye glindemine ‘cocuk is¢i 6liimleri’ ile gelen MESEM’ler mesleki
egitimin-enzayif halkasini olusturmaktadir; Gerek ailelerin yasadigi ekonomik zorluklar
neticesinde gerek egitim politikalarinin.yanhslhigi ile kiiciik yasta biiytk ytiklerin altina
girmek zorunda kalan 6grenciler piyasanin aradig1 ucuz is giict ihtiyaciny karsilayan
elemanlar konumunda hayata baslamak zorunda kalmaktadirlar. Bu.sorunu ciddi denetim
ve yaptirimlarla buyiik 6l¢lide ¢6zen diinya lilkelerinde mesleki-egitime ve 6grencilerin
can guvenligine, gelecek garantisine ne kadar 6nem verildigi ortadadir. Mesleki egitim
tilkelerin hem yetismis ara eleman ihtiyacini karsilayacak nitelikte’hem de sorun iireten
degil hayat kurtaran bir yapida olmahdir:

AESSAM (Anadolu Egitim Sendikas: Stratejik Arastirma Merkezi)



