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TÜİK tarafından bugün açıklanan Eylül ayı enflasyonu %1,84 olarak gerçekleşti. Yılın ikinci
yarısı için öngörülen artışlar daha şimdiden enflasyonun gerisinde kalırken, işin en vahim
tarafı maaşlar enflasyonun altında kaldığında oluşan farkın geçmişe dönük olarak telafi
edilmemesidir.

Altı ayda bir yapılan maaş ayarlamaları ve geriye dönük verilen enflasyon farkı, memurun
ve emeklinin yaşadığı reel kayıpları karşılamaktan uzaktır. Geçtiğimiz aylar boyunca
çalışanların cebinden eksilen, mutfağından çalınan alım gücü geriye dönük
ödenmemektedir ve bu durum açık bir hak kaybıdır. Öncelikle yıllardır biriken kayıplar
seyyanen zamla telafi edilmeli, ardından oluşan enflasyon farkı hiç geciktirilmeden her ay
maaşlara yansıtılmalıdır.

Mutfaktaki yangının yanı sıra kamu çalışanlarının en büyük çıkmazı barınma krizidir.
Özellikle büyükşehirlerde kontrolden çıkan fahiş kira artışları, sabit gelirlileri adeta
çaresizliğe mahkûm etmektedir. Maaş zamları yerinde sayarken kiralardaki devasa artışlar,
memurların en temel hakkı olan barınma hakkını tehdit eder boyuta ulaşmıştır.

Rakamlarla yapılan düzenlemeler pazardaki, mutfaktaki 
ve kiralardaki hayat pahalılığını gizleyemez; kamu 
çalışanının cebindeki yangını söndüremez.

Bilinmelidir ki, sadece gerçekleşen enflasyon kadar 
zam yapmak bir lütuf ya da refah artışı değildir; 
yalnızca kaybolan alım gücünün geç ve eksik 
bir iadesidir.

Enflasyonun altında kalan her artış ise kamu çalışanının 
hakkının gasp edilmesidir. Memur ve emeklinin
insanca yaşayabileceği bir alım gücüne kavuşabilmesi 
için bu oranların üzerine mutlaka refah payı 
eklenmelidir. Kamu çalışanları 
sadaka değil, alın terinin ve emeğinin 
karşılığını istemektedir!

ENFLASYON HER AY ARTIYOR,
MAAŞ ZAMLARI GEÇMİŞİN
BORCUNU BİLE ÖDEMİYOR!

ENFLASYON HER AY ARTIYOR, MAAŞ ZAMLARI GEÇMİŞİN BORCUNU BİLE ÖDEMİYOR!



Son zamanlarda okullarımızda
tırmanışa geçen şiddet olayları;
ne yazık ki her geçen gün
canlarımızı, öğrencilerimizi ve
öğretmenlerimizi aramızdan
almaya devam etmektedir. Eğitim
yuvalarımızın acı ve endişe
merkezlerine dönüşmesi kabul
edilemez.

MEB, EĞİTİM SENDİKALARI İLEMEB, EĞİTİM SENDİKALARI İLE
ACİLEN BİR ARAYA GELMELİDİRACİLEN BİR ARAYA GELMELİDİR
MEB, EĞİTİM SENDİKALARI İLE
ACİLEN BİR ARAYA GELMELİDİR

BU TABLO KABUL EDİLEMEZ!

Bu vahim tablo karşısında Anadolu Eğitim Sendikası (AES) olarak
diyoruz ki: Millî Eğitim Bakanlığı, konuyu tüm boyutlarıyla masaya
yatırmak ve vakit kaybetmeksizin tüm eğitim sendikalarıyla bir
araya gelmek zorundadır. Bu buluşma, ertelenemez hayati bir
sorumluluktur.
Yıllardır yaptığımız uyarıların ve sunduğumuz çözüm önerilerinin
ne kadar haklı olduğu bugün bir kez daha acı bir şekilde
görülmektedir. Can güvenliğimizin ve geleceğimizin teminatı olan
eğitim kurumlarımızda huzur ve güven ortamının yeniden tesis
edilmesi amacıyla; ortak akılla geliştirilecek kalıcı, somut ve
caydırıcı çözüm yolları derhal hayata geçirilmelidir.

KALICI, SOMUT VE CAYDIRICI ÇÖZÜM YOLLARI HAYATA GEÇİRİLMELİDİR



PDR İÇİN VERİLEN SÖZLER HAYATA
GEÇİRİLMELİDİR

Okullarımızda öğrencilerin akademik
gelişimlerinin yanı sıra sosyal ve psikolojik
gelişimlerini destekleyecek rehberlik ve
psikolojik danışmanlık hizmetlerinin yeterli
düzeyde sunulması büyük önem taşımaktadır.

Geçmiş dönemde Millî Eğitim Bakanlığı
tarafından, 100 öğrencisi bulunan her okula
rehber öğretmen/psikolojik danışman atanacağı
yönünde ifade edilen hedefin hayata geçirilmesi,
eğitim ortamlarının ihtiyaç duyduğu uzman
desteğinin sağlanması açısından önemlidir.

PDR İÇİN VERİLEN SÖZLER
HAYATA GEÇİRİLMELİDİR

   Anadolu Eğitim Sendikası olarak uzun süredir, okullarımızdaki rehber öğretmen
ve psikolojik danışman ihtiyacının karşılanması gerektiğini ifade ediyoruz. Son
dönemde eğitim kurumlarında yaşanan şiddet olayları ve öğrencilerin karşı karşıya
kaldığı sosyal ve psikolojik sorunlar, bu ihtiyacın ertelenmemesi gerektiğini bir kez
daha ortaya koymaktadır.
Rehberlik hizmetlerinin güçlendirilmesi; öğrencilerin sorunlarının erken dönemde
tespit edilmesi, gerekli desteğin sağlanması ve okullarımızda daha sağlıklı bir eğitim
ortamının oluşturulması açısından vazgeçilmezdir.

   Bu nedenle Millî Eğitim Bakanlığını, daha önce kamuoyuyla paylaşılan hedefler
doğrultusunda gerekli adımları atmaya; rehber öğretmen ve psikolojik danışman
ihtiyacını karşılayacak yeterli kadro ve atamaları gerçekleştirmeye davet ediyoruz.
Eğitim ortamlarının güvenliği, öğrencilerimizin geleceği ve eğitim çalışanlarımızın
çalışma koşulları için PDR hizmetleri güçlendirilmelidir.
Anadolu Eğitim Sendikası olarak konunun takipçisi olmaya devam edeceğiz.

OKULLARDA PSİKOLOJİK DANIŞMAN İHTİYACI KARŞILANMALIDIR!

PDR HİZMETLERİ GÜÇLENDİRİLSİN



PROJE OKULLARINDA HUKUK MÜCADELEMİZDEN BİR
ZAFER DAHA

Anadolu Eğitim Sendikası olarak, proje okullarında
gerçekleştirilen yeniden görevlendirme süreçlerinde
öğretmenlerin haklarını ve mesleki güvencelerini
zedeleyen uygulamalara karşı hukuki mücadelemizi
sürdürüyoruz.

Bu kapsamda, Niğde’de görev yapan üyelerimiz adına
açtığımız davada Konya Bölge İdare Mahkemesi
tarafından verilen karar, üyelerimizin haklılığını
ortaya koyan önemli bir hukuk kazanımı olmuştur. 

PROJE OKULLARINDA HUKUK
MÜCADELEMİZDEN ÜÇ ZAFER DAHA

İŞLEMLER HUKUKA UYGUN ÖLÇÜTLERE DAYANMALIDIR
Mahkeme, dava konusu işlemin hukuka uygun olmadığı sonucuna ulaşarak
işlemin iptaline karar vermiştir.
Verilen bu karar, proje okullarındaki görevlendirme ve yeniden
görevlendirme süreçlerinde idarenin takdir yetkisinin sınırsız olmadığını;
işlemlerin objektif, denetlenebilir ve hukuka uygun ölçütlere dayanması
gerektiğini bir kez daha ortaya koymuştur.

ÖĞRETMENLERİN EMEĞİ KEYFİ DEĞERLENDİRMELERE BIRAKILAMAZ
Öğretmenlerin yıllar boyunca oluşturduğu mesleki birikim, ortaya koyduğu
emek ve eğitim kurumlarına yaptığı katkı; belirsiz, herhangi bir kritere
dayanmayan tamamen keyfi değerlendirmelere bırakılamaz. 
Öğretmenlerimiz emeği kimsenin iki dudağı arasında harcanamaz. Eğitim
çalışanlarının görev ve kariyer süreçlerinde liyakat, eşitlik, şeffaflık ve
hukuki güvenlik temel ilkeler olmalıdır.
Anadolu Eğitim Sendikası olarak biz, üyelerimizin haklarını yalnızca
söylemle değil, gerektiğinde yargı yoluyla da sonuna kadar savunuyoruz.
Niğde’de görev yapan üyelerimiz için yürüttüğümüz bu hukuki mücadelede
alınan karar, hak arama irademizin ve sendikal mücadelenin somut bir
sonucudur.
Anadolu Eğitim Sendikası; liyakatin, adaletin ve hukuki güvencenin hâkim
olduğu bir çalışma hayatı için mücadele etmeye devam edecektir.
Anadolu Eğitim Sendikası AES teslim etmez, temsil eder.



HUKUK MUCADELEMIZDE BIR ÜYEMİZİN 
DAHA ARTIRIMLI EK DERS ÜCRETİ DAVASINI 
KAZANDIK!  
 Sendikamızın kararlı hukuki mücadelesi 
sayesinde, eğitim çalışanlarının haklarını 
korumaya ve mağduriyetlerini gidermeye 
devam ediyoruz. Son olarak Ünye'de 
görev yapan üyemiz adına açılan ve 
yüksek lisans mezunu 
öğretmenlerin atölye ve 
laboratuvar dersleri için hak 
ettiği ek ders ücretlerinin 
artırımlı ödenmesi gerektiğine 
hükmedilen dava lehimizle sonuçlandı.  

 Elektrik-Elektronik Teknolojileri alanı öğretmeni olarak görev
yapan, yüksek lisans mezunu üyemizin, müfredat kapsamında
öğrencilerle birlikte fiilen yürüttüğü uygulamalı dersler nedeniyle
ek ders ücretlerinin %7 artırımlı ödenmesi yönündeki başvurusu
reddedilmişti.  
 Konuyu yargıya taşıyan sendikamızın Ordu İdare Mahkemesi'nde
açtığı dava neticesinde, söz konusu derslerin doğrudan öğretim
faaliyeti niteliği taşıdığı ve toplu sözleşme hükümlerine uygun
olduğu tescillendi. Mahkeme, idarenin ret işlemini hukuka aykırı
bularak iptal etti ve üyemizin yoksun kaldığı parasal hakların
yasal faiziyle birlikte ödenmesine karar verdi.  
 Hukukun üstünlüğünü ve üyelerimizin haklı mücadelesini bir kez
daha gözler önüne seren bu önemli kararın tüm eğitim camiamıza
hayırlı olmasını diliyoruz. Sendikamız, her şart altında üyelerinin
yanında olmaya ve hak arama mücadelesini kararlılıkla
sürdürmeye devam edecektir.

HUKUK MÜCADELEMİZDE BİR
ÜYEMİZİN DAHA ARTIRIMLI EK

DERS ÜCRETİ DAVASINI KAZANDIK



SENDİKALILIK RÜŞVETİNE HAYIR!
SENDİKALILIK RÜŞVETİNE HAYIR!

Anadolu Eğitim Sendikası olarak, kuruluşumuzdan bu
yana sendikal bağımsızlığı, özgür iradeyi ve
üyelerimizin haklarını esas alan sendikacılık
anlayışımızı kararlılıkla sürdürüyoruz. Bu
doğrultuda, toplu sözleşme ikramiyesi adı altında
yapılan ödemelere ve sendikal tercihleri ekonomik
teşviklerle yönlendiren uygulamalara karşı
olduğumuzu bir kez daha kamuoyuyla paylaşıyoruz.

Sendikal üyeliğin herhangi bir maddi teşvik veya kamu kaynağı aracılığıyla yönlendirilmesini
doğru bulmuyor; her kamu görevlisinin sendikasını özgür iradesiyle seçtiği, üyelik aidatını
kendisinin ödediği ve sendikasını denetleyebildiği bir sistemin gerekliliğini savunuyoruz. 
Bu konudaki görüşümüzü, sendikal baraj tartışmalarından çok önce de çeşitli imza
kampanyalarıyla dile getirdik.
Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) ilkeleri çerçevesinde sendikal örgütlenmenin bağımsızlığı ve
üyelerin özgür iradesi büyük önem taşımaktadır. Ancak sendikal üyeliğe yönelik mali teşviklerin
ve gündeme getirilen baraj uygulamalarının, sendikal rekabetin doğal seyrini etkileyen araçlara
dönüştürülmesi ciddi sakıncalar doğurmaktadır.
Yıllardır toplu sözleşme masasında yetkili sıfatıyla bulunan sendikaların, kamu çalışanlarının
ekonomik ve özlük haklarına 
ilişkin sorunları kalıcı biçimde çözemediği 
ortadadır. Buna karşın, üye sayılarını 
korumaya yönelik mali teşviklerin ve sendikal 
baraj girişimlerinin gündeme getirilmesi, 
sendikal rekabetin adil koşullarda 
yürütülmesine ilişkin soru işaretlerini 
artırmaktadır.
Anadolu Eğitim Sendikası olarak 21 yıldır 
savunduğumuz ilke nettir: Sendikalar, 
üyelerinin özgür iradesi ve güveniyle büyümeli; 
kamu kaynaklarıyla desteklenen ayrıcalıklara 
veya diğer sendikaların faaliyet alanını daraltan 
düzenlemelere dayanmamalıdır.
Sendikacılık; aynı iş kolunda çalışan kamu görevlilerinin ortak hak ve menfaatlerini
savunan, bağımsız, demokratik ve hesap verebilir bir örgütlenme anlayışıdır. Siyasi
etkilerden uzak, üyelerinin iradesini esas alan ve mali açıdan bağımsız bir sendikal yapı,
güçlü bir sendikal mücadelenin temel şartıdır.
Bu nedenle, kamu çalışanlarının sendikal tercihlerini sınırlandıran ve sendikalar arasında
haksız rekabete yol açabilecek baraj uygulamalarına karşı çıkıyor; sendikal örgütlenme
özgürlüğünü, eşitliği ve bağımsızlığı savunmaya devam ediyoruz.
Sendikamızı kendimiz seçer, aidatımızı kendimiz öder, sendikamızı kendimiz denetleriz!
Anadolu Eğitim Sendikası olarak, sendikal mücadelenin kamu çalışanlarının güvenine
dayanması gerektiğine inanıyoruz. Üyelerinin aidatlarıyla ayakta duran, üyelerine hesap
veren ve başarısını ortaya koyduğu mücadeleyle ölçen bir sendikal anlayıştan yanayız.
Sendikal rekabetin mali teşvikler ve barajlar üzerinden değil, emek mücadelesi, 
kazanımlar ve üyelerin güveni üzerinden yürütüldüğü adil bir sistem 
oluşturulmalıdır.
Gerçek sendikal gücün ölçüsü, kamu kaynaklarıyla korunan üye sayıları değil, 
üyelerin özgür iradesiyle ortaya koyduğu güvendir.



UZMAN/BAŞÖĞRETMENLİK TAZMİNATI, SEYYANEN ZAM VE
EK DERS ÜCRETLERİNİN EMEKLİLİĞE YANSITILMASI 

TALEBİMİZE HAZİNE VE MALİYE BAKANLIĞINDAN YANIT:

Öğretmenlerin yıllardır en büyük kanayan yaralarından biri olan "çalışırken alınan maaş
ile emekli maaşı arasındaki uçurum", sendikaların girişimleriyle gündemde kalmaya devam
ediyor.

Anadolu Eğitim Sendikası olarak 18 Eylül 2026 tarihinde Hazine ve Maliye Bakanlığı'na resmi
bir başvuru yaparak öğretmenlerin emeklilik hesaplamalarındaki büyük adaletsizliğin
giderilmesini talep etmiştik. Başvuruda; eğitim öğretim tazminatı, ek ders ücretleri, uzman
ve başöğretmenlik tazminatları ile seyyanen zammın sigorta primine esas kazanca dahil
edilmesi ve emekli maaşlarına yansıtılması istemiştik.

Milyonlarca öğretmenin emeklilik hayallerini 
doğrudan ilgilendiren bu kritik başvuruya Hazine 
ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve
 Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nden 1 Ekim 2026
 tarihi itibarıyla resmi yanıt geldi.
Bakanlık tarafından gönderilen cevap yazısında, 
AES'in taleplerinin incelendiği ve anlaşıldığı 
belirtildi. Ancak Bakanlık, bu haklı taleplerin 
hayata geçirilmesi için mevcut kanunlarda 
değişiklik yapılması gerektiğine dikkat çekti.

Yazıda, Anayasa'nın 88. maddesi hatırlatılarak, 
kanun teklif etme yetkisinin yalnızca 
milletvekillerine ait olduğu vurgulandı. Hazine ve 
Maliye Bakanlığı, bu nedenle kendi bünyesinde 
doğrudan (resen) bir işlem başlatamayacağını 
ifade etti. Bakanlığın verdiği cevabın en dikkat 
çekici kısmı ise yazının son bölümü oldu. 
Bakanlık, kanun teklifi verme yetkisi olmamasına rağmen, konuya kayıtsız kalmayarak
"Talebinizde yer alan görüş ve öneriler, Bakanlığımızın da katılabileceği çalışmalarda
değerlendirilmek üzere notlarımız arasına alınmıştır." ifadelerini kullandı.

Bakanlıktan gelen bu resmi yazı, öğretmenlerin emeklilikte yaşadığı mağduriyetin çözümü
için adresin Türkiye Büyük Millet Meclisi (TBMM) olduğunu bir kez daha tescilledi. 

Anadolu Eğitim Sendikası olarak zaten bu talebi eş zamanlı olarak Cumhurbaşkanlığı, TBMM,
Milli EĞitim Bakanlığı, Hazine ve Maliye Bakanlığı ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik
Bakanlığı’na iletmiştik. 

Konuyu tek başına bir bakanlığın çözemeyeceğini, bunun için kanun teklifinin
gerekliliğinin farkındayız. Bu nedenle hem kamuoyu oluşturup hem de TBMM nezdinde de
bu girişimlerimizi sürdürecek, öğretmenlerimizin bu haklı taleplerinin gerçekleşmesi için
mücadeleye devam edeceğiz.



BASINDA AES



İNDİRİM ANLAŞMALARIMIZ
Üyelerine hizmeti ilke haline getiren Anadolu Eğitim

Sendikası yaptığı anlaşmalar ile bu hizmetlerden sendika
üyelerimizin ve 1. derece yakınlarının indirimli

faydalanmasını sağlamayı amaçlamaktadır.



TEŞKİLAT GEZİLERİMİZ

GENEL BAŞKANIMIZ MEHMET ALPER ÖĞRETİCİ BURSA, BALIKESİR,
ÇANAKKALE, GİRESUN VE ORDU’DA OKUL ZİYARETLERİNDE BULUNDU

Genel Başkanımız Mehmet Alper ÖĞRETİCİ Bursa, Balıkesir, Çanakkale, Giresun ve
Ordu’da okul ziyaretlerinde eğitimci arkadaşlarımızla buluştular.

Meslektaşlarımızın sorunlarını ve eğitimin genel sorunlarını dinleyip, sendikamızın
görüşlerini ve çalışmalarımızı aktardılar.

Öğretmen ve idarecilerimize yakın ilgilerinden dolayı teşekkür ediyoruz.

AES her zaman eğitim çalışanlarının sesi olmaya devam edecektir.

ANADOLU EĞİTİM SENDİKASI YÖNETİCİLERİ VE TEMSİLCİLERİ “SENDİKACI”
KİMLİĞİNDEN ÖNCE, BİRLİKTE HAK ARAMANIN GEREĞİNE İNANARAK EĞİTİM

ÇALIŞANLARININ SORUNLARINI ÖĞRETMENLER ODASINDA DİNLEMEK,
SESLERİ OLMAK İÇİN SAHADA



TEŞKİLAT GEZİLERİMİZ

GENEL BAŞKAN YARDIMCILARIMIZ DOĞAN CEYLAN MANİSA’DA,
MUSA ÇINARTAŞ İSE ŞANLIURFA’DA OKUL ZİYARETLERİNDE

BULUNDU

Genel Başkan Yardımcılarımız Doğan CEYLAN ve Musa ÇINARTAŞ Manisa
ve Şanlıurfa’da okul ziyaretlerinde eğitimci arkadaşlarımızla buluştular.

Meslektaşlarımızın sorunlarını ve eğitimin genel sorunlarını dinleyip,
sendikamızın görüşlerini ve çalışmalarımızı aktardılar.

Öğretmen ve idarecilerimize yakın ilgilerinden dolayı teşekkür ediyoruz.

AES her zaman eğitim çalışanlarının sesi olmaya devam edecektir.



TEŞKİLAT GEZİLERİMİZ

GENEL BAŞKAN YARDIMCILARIMIZ TİMUR YILMAZ ORDU’DA, MUSA
ÇINARTAŞ İSE BURSA’DA OKUL ZİYARETLERİNDE BULUNDU

Genel Başkan Yardımcılarımız Timur YILMAZ ve Musa ÇINARTAŞ Ordu ve
Bursa’da okul ziyaretlerinde eğitimci arkadaşlarımızla buluştular.

Meslektaşlarımızın sorunlarını ve eğitimin genel sorunlarını dinleyip,
sendikamızın görüşlerini ve çalışmalarımızı aktardılar.

Öğretmen ve idarecilerimize yakın ilgilerinden dolayı teşekkür ediyoruz.

AES her zaman eğitim çalışanlarının sesi olmaya devam edecektir.
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