ENFLASYON HER AY ARTIYOR,
MAAS ZAI\I!MRI GEGMISIM

BORCUNU E OR!

n L~ N ] || [ ]
.Anadolu Egitim Sendikasl
%) Hiilten

'% 2005 L }
({/EGW g&@k Ekim 2026

ENFLASYON HER AY ARTIYOR, MARS ZAMLARI GEGMISIN BORCUNU BiLE ODEMIYOR!

TUIK tarafindan buglin aciklanan Eylil ay1 enflasyonu %1,84 olarak gerceklesti. Yilin ikinci
yarisl! icin dngortlen artislar daha simdiden enflasyonun gerisinde kalirken, isin en vahim
tarafi maaslar enflasyonun altinda kaldiginda olusan farkin gecmise donik olarak telafi
edilmemesidir.

Alt1 ayda bir yapilan maas ayarlamalari ve geriye donuk verilen enflasyon farki, memurun
ve emeklinin yasadigl reel kayiplar: karsilamaktan uzaktir. Gegtigimiz aylar boyunca
calisanlarin cebinden eksilen, mutfagindan calinan alim guct geriye donik
ddenmemektedir ve bu durum acik bir hak kaybidir. Cncelikle yillardir biriken kayiplar
seyyanen zamla telafi edilmeli, ardindan olusan enflasyon farki hi¢c geciktirilmeden her ay
maaslara yansitilmalidir.

Mutfaktaki yanginin yani sira kamu c¢alisanlarinin en biyudk ¢ikmazi barinma krizidir.
Czellikle buyuksehirlerde kontrolden cikan fahis kira artiglari, sabit gelirlileri adeta
caresizlige mahkum etmektedir. Maas zamlari yerinde sayarken kiralardaki devasa artislar,
memurlarin en temel hakki olan barinma hakkini tehdit eder boyut 1stir.

Rakamlarla yapilan dlizenlemeler pazardaki, mutfaktaki
ve kiralardaki hayat pahaliligini gizleyemez; kamu
calisaninin cebindeki yanginl sonduremez.

Bilinmelidir ki, sadece gerceklesen enflasyon kadar
zam yapmak bir lituf ya da refah artisi degildir;
yalnizca kaybolan alim gictnin ge¢ ve eksik

bir iadesidir.

Enflasyonun altinda kalan her artis ise kamu calisaninin
hakkinin gasp edilmesidir. Memur ve emeklinin
insanca yasayabilecegi bir alim gltclne kavusabilmesi
icin bu oranlarin Gzerine mutlaka refah payi
eklenmelidir. Kamu calisanlari

sadaka degil, alin terinin ve emeginin

karsiliginl istemektedir! /fd/m,é' V@"”

BASK VE AES GENEL BASKANI



Son zamanlarda okullarimizda
tirmanisa gecen siddet olaylari;
ne yazik ki her gecen gun
canlarimizi, ogrencilerimizi ve
ogretmenlerimizi aramizdan
almaya devam etmektedir. Egitim
yuvalarimizin acl ve endise
merkezlerine donusmesi kabul
edilemez.

Bu vahim tablo karsisinda Anadolu Egitim Sendikasi (AES) olarak
diyoruz ki: Milll Egitim Bakanligi, konuyu tim boyutlariyla masaya
yatirmak ve vakit kaybetmeksizin tim egitim sendikalariyla bir
araya gelmek zorundadir. Bu bulusma, ertelenemez hayati bir
sorumluluktur.

Yillardir yaptigimiz uyarilarin ve sundugumuz ¢ozim onerilerinin
ne kadar hakli oldugu bugin bir kez daha aci bir sekilde
gorulmektedir. Can guvenligimizin ve gelecegimizin teminati olan
egitim kurumlarimizda huzur ve guven ortaminin yeniden tesis
edilmesi amaciyla; ortak akilla gelistirilecek kalici, somut ve

caydirici ¢ozum yollari derhal hayata gecirilmelidir. \




POR iGiN VERILEN SOZLER
HAYATA GEGIRILMELiDIA

AES | Haser «ds | PDR ICIN VERILEN SCZLER HAYATA
- =7 | GEGIRILMELIDIR

PDR IGIN VERILEN SOZLER | Ckullarimizda 6grencilerin akademik

TUTULSUN! . gelisimlerinin yani sira sosyal ve psikolojik
] gelisimlerini destekleyecek rehberlik ve
Rehberlik hizmetlerinin gliglendirilmesi; dgrencilerin | p31k010J1k d.anls;manll.k hizmetlerinin yeterli
sorunlarnin erken dénemde tespit ediimesi, gerekiidestegin | j{izeyde sunulmasi biiylk énem tasimaktadir.

saflanmasi ve okullanmizda daha saghkh bir egitim ertaminin
olusturmmasl aQJs;ndan vazgeqﬂmezdir

egitim calisanlarmizin calisma kosullart icin PDR hizmetleri Gecmis donemde Milll Egitim Bakanligl

™" ' tarafindan, 100 6grencisi bulunan her okula
rehber (’jg‘retmeh/psikolojik danisman atanacagl
yonunde ifade edilen hedefin hayata gecirilmesi,
egitim ortamlarinin ihtiyacg d.uydug'u uzman
desteginin saglanmasi acisindan onemlidir.

J/ AnapoLu EBiTim SENDIKASI OEE @anadoluaes

OKULLARDA PSIKOLCJIK DANISMAN IHTIYACI KARSILANMALIDIR!

Anadolu Egitim Sendikasi olarak uzun stredir, okullarimizdaki rehber 6gretmen
ve psikolojik danisman ihtiyacinin karsilanmasi gerektigini ifade ediyoruz. Son
dénemde egitim kurumlarinda yasanan siddet olaylar: ve 6grencilerin kars: karsiya
kaldig) sosyal ve psikolojik sorunlar, bu ihtiyacin ertelenmemesi gerektigini bir kez
daha ortaya koymaktadir.

Rehberlik hizmetlerinin giclendirilmesi; 6grencilerin sorunlarinin erken donemade
tespit edilmesi, gerekli destegin saglanmasi ve okullarimizda daha saglikli bir egltlm
ortaminin olusturulmasi acisindan vazgecilmezdir.

PDR HIZMETLERI GUCLENDIRILSIN

Bu nedenle Milll Egitim Bakanligini, daha énce kamuoyuyla paylasilan hedefler
dogrultusunda gerekli adimlari atmaya; rehber ogretmen ve psikolojik danisman
ihtiyacinl karsilayacak yeterli kadro ve atamalari gerceklestirmeye davet ediyoruz.
Egitim ortamlarinin givenligi, 6grencilerimizin gelecegi ve egitim g¢alisanlarimizin
calisma kosullar: i¢iri PDR hizmetleri guclendirilmelidir. )

Anadolu Egitim Sendikasi olarak konunun takipcisi olmaya devam edecegiz.
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_PROJE OKULLARINDA HUKUK
MUCRDELEMIZDEN UG ZRFER DAHA

PRCJE CKULLARINDA HUKUK MUCADELEMIZDEN BIR
Y ¢ S 7AFER DAHA

.....

W Anadolu Egitim Sendikasi olarak, proje okullarinda
gerceklestirilen yeniden gorevlendirme streclerinde
ogretmenlerin haklarini ve mesleki guvencelerini
zedeleyen uygulamalara kars: hukuki muicadelemizi
surdurtiyoruz.

Bu kapsamda, Nigde'de gorev yapan uyelerimiz adina
actigimiz davada Konya Bolge Idare Mahkemesi
tarafindan verilen karar, Uyelerimizin haklhligini
ortaya koyan onemli bir hukuk kazanimi olmustur.

T —

ISLEMLER HUKUKA UYGUN CLCUTLERE DAYANMALIDIR

Mahkeme, dava konusu islemin hukuka uyghn olmadig1 sonucuna ulasarak
islemin iptaline karar vermistir.

Verilen bu karar, proje okullarindaki gorevlendirme ve yeniden
gorevlendirme sureglerinde idarenin takdir yetkisinin sinirsiz olmadigini;
islemlerin objektif, denetlenebilir ve hukuka uygun odl¢gttlere dayanmasi
gerektigini bir kez daha ortaya koymustur.

CGRETMENLERIN EMEGI KEYFI DEGERLENDIRMELERE BIRAKILAMAZ
OCgretmenlerin yillar boyunca olusturdugu mesleki birikim, ortaya koydugu
emek ve egitim kurumlarina yaptig1 katki; belirsiz, herhangi bir kritere
dayanmayan tamamen keyfi degerlendirmelere birakilamaz.
Cgretmenlerimiz emegi kimsenin iki dudag) arasinda harcanamaz. Egitim
calisanlarinin gorev ve kariyer sureclerinde liyakat, esitlik, seffaflik ve
hukuki gtivenlik temel ilkeler olmalidir.

Anadolu Egitim Sendikasi olarak biz, iyelerimizin haklarini yalnizca
soylemle degil, gerektiginde yargl yoluyla da sonuna kadar savunuyoruz.
Nigde'de gorev yapan Uyelerimiz i¢cin yuruttigimuz bu hukuki mucadelede
alinan karar, hak arama irademizin ve sendikal mucadelenin somut bir
sonucudur.

Anadolu Egitim Sendikasi; liyakatin, adaletin ve hukuki guvencenin hakim
oldugu bir calisma hayati icin mutcadele etmeye devam edecektir.

- Anadolu Egitim Sendikasi AES teslim etmez, temsil eder.
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HUKUK MUCADELEMIZDE BIR
UYEMIZIN DAHA RRTIRIMLI EK
DERS UCRETI DAVASINI KAZANDIK

HUKUK MUCADELEMIZDE BIR UYEMIZIN
DAHA ARTIRIMLI EK DERS UCRETI DAVASINI
KAZANDIK!

Sendikamizin kararli hukuki mucadelesi
sayesinde, egitim calisanlarinin haklarini
korumaya ve magduriyetlerini gidermeye %=
devam ediyoruz. Son olarak Unye'de
gorev yapan uyemiz adina acgilan ve
yuksek lisans mezunu
ogretmenlerin atélye ve
laboratuvar dersleri icin hak
ettigl ek ders Ucretlerinin
artirimli 6denmesi gerektigine
hikmedilen dava lehimizle sonuclana®

Elektrik-Elektronik Teknolojileri alani 6gretmeni olarak gorev
yapan, yuksek lisans mezunu uyemizin, mufredat kapsaminda
ogrencilerle birlikte fiilen yuiruttigi uygulamall dersler nedeniyle
ek ders Ucretlerinin %7 artirimli édenmesi yonundeki basvurusu
reddedilmisti.

Konuyu yarglya tasiyan sendikamizin Crdu Idare Mahkemesi'nde
actigl dava neticesinde, s6z konusu derslerin dogrudan ogretim
faaliyeti niteligi tasidig1 ve toplu s6zlesme hikumlerine uygun
oldugu tescillendi. Mahkeme, idarenin ret islemini hukuka aykiri
bularak iptal etti ve Uyemizin yoksun kaldig1 parasal haklarin
yasal faiziyle birlikte 6denmesine karar verdi.

Hukukun ustinltgini ve Uyelerimizin hakli mutcadelesini bir kez
daha gozler onine seren bu 6tnemli kararin tim egitim camiamaiza
hayirli olmasini diliyoruz. Sendikamiz, her sart altinda Uyelerinin
yaninda olmaya ve hak arama mucadelesini kararlilikla -
surdurmeye devam edecektir.
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SENDIKALILIK Hii§VETiNE HAYIR!

AES ' R s
= S

. N SENDIKALILIK RUSVETINE HAYIR!
SENDIKALILIK RUSVETINE HAYIR!

Anadolu Egitim Sendikasi olarak, kurulusumuzdan bu
cavataen, sine g yana sendikal bagimsizlig1, 6zgur iradeyi ve 7
bl gt Uyelerimizin haklarini esas alan sendikacilik

anlayisimizi kararlilikla sturdirtuyoruz. Bu
dogrultuda, toplu sézlesme ikramiyesi adi altinda
yapillan oddemelere ve sendikal tercihleri ekonomik
tesviklerle yonlendiren uygulamalara karsi
oldugumuzu bir kez daha kamuoyuyla paylasiyoruz.

Anadolu EQim Sandikasi dlarak,

he sap veren ve basansin ortaya
koydugiu micadeleylo Blgen bir
sendikal anlayigtan yanayiz.

%) @aradouses

" ANADDLU EBITIM SENDIKASI

Sendikal uyeligin herhangi bir maddi tesvik veya kamu kaynag) aracilifiyla yonlendirilmesini
dogru bulmuyor; her kamu goérevlisinin sendikasini 6zgur iradesiyle sectigi, tyelik aidatini
kendisinin 6dedigi ve sendikasinl denetleyebildigi bir sistemin gerekliligini savunuyoruz.

Bu konudaki gortisimuzi, sendikal baraj tartigsmalarindan ¢ok énce de cesitli imza
kampanyalariyla dile getirdik.

Uluslararasi Calisma Orguti (ILO) ilkeleri cercevesinde sendikal érgitlenmenin bagimsizlig ve
Uyelerin 6zgur iradesi bluytk onem tasimaktadir. Ancak sendikal Uyelige yonelik mali tesviklerin
ve gundeme getirilen baraj uygulamalarinin, sendikal rekabetin dogal seyrini etkileyen araclara
dontsturilmesi ciddi sakincalar dogurmaktadir.

Yillardir toplu s6zlesme masasinda yetkili sifatiyla bulunan sendikalarin, kamu c;ahsanlammn
ekonomik ve 6zlUk haklarina

iliskin sorunlari kalici bicimde ¢ézemedigi
ortadadir. -Buna karsin, iye sayilarini
korumaya yonelik mali tesviklerin ve sendikal
baraj girisimlerinin gindeme getirilmesi,
sendikal rekabetin adil kosullarda
yurutilmesine iliskin soru isaretlerini
artirmaktadir.

Anadolu Egitim Sendikasi olarak 21 yildir
savundugumuz ilke nettir: Sendikalar,
Uyelerinin 6zgur iradesi ve giveniyle buyumeli;
kamu kaynaklariyla desteklenen ayricaliklara
veya diger sendikalarin faaliyet alanini daraltan
duzenlemelere dayanmamalidir.

Sendikacilik; ayni is kolunda calisan kamu gorevlilerinin ortak hak ve menfaatlerini
savunan, bagimsiz, demokratik ve hesap verebilir bir érgttlenme anlayisidir. Siyasi
etkilerden uzak, Uyelerinin iradesini esas alan ve mali acidan bagimsiz bir sendikal yapu,
gucli bir sendikal mutcadelenin temel sartidir.

Bu nedenle, kamu calisanlarinin sendikal tercihlerini sinirlandiran ve sendikalar arasinda
haksiz rekabete yol agabilecek baraj uygulamalarina karsi ¢ikiyor; sendikal orgitlenme
ozgurliginu, esitligi ve bagimsizligl savunmaya devam ediyoruz.

Sendikamizl kendimiz secer, aidatimizi kendimiz dder, sendikamizi kendimiz denetleriz!
Anadolu Egitim Sendikas) olarak, sendikal mucadelenin kamu calisanlarinin givenine
dayanmasi gerektigine inaniyoruz. Uyelerinin aidatlariyla ayakta duran, Uyelerine hesap
veren ve basarisinl ortaya koydugu mucadeleyle 6l¢en bir sendikal anlayistan yanayiz
Sendikal rekabetin mali tesvikler ve barajlar tizerinden degil, emek mucadelesi,
kazanimlar ve Uyelerin gtveni Gzerinden yurttildigt adil bir sistem

olusturulmahdir.
Gercek sendikal gicln 6l¢ist, kamu kaynaklariyla korunan Uye sayilari degil, » *
Uyelerin 6zgur iradesiyle ortaya koydugu guvendir. = "’@y 2005
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UZMAN/BASOGRETMENLIK TﬂZMiNl\[I, SEYYANEN ZAM VE
EK DERS UCRETLERININ EMEKLILIGE YANSITILMASI
TALEBIMIZE HAZINE VE MALIYE BAKANLIGINDAN YANIT:

Cgretmenlerin yillardir en buyUtk kanayan yaralarindan biri olan "calisirken alinan maas
ile emekli maas1 arasindaki ugurum”, sendikalarin girisimleriyle gindemde kalmaya devam
ediyor.

Anadolu Egitim Sendikasi olarak 18 Eyltl 2026 tarihinde Hazine ve Maliye Bakanligi'na resmi
bir bagsvuru yaparak ogretmenlerin emeklilik hesaplamalarindaki biyuk adaletsizligin
giderilmesini talep etmistik. Bagsvuruda; egitim o6gretim tazminati, ek ders Utcretleri, uzman
ve basogretmenlik tazminatlary ile seyyanen zammin sigorta primine esas kazanca dahil
edilmesi ve emekli maaslarina yansitilmasi istemistik.

HAZINE b BARANLIGH
Karo Ml Yenahm e abiycm Gena Maesnigl ool
TV

Milyonlarca 68retmenin emeklilik hayallerini
dogrudan ilgilendiren bu kritik basvuruya Hazine . "
ve Maliye Bakanligl Kamu Mali Yonetim ve - o '
Dontstm Genel Midurligt’'nden 1 Ekim 2026 =
tarihi itibariyla resmi yanit geldi. R pts el

ANADOLY E&HT I SENDIHAZIHA
4 hammar 3 Cocidy Turios Jg Hane:4

- lighda ket yezinin pemine
Bakanlik tarafindan gonderilen cevap yazisinda, i ;1 ,::,L,,“’:[m:.”c'ﬂ:’:.’:
AES'in taleplerinin incelendigi ve anlasildigl . o R e s i
belirtildi. Ancak Bakanlik, bu hakli taleplerin s e b
hayata gecirilmesi i¢in mevcut kanunlarda Sl

Dl Barghan

degisiklik yapilmasi gerektigine dikkat cekti.

Yazida, Anayasa'nin 88. maddesi hatirlatilarak,
kanun teklif etme yetkisinin yalnizca
milletvekillerine ait oldugu vurgulandi. Hazine ve
Maliye Bakanligl, bu nedenle kendi btnyesinde
dogrudan (resen) bir islem baslatamayacagini
ifade etti. Bakanligin verdigi cevabin en dikkat
cekici Kismi ise yazinin son bdluimu oldu.
Bakanlik, kanun teklifi verme yetkisi olmamasina ragmen, konuya kayitsiz kalmayarak
"Talebinizde yer alan gorus ve oneriler, Bakanligimizin da katilabilecegi calismalarda
degerlendirilmek Uzere notlarimiz arasina alinmistir." ifadelerini kullandi.

= Datriara e e ety oSO
it s

Bakanliktan gelen bu resmi yazi, 6gretmenlerin emeklilikte yasadigl magduriyetin ¢cozimu
icin adresin Turkiye Buyuk Millet Meclisi (TBMM) oldugunu bir kez daha tescilledi.

Anadolu Egitim Sendikasi olarak zaten bu talebi es zamanli olarak Cumhurbaskanligl, TBMM,
Milli EGitim Bakanligl, Hazine ve Maliye Bakanlig: ile Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi'na iletmistik.

.Konuyu tek basina bir bakanhigin ¢cozemeyecegini, bunun icin kanun teklifinin
gerekliliginin farkindayiz. Bu nedenle hem kamuoyu olusturup hem de TBMM nezdinde de
bu girisimlerimizi stirdirecek, 6gretmenlerimizin bu hakl taleplerinin gerceklesmesi i¢in
muicadeleye devam edecegiz. '
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= HABERLER COM Anadolu Egitim Sendikas;,

Ogretici, MEB'den 100 6grencili okullara [ lu Egiti
ika bagkam Ogretic ; Nadolu Egitim
S%ﬂr zlaylﬁarl igin MEB'i PDR atamasi talep etti Sendikasi'ndan MEB’e
5' aya i FE o
sendikalarla bulusmay e IGIn verilen sgz]e
gagirdi LAl ] havata geirilmeigiy-
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INDIRIM ANLASMALARIMIZ

 Uyelerine hizmeti ilke haline getiren Anadolu Egitim
sendikasi yaptigi anlagmalar ile bu hizmetierden sendika .
iiyelerimizin ve 1. derece yakinlarinin indirimli
faydalanmasini saglamayi amaglamaktadir.

ANADOLU ECITIM SENDIKASI CALISANLARY, UYELER] . o _
VE 1. 2. DERECE AILE BIREYLERINE OZEL DENTAPROS \h o=t o
‘AGIZ vE DI§ SAGLICI POLIKLINIKLERINDE TUM Dis

TEDAVILERINDE TURK Dis HEKIMLERI BIRLICT (TDB)

GUNCEL FIVAT TARIFES] UZERINDEN %45 - %60

ORANINDA; PEDODONTI (COCUK) ISLEMLERINDE ISE

%25-%50 ORANINDA INDIRIM UYCULANACAKTIR.

) megadentist

AGAT VE Di5 SAGLGI POLIKLINIGE

NV : TiST
ILE MEGADEN
A DiRiM ANLASMASI

AES ﬁyelgrige ozel
agiz ve dis sagligi avantajlari
/

¥cj
ARAK SUNULMAKTA

APTIRAN
¢ HEDIVE OLARAK
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SUBELERIMIZ;

Balget Subesi

o) A i
rparman, Mstitgen WTL Gl 508 Meckd,

Profesyonel | Givenilir ‘ @ Saglikh
Tedavi | Hizmet GiilGgler

W sy mlze! bir gliig icin
tr

WA den topros, com

: UYELERINE OZEL

INDIRIM ANLASMASI
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TESKILAT GEZILERIMIZ

'ANADCLU EGITIM SENDIKASI YONETICILERI VE TEMSILCILERI “SENDIKACI”
KIMLIGINDEN ONCE, BIRLIKTE HAK ARAMANIN GEREGINE INANARAK EGITIM
CALISANLARININ SORUNLARINI CGRETMENLER CDASINDA DINLEMEK,
SESLERI OLMAK ICIN SAHADA

. AES ' TeskiLaT cezi s A[s TESKILAT GEZISI N AES TESKILAT GEZiS] .,g. L
GENEL BASKANMIZ NEHMET ALPER OGRETICI ENEL BASKANIZ ENET AR AT | | GEIEL BASHANMIZNERVET ALPER OCRETC)
ORDUDA OKUL ZIVARETLERNDE BULUNDU , SURSA'DA OKUIL ZIVARETLERINDE BULUNDU ; | GIRESUNDA OKUL ZIVARETLERINDE EULUNDU

I.'" ANADILU EEITIM SENDIKASI

AES | TegHILAT Gezis .&f AES | TegkiLAT Gezis E&. .
GENEL BASKANMIZ MEFMET ALPER OGRETICI | GENEL BASKANMZ VERMET ALPER OGRETI
BALIKESIR'DE OKUL 2IYARETLERINDE BULUNDU | GANAKKALE'DE DKUL ZIYARETLERNDE BULUNDU

1 awanowy Esirin sENDiKASI T onadokinas 1 awanowy sirin SENDIKASI

GENEL BASKANIMIZ MEHMET ALPER CGRETICI BURSA, BALIKESIR,
CANAKKALE, GIRESUN VE CRDU'DA CKUL ZIYARETLERINDE BULUNDU

Genel Baskanimiz Mehmet Alper CGRETICI Bursa, Balikesir, Canakkale, Giresun ve
Crdu’da okul ziyaretlerinde egitimci arkadaslarimizla bulustular. :

- Meslektaslarimizin sorunlarinl ve egitimin genel sorunlarini dinleyip, sendikamizin
goruslerini ve calismalarimizi aktardilar.

Cgretmen ve idarecilerimize yakin ilgilerinden dolay1 tesekkur ediyoruz.

AES her zaman egitim calisanlarinin sesi olmaya devam edecektir. i_r? \f
: % 2005
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TESKILAT GEZILERIMiZ

| AES | TeskiLaTeezis s | | AES | TESKILAT GEZiS da

GENEL BASKAN YARDIMGIMIZ DOGAN YILMAZ |
MANISA'DA OKUL ZIYARETLERINDE BULUNDU

| GENEL BASKAN YARDIMCIMIZ MUSA CINARTAS,
| SANLIURFA'DA OKUL ZIYARETLERINDE BULUNDU

GENEL BASKAN YARDIMCILARIMIZ DOGAN CEYLAN MANISA'DA,
MUSA CINARTAS ISE SANLIURFA'DA CKUL ZIYARETLERINDE
BULUNDU |

Genel Bagskan Yardimecilarimiz Dogan CEYLAN ve Musa CINARTAS Manisa
ve Sanliurfa'da okul ziyaretlerinde egitimci arkadaslarimizla bulustular.

Meslektaslarimizin sorunlarinl ve egitimin genel sorunlarini dinleyip,
sendikamizin goruslerini ve ¢calismalarimizi aktardilar.

Cgretmen ve idarecilerimize yakin ilgilerinden dolayi tesekkur ediyoruz.

AES her zaman egitim calisanlarinin sesi olmaya devam edecektir.
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GENEL BASKAN YARDIMCIMIZ MUSA GINARTAS GENEL BASKAN YARDIMCIMIZ TIMUR YILMAZ,

BURSA'DA OKUL ZIYARETLERINDE BULUNDU _' ORDU'DA OKUL ZIYARETLERINDE BULUNDU
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GENEL BASKAN YARDIMCILARIMIZ TIMUR YILMAZ ORDU’DA, MUSA
CINARTAS ISE BURSA'DA CKUL ZIYARETLERINDE BULUNDU

Genel Baskan Yardimecilarimiz Timur YILMAZ ve Musa CINARTAS Crdu ve
Bursa’da okul ziyaretlerinde egitimci arkadaslarimizla bulustular.

Meslektaslarimizin sorunlarini ve egitimin genel sorunlarini dinleyip,
sendikamizin goruslerini ve ¢calismalarimizi aktardilar.

Cgretmen ve idarecilerimize yakin ilgilerinden dolayi tesekkiur ediyoruz.

AES her zaman egitim calisanlarinin sesi olmaya devam edecektir.
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