2025-2026 EGITIM OGRETIM YILINDA UYELERIMIZIN HAKLARINI KORUYAN

KARARLARIMIZI YENILEDIK!

1- Serbest Kiyafet Eylem Karari

- Angarya Karari

3- Kompanzasyon Eylem Karari

4- Icap Karar:

B- Mesleki Egitimde Ig Saglig1 Giivenligi

8- Psikolojik Danigman/Rehber 68retmenlerin kadrosunun

bulundugu okul haricinde ikineci bir okula resen
gorevlendirilmeleri hakkinda eylem karari
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= Sorbest Kilik- Kiyafet Eylem Karar:
= Angarya Eylem Karari

= Kompanzasyon Eylem Karari

= fcap Karari

e Mesleki Egitimde s Saglig1 Giivenlizi

= PDR 6fretmenlerinin kadrosunun bulundugu okul haricinde
ikinei bir okula resen gorevlendirilmeleri hakkinda eylem
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NORM KADRO BELIRLEME i$LEMLERINDEKI
BELIRSIZLIKLER GiDERILMELIDIR!

“Bakanlik ihtiya¢ duyulan hallerde bu ay

disinda da egitim kurumlarinin norm kadro
sayilarini yeniden belirleyebilir.”
Hikmiu geregi Agustos 2025 Norm ve Ihtiyac
Fazlas1 Ogretmenlerin  Yer Degigtirmesi
Duyurusu kapsaminda yapilan istege bagh
ya da resen ilge gruplari ve il genellerinde
yapilan tim atamalarin iptalinin saglanmasi,
ivedilikle norm kadro gincelleme iglemlerinin
ekim ay:1 Dbeklenmeksizin yapilmasi ve
yapilacak gincellemeler dogrultusunda
surecin igletilmesi; Bundan sonraki yillarda
da benzer magduriyetlerin yagsanmasinin
6nune gecmek adina atama ve yer degistirme
takvimi duyurulmadan ve i3 ve iglemler
baglatilmadan mart ya da nisan aylarinda
ders secim iglemlerinin de tamamlanmig
olmasinin da saglayacagi kolaylikla norm kadro
guncellemelerinin yapilmasi gerekmektedir.

Yukarida deginilen konularla ilgili olarak
Bakanliga talepte bulunduk ve bilgi istedik.

Eylul 2025

YEGITEK OKUL SORUMLUSU KONUSUNUN
AYDINLATILMASI GEREKMEKTEDIR
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YEGITEK Genel Mudirliigiince yiiritilen biligim
teknolojileri destekli ulusal ve uluslararasi egitim
projelerinin etkin, verimli ve mevzuata uygun bir
sekilde yurutilmesini saglamak amaciyla, ilgi Makam
Onay1 ile yurirlige giren “Milli Egitim Bakanli§1
I1 Ve Ilge Milli Egitim Muddrlikleri Yenilik Ve
Egitim Teknolojileri Hizmetleri Subesinin Tegkilat,
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:i ile Hizmetlerin
Yiiritilmesine Dair Yénerge” kapsaminda “YEGITEK
Okul Sorumlusu” gérevlendirilmesi yapilacagl ve bu
kapsamda, okullardaki Fatih Projesi donanimlarinin
yonetimini kolaylastirmak ve teknolojiyle 1ilgili
projelerimizi daha bagarili bir gekilde ylrutmek igin,
bu goéreve gonulli 68retmenler gorevlendirilecegi
duyurusu yapilmigti.

YEGITEK Okul Sorumlusu Gérevlendirme
Esaslari’'nda tereddute dugulen konular olmakla
birlikte bu konulardakiteredditlerin giderilmesiadina
agagidaki sorularimizin yazili olarak cevaplanmasini
talep ettik:




AES 2025-2026 EGITIM OGRETIM YILI SENE BASI GORUS ANKETI SONUGLARI

AES

Ogretmenlerimiz yeni yila umutla baglamadilar.

Yeni egitim 6gretim yilinda 68retmenlerimiz umutla
baglamadilar. Ogretmenlerimizin % 74,7’si yeni egitim
68retim yilina umutla baglamadigini sdylerken %
25.31 umutla bagladig: ifade etmigtir.

Yeni Maarif Modeli 68retmenlerden geger not alamadi.

Blyuk sdzlerle ortaya c¢ikarilan TuUrkiye Yuzyili Maarif
Modeli ve mufredat degisikliinin sorunlara ¢dzim
olmayacagini sdyleyen 6€retmenlerimizin orani %
94.2 olurken ¢ozim olacagl yonlinde gorug belirten
08retmenlerimizin orani %5.8 ‘dir.

Toplu sOzlegme fiyasko oldu.

8. Donem Toplu Sozlegmede alinan zam oranlar:
tam bir fiyasko oldu. 8. Dénem Toplu Sozlegmenin
egitimecilerin beklentilerini karsilamadigini
sdyleyenlerin orani %98.8 iken % 1.2 lik bir oranda
beklentilerin kargilandig: belirtildi.

Ogretmenler toplu sézlesmeyi bir tiyatro olarak
goruyor.

8. Donem Toplu Sozlegsmede Hakem Heyetine liye veren
sendikalarin yaptig1 davranisi bir tiyatronun pargasi
olarak goren 6gretmenlerimizin orani %96.9 olurken
tiyatro olarak gérmeyenlerin orani %3.1 oldu.

Seminerlerin mesleki geligime katkisi yok.

Sene basinda ve sene sonunda §8retmenlerin aldiklar:
seminerlerin mesleki becerilerine katkisi olmadigini
belirten 6gretmenlerin orani % 93 iken katkisi
oldugunu digunenlerin orani %7’dir.

ACIKLANDI!

Ogretmenler orta halli bir otelde bile tatil yapamiyor.

Gectigimiz tatil déneminde orta halli bir otelde tatil
yapamadigini belirten 6gretmenlerimizin orani %77.1
olurken yapanlarin orani % 22.9’dur.

Temmuz zamlari eylilde eridi.

2025 Temmuz ayinda alinan %15.7 zammin eylil
ayinda eridigini ifade ede 68retmenlerimizin orani
%98.8 olurken erimedigini ifade edenlerin orani
%1.2’dir.

Ogretmenler verdikleri emegin karsilifini alamiyor.

Aldig1 maasgin yaptig: igin degerini kargilamadigini
belirten 6gretmenlerimizin orani %94.6 olurken,
karsiladigini sdyleyenlerin orani %5.4’tur.

Egitime hazirlik 6denegi bir maag tutarinda olmali.

Her sene baginda édenen egitime hazirlik 6deneginin
bir maag tutarinda olmasi gerektigini sdyleyen
0gretmenlerimizin orani % 58.4, asgari Ucret tutarinda
olmali diyenlerin orani % 40.9, verilen tutar yeterli
diyenlerin orani % 0.8’dir.

Ogretmen atamalarinda miilakat olmamali.
Ogretmen atamalarinda miilakatin olmasini dogru

bulmayanlarin orani %94.5 olurken dogru bulanlarin
orani %5.5tir.



Ogretmenlik meslegi itibar kaybediyor.

Ogretmenlik mesleginin her gegen giin itibar
kaybettigini belirten 68retmenlerimizin orani %98.1
olurken itibar kaybetmedigini belirtenlerin orani
%1.9°dur.

Ogretmenler mesleki tikenmiglik duygusunun zirvesini
yasgiyor.

Meslek hayatinda kargilagtigi uygulamalarin kendisine
mesleki tikenmiglik duygusu yasgattigini ifade eden
68retmenlerimizin orani %94.2 iken yagatmadigini
soyleyenlerin orani %5.8°dir.

Ilge gruplar: olugturmak dogru bir uygulama degil.

Norm fazlasi 68retmenlerin atamalarinda yapilan
ilge guruplari uygulamasinin dogru olmadigini
sOyleyenlerin orani % 86.2 olurken dogru oldugunu
sOyleyenlerin orani %13.8°dir.

Resen atamalar surgin atamasidir.

Resen norm fazlasi 6§retmen atamalarinin sirgin
atamasi oldugunu belirten é8retmenlerimizin orani
%81.3 olurken egitim igin gerekli bir atama oldugunu
diginenlerin orani %18.7’dir.

Yer degigtirme sorununa ¢ézlimlerden biri becayis olur.

Ogretmenlerin yer degistirme sorununda sendikamizin
da devamli gindeme getirdigi becayig uygulamasinin
sorunun ¢ézimlerinden biri oldugunu belirten
O68retmenlerimizin orani %77.5 olurken ¢oézim
olmayacagini diginenlerin orani %22.5"tir.
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Temizlik goérevlisi olmayan okullarin sayisi cok fazla.

Okulunda temizlik gérevlisi olmadigini séyleyen
O08retmenlerimizin orani %86.4 iken oldugunu
sOyleyenlerin orani %13.6°d1ir.

Ogretmenlere siddete kars: alinan yasal énlemler
yetersiz.

Ogretmenlere karg: yapilan giddete karsi alinan yasal
6nlemleri yetersiz bulan 68retmenlerimizin orani %
96.1 olurken yeterli bulanlarin orani %3.9’dur.

Okullarda guvenlik goérevlisi yok.

Okulunda glvenlik gorevlisi olmadigini belirten
68retmenlerimizin orani %90.7 olurken giivenlik
gorevlisi oldugunu sdyleyenlerin orani %9.3’tUr.

Kendisini mesleki tikenmislik icinde hisseden
08retmenlerin %94.2 oldugu bir egitim ortamina sebep
olanlar bu tablonun bag sorumlularidir. Ogretmenlerin
mesleklerini yaparken kendilerini mutlu ve givende
hissettikleri, gelecek kaygisi tagimadiklari, maaglarini
yetirebilmek i¢in en asgari harcamalardan kismadiklari
bir dizen kurulmadigi middetge egitimde istenilen
bagari elde dilemez. Anadolu Egitim Sendikasi olarak
68retmenlerimizin ve butin egitim galisanlarinin

hak ettikleri ortama kavusgabilmeleri i¢in bitin
gayretimizle miicadele etmeye devam edecegiz.

OGRETMENLERE UYGULANAN PROJE YAPMA
BASKISI SINIRLARI ASMISTIR!

Son zamanlarda tilkemiz genelindeki hemen
her okulda 6gretmenlere proje yapilmasi konusun-
da baskilar yapildig1 yonunde duyumlar almaktayiz.
Ozellikle okul midiirleri tarafindan é8retmenlere
adeta proje yapma zorunlulugu yiuklendigi dahasi
0€retmenlerin bu konuda mesai saatleri izerinden
ders saatleri diginda okulda tutulmakla, haklarinda
verilen gorevi yapmamakla sorugturma acilmasi gibi
tehdit ve gantajlarin yapildigi 6grenilmistir.

Ogretmenlerin projeye yapmaya zorlanmalarinin
s6z konusu olamayacagi ve fakat 6grencilerin proje
talepleri olmasi halinde ders 68retmenlerinin bu ¢a-
ligmalara rehberlik edebilecegi agikdrdir. Okullarin
yaptiklari projelerle okul mudurlerinin de bu du-
rumdan prim yapmalari nedeniyle okullarda proje
yapilmasini talep ettikleri diiginilmekle birlikte bu
konuda 6g8retmenlere baski yapilmasinin mobbinge
kap1 araladig: dugunulmektedir.



ANADOLU EGITiM SENDIKASI YONETICILERI VE TEMSILCILERI “SENDIKACI” KIMLIGINDEN
ONCE, BIRLIKTE HAK ARAMANIN GEREGINE INANARAK EGITIM GALISANLARININ
SORUNLARINI OGRETMENLER ODASINDA DINLEMEK, SESLERI OLMAK IGIN SAHADA

Genel Bagkanimiz Mehmet Alper OGRETICI, Genel Sekre-
terimiz Nihat ORS, Genel Bagkan Yardimcilarimiz Musa
CINARTAS, Timur YILMAZ, Dogan YILMAZ Il ve Ilge
Temsilcilerimiz ile

Eylil ay1 icinde 8 I1 10 Ilge ve 83 Okul gez-

diler
Meslektaglarimizin sorunlarini ve egitimin genel sorunla-
rin1 dinleyip, sendikamizin gorusglerini ve ¢aligmalarimizi
aktardilar.

Ogretmen ve idarecilerimize yakin ilgilerinden dolay:
tegsekkir ediyoruz.

Genel Bagkanimiz Mehmet Rlper GGRETICI ' %‘
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