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Sosyal bir varlik olan insanoglu birlikte hareket etmenin snemini gegmisinde tecriibe
etmis, tek bagma yapmast zor olan is ve islemleri birlikte haveket ederek yapabilmistir.
Caligma hayatinda karsilagilan sorunlar icin de bir avaya gelinerek sendikal olusumlar
kurulmus ve ortak sorunlar icin birlikte miicadele edilmistir.

Ulkemizdeki sendikal olusumlarmn siyasi parti arka bahgeleri gibi algilandig, ¢alisanlarm ortak
sorunlarint oncelemesi gerekirken siyasi fikirleri onceledigi goviilmiistiir.

Her sendika uyesinin bir partiy[e amldlgrt, ‘syasi parti destegi olmadan sendikactlik yaptlamaz’ denilen
o giinlerde; ayristrmadan birlestirmeyi, sadece elestiren degil degistirmek icin elini tagn altna koyan ve
ortak amaglar dogrultusunda hareket etmeyi amaglayan AES 17 Ocak 2005 yilinda kurulmustur.
Giictinii ve destegini tiim egitim ¢alisanlarndan aldig gibi, giindemini de highir siyasi parti veya

giic odagu degil egitim calisanlart belirlemistir. Derdi egitim ve egitim calisanlart olan AES 6gretmen
odalarinda kurulmu§, tiniversitelere, memur odalarna, ato lyelere dogm biiy&yerek kék salm1§tuf.
Basogretmenimizin izinden gitmeyi kendine ilke edinen Anadolu Egitim Sendikast ‘siyaseten bagimsiz

sendikacilik’ yapilabileceginin de ispatt oldu.

Ogretmenlerimiz, akademisyen[erlmiz, MEM veya iinivers itelerde g:ahgan memur ve persone“erimiz,
kisaca tiim egitim calisanlart yilar icerisinde siyasi sendikalarm yetki almastyla ¢alisanlart yoksulluga
mahkum ettigini, ehliyet ve liyakatin ortadan kalktgm, calisanlart kiva 5deyemez noktaya getirip bunu
muhataplarina dahi iletemedigini act bir sekilde tecriibe etmistir. iste Anadolu Egitim Sendikast yullar
dnce siyasi sendikalarin yasatacagi sorunlart snceden gérmiis ve ILK BAGIMSIZ segenek olarak eitim
calisanlarmmn karsisma glemustur.

20 yildwr verdigi miicadele ortada olan Anadolu Egitim Sendikast'nin
durusu ve cizgisi ilk giinden itibaren aynidir. Egitim calisanlart bagta
olmak tizere titm kamu ¢alisanlart siyasetin arka bahgesindeki
sendikalar yerine siyaseten bagimsiz sendikalart tercih ettiklerinde

kaderleri de degisecektir. Inantyoruz ki bu iilkeden Siyaseten Bagimsiz
Sendikaahgm yapdabileceginin ispatt olan sendikamiz bir gln yetk[yi
de alacaktir.

Kurucu ityemiz ve kurucu genel baskanumiz saymn Cansel GUVEN
ve tiim kurucu tiyelerimiz basta olmak tizere, bizleri bugiinlere
tagtyan, sendikamizda sorumluluk alan, giizel tilkemizin
dort bir tarafinda bizleri temsil eden, bizlere katkiveren
ve yanimuizda olan tiim yol arkadaslarimiza tesekkiirii bir
bore biliriz.

R ETI I AES ve BASK
Genel Baskam




Groelim %@wfwmwz

PROJE OKULLARINI SENDIKA SiY.ASET SARMALINA
KURBAN ETMEYIN

12-17 Subat tarihlerinde proje okulu atama miracaatlari baslayacak. Klavuz yayinlandi ve
yine hic bir kriter yok. Kulisler ise coktan basladi.

Siyasetten beslenen sendikalarin sézler verdigi, atamalarin listesinin hazirladigy,
siyasetin rol aldigl zamanlari yine yasiyoruz. Bu kirli diizenin yasamasi icin ortam
hazirlayanlar, gecici gbrevlendirme ile atama yapip sonra puana bakmayip kadro
verenler ve buradan beslenenler ellerini 6gretmenlerden ve egitimden cekmelidir.
Hicbir kritere bagl olmadan yapilacak atamalar 6gretmenler arasinda moral
motivasyonu iyice dibe cekecektir. Proje okullari projesi Milli Egitim Bakanliginin
kanayan yarasli haline gelmistir.

P

Milli Egitim Bakanligi’ni uyariyoruz. Okullar kimsenin boy gosterdigi, glic gosterisi
yaptigl, kadrolastigi yerler degildir. Proje okullari yeniden yapilandirilmahdir.

I ) L

/ Nihat ORS
Ogretmenleri her atama déneminde tedirgin edecek, adaletin olmadigi bir proje Cenel Sekreter
okulu atamasi yandas atama projesine donismemelidir.

OGRETIM YILINA HAZIRLIK ODENEGi 1 MAAS TUTARINDA OLMALIDIR!

Hazirhk 6denegi her yil Eylil ayinda alinmaktadir. 2016 yilinda hazirlik 6denegi 4.83
ceyrek altina esdegerken 2024 yilinda 0.89 ceyrek altina esit degere geldi.

Bizim 4 ceyrek a.Itm nereye gitti?
Yillardir YETKI verilen sendika sayesinde yillar icinde hazirlik 6denegi de eridi!

Her yil enflasyon oraninin dahi altinda alinan artis nedeniyle 6gretim yilina
hazirlik 6denegi erimistir, alim giicti kalmamistr.

Yillar icerisinde her konuda alim giictimiiz diiserken YETKILI olarak imza
atanlar kendilerini sorgulamasa da yetki veren lyeler kesinlikle Gyeliklerini
sorgulamalidir.

Dogan YILMAZ Anadolu Egitim Sendikasi olarak talebimiz cok acgiktir. Ge¢mis kayiplari da
(LI N LT EE (G dikkate alarak dgretim yilina hazirlik 6denegi 1 (bir) maas tutarinda tiim egitim
calisanlarina verilmelidir.

SENDIKA UYELIK-iSTiFA iSLEMLERI E-DEVLET UZERINDEN YAPILMALIDIR

Her gecen glin yeni hizmetleri e-devlet lizerinden yapilabiliyorken hala kamu calisanlari icin sendika
Uyelik-istifa islemleri icin 3’er niisha form doldurulmaktadir.

Is ve islemler hem okul ydnetici ve memurlarinin ayni zamanda ilce milli egitim
madarligh memurlarinin is yikini arttirmaktadir.

7 Kasim 2013 tarihinden itibaren 6356 sayil Yasa’nin 19. Maddesi geregince
isci sendikalarina tiyelik islemleri E-devlet Gizerinden yapilmaya baslanmistir.
Boylece isciler ve isci sendikalari icin kolaylik getirilmis evrak, posta ve gereksiz \B /

biirokrasi islemleri azaltilmistir. Ancak memur sendikalarinda ise durum boyle [
4= \
"

degildir. Bir kamu personelinin, sendikaya tye olmasi veya istifa etmesi
oldukca birokratik islemler gerektirmektedir.
Kamu calisanlari icin de sendika Uyelik-istifa islemleri bir an 6nce o
e-devlet Gizerinden yapilmahdir. T,mur Y,LMAZ
4 Genel Teskilat Sekreteri
(17"
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OGRETMEN YETISTIRME YENIDEN ELE ALINMALIDIR

YOK, Yiiksekdgretim kontenjanlari ile ilgili 2020 yilinda bazi ,
programlara ilk defa ‘basari siralamasi sartr’ getirildigini, bazi programlar icin de bu
siralamanin glincellendigini duyurmustu.

Eczacilik igin 100 bin, Dis Hekimligi icin 80 bin olan basari siralamasi Hukuk
fakdlteleri icin de 190 binden, 125 bine yiikseltilmisti. Ogretmenlik Programlari
icin ise bu siralama 300 bin olarak aciklanmisti.
YOK son yapilan aciklamada ise Hukuk fakiilteleri basari siralamalarini tekrar
glincelleyerek 100 bine yikseltildigini duyurmustu.

Mehmet Ali CO$GUN

Genel Basin Yayin Sekreteri Ogretmenlik Programlari Basari Siralamasi Neden Giincellenmiyor?

lyi 6grenciler yetistirmek istiyorsak, iyi 6gretmenler yetistirmemiz gerektigi stiphesizdir. Ogretmenlik
meslegine hak ettigi 6nemi verebilmek, daha iyi 6gretmen yetistirebilmek icin 6gretmenlik programini
tercih edecekler icin basari siralamasi 100 bine yikseltilmeli, egitim fakdltesi kontenjanlari da azaltilmalidir.

OKULLARDA TEMIZLiK ve GUVENLiIK GOREVLISi YOK!

Devletin her kurumunda temizlik ve glivenlik gorevlisi varken, en degerli
varliklarimiz olan cocuklarimizin vaktinin cogunu gecirdigi okullarimizda hala
temizlik ve glivenlik gorevlisi yok! KADROLU temizlik ve glivenlik gorevlisi
alimlari sarttir!

ISKUR temizlik ve glivenlik personelini 12 ay boyunca gorevlendirilmelidir ki
okullar yilin her déneminde diizenli ve yeterli temizlik hizmeti alabilin. Ayrica,
egitime alinmis ve kosullari iyilestirilmis temizlik ve glivenlik personelinin
siirekli istihdam edilmesi, okullarin hijyen standartlarini ylikselterek 6grenci
ve personelin saghgini koruma ve glivenligi noktasinda da buliylik bir adim
olacaktir.

Yine bu gérevlendirmelerin planlamasi okullar acilmadan en az bir ay 6nce

yapilmalidir ki okullarda gerekli kosullar saglanabilsin. Ebeveynler cocuklarini @l ¥ [T[] c’NARTAs
gonl rahathgi ile okula gonderebilsin. Genel Mali Sekreter

Her seyin tasarrufu olur ancak EGITIMIN TASARRUFU OLMAZ!
ANADOLU EGITiM SENDIKASI Sizi TESLIM ETMEZ KORUR

Kanunlarin salt bir yazili emir olarak yerini almasindan sonra, uygulanmasi asamasindaki

dlizen, yani pratikte vicdanlarda yerini almasi, bizlere baglidir. Normalde bunun

miicadele edilmeden, hakkin insana saygidan dolayi teslim edilmesi bir gerekliliktir.

Hukukun keyfiyet veya siyasi emellerle bir tarafa cekilerek, toplum yerine, belli

bir zimreye imtiyaz taninarak yorumlanarak uygulanmasi ahlaki olmamakla
birlikte, vicdanlari yaralar, toplumsal huzuru bozar. Onemli olan her ne sart
altinda olursa olsun adil bakis acisinin toplumda yerini almasidir.

Anadolu Egitim Sendikasi olarak Gyelerimizin hukuktan kaynaklanan sorunlari
icin de var olmaya devam ediyoruz. AES tipki bir emniyet kemeri gibidir,

sizi her tirli haksizlik karsisinda korur. Anadolu Egitim Sendikasi kemerini
takanlara ne mutlu...

Haksizliga ugrayan Gyelerimizin her zaman yaninda olduk, olmaya

Mehmet Fatih AKSO devam edecegiz...
Genel Hukuk Sekreteri 5




AES’ Dair...

Y/ 7 Bizler; “sendikaci” kimliginden Once, birlikte hak aramanin geregine
inanan egitimcileriz. Anadolu Egitim Sendikasinin kuruculari, siyaseten
bagimsiz, tuimlestirici bir sendika var etmek i¢in yola ¢iktilar. AES’in yol
arkadaglari, uzakta kalip temsil edilmeyi beklemek ve elegtirmek yerine ¢ézlime taraf
olmay1 secenlerdir...

Egitim, 68retim ve bilim hizmetlerinde ¢alisan kamu personelinin itibarsizlagtirildigs,
kadrosuzlagtirildigi,ayrigtirildigi ve 6zluk haklarinin tirpanlandigi ginlerden
gecmekteyiz. Artan sikintiya ragmen egitimcilerin énemli oranda sendikasiz olugu
mevcut yapilara getirilen net bir elegtiridir. Sendikalara uzak duran egitimcilerin
mevcut yapilara getirdigi ortak elegtiri, mevecut yapilarin acil sorunlarimizdan ¢ok
siyasal kaygilar tagidiklar:i yonundedir. AES, bu elegtirileri ortadan kaldiracak yeni
bir sendikal ahldkin temsilcisi olarak 2005 Ocak ayinda kurulmusgtur.

Siyasallagmakla suclanan sendikalara alternatif olarak kurulmug olan sendikamiz,
yillar icinde samimiyet sinavini bagariyla vererek kurulug ilkelerine sadakatini
ispatlamig, her kogulda egitimcilerin sesi oldugunu camiaya ve muhataplarina

kabul ettirmigtir. Bizzat 0gretmenler, akademisyenler, memurlar tarafindan
belirlenen sendikal gériigimuz, bizi genig bir tabana oturtmaktadir. AES, tim egitim
caliganlarinin kendi siyasi gérligind, etnik kdkenini, inancini, felsefi durugunu inkéar
etmeden, etiketlenmeden katilabilecegi, iye odakli durugu ile takdir toplayan bir
egitim sendikasidir.

Kendini sendikamiz iginde “egitimei” kimligiyle ifade etmek isteyen, kigisel ve siyasi
ikbal kovalamayan her yol arkadagimiz AES Tuzugu ve Sendikal Kanun gergevesinde
temsil hakkini ve sorumlulugunu alabilir. Sendikamiz, daha 6nce sendikal bir gérev
almamig, hatta uyelik tecribesi bile yagamamig egitimecilerimiz i¢in bir okuldur,
“meslek” gibi gérulen sendikaciliga alternatif olugturmaktadir.

Herhangi bir agacin kopmusg dal1 degil, topraga dligmusg tertemiz bir tohum olan
AES, filizlendigi bagkentten tim yurdu saracak gekilde buyumiusgtur. Partilerin
arka bahceleri yerine ellerimizde boy veren bu fidanin kisa sturede saglam bir ¢inara
déntlgecegine, birlikte guzel gunlere ulagacagimiza dair inancimiz tamdair...




AES ve Farkliliklarimiz...

Biz orgutli toplumun gerekliligine inanarak elini tagin altina koyan
0gretmenler, akademisyenler, idareciler, memurlar, yardimeci ve teknik
hizmetliler, kisaca egitim caliganlariyiz.

AES, bagka bir sendikadan ayrilanlarca kurulmamaigtir, bir yapinin mirasgisi,
versiyonu, taklit¢isi degildir, 6zgun bir yapidir. Kurulurken, tegkilatlanirken
kimseden izin ve yardim almadigimiz gibi, sendika gindemine liyelerimizle birlikte
BiZ karar vermekteyiz.

BiZ; kigisel ikbal, siyasi ¢ikar gutmeden birlikte hak aramanin erdemine inanan
egitimcileriz.

AES icinde farkliliklarin degil, benzerliklerimizin altini ¢izdik. Adimizin arkasinda,
onunde farkli anlamlar, isim babalari, 0rtik niyetler yoktur. Tum renkleriyle
sevdigimiz “ANADOLU "yuz.

Kuruldugu tarihten bu yana basin acgiklamalari, yayinladigi raporlar, eylemleri ve
kazandig: davalarla yalnizca kamuoyunun degil, Milli Egitim Bakanlig1 bagta olmak
uzere tum taraflarin ilgi ve saygisini kazanan AES, kurulug ilkelerine sadakatini
korumaktadir.

Anadolu Egitim Sendikasi, kendi web sitesinde lUizeri doldurulmus, evrak kayda
verilmeye hazir istifa formunu yayinlayan TEK sendikadir.

Hukuk servisimizce acilan davalarin uye lehine sonug¢lanma orani %95’e yakin olup,
emsal yapilardan acik ara énde olmanin hakli gururunu tagiyoruz. Bu hukuksal
destek tamamen ucretsiz olarak yurt genelindeki tim Uyelerimize sunulmaktadir.

Sendikamiz icinde her egitim caligani kadrosu ve statisl ne olursa olsun 6zel ve
6nemlidir. Sendika yonetimi ve temsilcileri Uiyelerin sézcliisi olmak, her kogulda
sorun ¢ozmek i¢in vardir.
Bu gline kadar orgutlilige
uzaktan bakmak, yalnizca
elegtirmek ve hayiflanmak
sorunlarimizi ¢ézmedi.
Birilerinin kalkmasi,
elini tasin altina koymasi
gerekiyordu. Biz bu cesareti
gosterenlerdeniz. Var olan
sorunlari dogru tespit etmek
ve birlikte ¢ézmek icin yasal

zeminde, meslek onuruna
yakigsan durugve yontemlerle nmlm ‘m L LL‘ da w wz
orgilitleniyoruz. -»al_‘[" LI_[_ 'f’_,.' o A mmm




AES; Siyasi Parti Degil, Cat1 Meslek Orguitidiir

Kurucu ve yoneticilerimiz ayni siyasi partiye oy verdikleri igin degil, egitim
sorunlarina objektif ve bilimsel bakabildikleri i¢in bir araya gelmisglerdir. Ayni gsekilde
uyelerimizin yaridan fazlasi ilk defa AES ile sendikali olmug, toplu halde bagka bir
yapidan transfer olmamiglardir. Anadolu Egitim Sendikasi, kuruldugu ginden bu
yana siyasi gorug ayriligi, siyaseten diglanma, yanlig temsil gerekgesiyle tek bir istifa
bile almamigtir.

2011 ve 2017 Anayasa Referandumu Oncesinde tim sendikal yapilar “EVET” ve
“HAYIR” cephesine ayrigirken, taslaga toptanci olmayan detayli bir raporla yaklagan
“Sendikalar, iyelerin verecegi oya ipotek koyamaz.” geklinde basin agiklamasi yapan
yalnizca AES’tir.

Turkiye Cumhuriyeti Devleti’'nin bélinmez bltinligine ve bagimsizligina,
cumhuriyetimizin temel ilkelerine bagli, gercek demokrasi ve katilimciliga dair
duyarlilig1 olan her egitim caligani kendi siyasi gérugu, 1rki, dini, dili, cinsiyeti ne
olursa olsun AES icinde hem Uiye hem de yOnetici olarak yer bulabilir. Kendinden
olmayana tahammiul edemeyen, bolen, 6tekilestiren kigi ve gruplar AES’in kirmizi
cizgileri digindadir.

Bugune kadar sendikali olmakla siyaseten etiketleneceginin hakli endigesini tagiyan
O08retmenlerimizin ve diger egitim galiganlarinin guvenini
kazanmig olmay1 dnemsiyoruz.




Sendikal Kazanimlarimiz

Egitim hizmetinin uzmanlhik
gerektiren tam zamanli bir is olmasindan
hareketle sozlegsmeli-ucretli caligtirilmaya
kargt durmustur, kadro mucadelesi
verirken mesleki itibari1 diger Dbutlin
haklarin duzerinde tutmustur. Yillar
icerisinde sendikamiz tarafindan
sOzlegmeli ve kadrolu 6gretmenler ic¢in
dluzenlenen eylemlerle Bakanlik basgta

‘\ 2

A

olmak uzere basin ve kamuoyunun ilgisini o'W L

cekmig, diger sendikal yapilar: da harekete ta,mamlnl kazanan |

gecirmis, hukumet duzerinde kamuoyu

baskisi olugturmustur. : sendika AES’tir.
M2009 Ex  Ders  Yénetmeligi, bl e i

sézlesmeli &é@retmenlerin eg durumu . '\7/

atamalari ve sOzlesmeli iken 6denmeyen

yolluk konularinda ilk davalari acgarak

lehte emsal kararlari alan AES’tir.

Bu kapsamda 100’den fazla dava agan ve tamamini kazanan AES‘in bu bagarilar:
stzlegmeli 68retmenlere 6ncelikle tayin hakkini sonrasinda KADROYU kazandirmigtir.

Aciktan atama magdurian, girisimlerimizie ve firesiz olarak atanmislardir. (2011-2012)

Doguve Giineydogu’da unutulan 2010 May1s ZORUNLU HIZMET AFFI magdurlar:
konusunu Danigtay’ a tagiyan AES, bu haksizliga karg:i duran TEK sendikadir.

‘14 Eylil 2011 KHK’si ile kaldirilan Subat dénemi 6zlr grubu tayinlerinin
yapilabilmesiicin Milli Egitim Bakani Sayin Dinger ile gériigen sendikamiz, eg durumuna
bagli tayinlerin yapilmasini saglamig, saglik ve egitim ozru magduriyetini yargiya
tasimigtir.

Sozlegmelilikte galigilan strenin hizmete sayilmasi sendikamizin girigimleriyle
mUmkun olmustur.

‘ Ogrenim ézrd yoniinden agilmig, kazanilmig ilk dava da AES hukuk servisinindir.

2012,2013,2014 Subat donemleri 08retmen atamalarive 6zUr grubu tayinlerinde
emegimiz ve imzamiz vardir.

4+4+4 Egitim sistemine dair iki ayri anket caligmamiz ve bakanlida sunulan
raporlar okula baglama yasinin gincellenmesiyle sonuclanmigtir.

Ogretmen yetigtirme ile istihdam wuyumsuzlugu tuzerine bakan duzeyinde
bilgflendirilme yapilmig, YOK-MEB koordinasyonu ile bazifakulteler dénugtirdlmusgtur.




Sendikal Kazanimlarimiz

Birlegtirilmig sinifli k0y 6gretmenlerinin memleketlerinde seminere
katilmalari, hafta sonu ve mesai dig1 etkinlikler ile ortak sinavlarin ayri
ayri ucretlendirilmesi, gecici hizmet yolluklarinin édenmesi girigimlerimizle mumkun

olmusgtur.

N ormlarin yanligtakvim ve yontemle belirlenmesiiletercihe zorlanan Uyelerimize
iligkin gabalarimiz yerelde ve genelde bircok magduriyeti Onlemigtir.

‘Saghk 6zrunun olustugu anda giderilmesi i¢cin bagvurdugumuz uyelerimizin
tamami tedavilerinin gerektirdigi ile-ilgeye atanmig, dava agmaya gerek kalmamigtir.

i@zﬂr Grubu kapsaminda hem yer hem bransg degigtirmek durumunda kalan
68retmenlerden kendi alanina dénmek isteyenler lehine bir ¢ok dava kazanilmig,
bakanlik miistesarlifs ve IKGM ile yiz yize goriismelere konu olan oénerilerimiz
kapsaminda alanda kalmak isteyenlerin egitimlerini tamamlamasi, donmek isteyenlerin
kademeli donugu kabul ettirilmigtir.

‘Mﬁlakata dayali yonetici atama yonetmeligini Danigtay nezdinde dava konusu
yapan AES, bu miulakatlar sonrasinda tim bagvuru sahibi tUyelerinin tamami1 idari
goreve atanmig oldugundan uye adina bireysel dava agmamigtir.

ISTEGE VEYA OZRE BAGLI YER DEGISTIRMELER
SENDIKAMIZ GUNDEMINDE ONCELIKLIi SORUNDUR!
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Sendikal Kazanimlarimiz

‘Mﬁdﬁr yardimecilarina ve anasinifi 6gretmenlerine ndbet Ucreti
verilmesinde sendikamizin katkisi vardir.

a

#WY1 sonu seminerlerinin istenilen ilde alinabilmesi igin talepte bulunan ilk
sendikayiz. Diger sendikalar tarafindan desteklenmesi ve taleplerimizin kargilik
gormesiyle gurur duyuyoruz.

’Yetigtirme kurslarinda ucretsiz olarak caligtirilan memur ve hizmetli personelin
hizmetinin tcretlendirilmesi talebimiz kargilik bulmusg ve bu personellere aylik ucret
tahakkuku yapilmigtir.

'2015 eg 6zru atamalarinda 3 yil kesintisiz sigortalilik sartindan taleplerimiz
sonrasl vazgegilmis ve eskisi gibi son 2 yilda 360 gun gartina geri dénulmustur.

‘Bakanhk onunde yapti§imiz eylemler ve talepler neticesinde engelli 68retmen
alimi kontenjanlar: artirilmigtir.

#2ES REDDETTI, MEB KILAVUZ DUZELTTI

MEB  Personel Genel Mudurligince
yayinlanan Milli Egitim Uzmanlig1 Sinav
Kilavuzundaki bagvuru gartlarindan;5-10
yil hizmet sUre gart:i ile yabanci dil
sinavindan 30 alinmasin Ongoéren gartlarin
yanlig oldugunu, sadece sozli mulakatlara
dayali alimin hukuki olarak sorunlu
oldugunu basin agiklamasi ile duyurduk.
MEB bu aciklama Uzerine kilavuzu
degigtirerek Kilavuzda hizmet sturesini 5 yil
olarak degigtirmistir.

‘AES IL IGIES OZRU ATAMASI DAVASINI KAZANDI

Antalya’da Uyemiz, 08retmen eginin galigtig: ilge
ile gdérevyaptigiilgearasinda 100-115 km olmasina
kargt eg durumu atamasinin yapilmasinda
mahkeme, bakanligin yaptigiiglemi hukuka aykir:
bularak Uyemizi hakli buldu. Bakanlik duzeltilen
duruma gore atama yapti.




Sendikal Kazanimlarimiz

BTR OGRETMENLERI SOSYAL KULUP
CALISMASI YAPABILIR,
EXK DERS ALABILIR

Sosyal etkinlik duzenleyen ve
kulup caligmasinda goérev alan BTR
68retmenlerine 6denmeyen ek dersler i¢cin
yaptigimiz bagvuru neticesinde 2 saatlik
ek dersten faydalanmalarini sagladik.

’Yetigtirme kurslarinda TUcretsiz
olarak caligtirilan memur ve hizmetli
personelin hizmetinin ucretlendirilmesi
talebimiz kargilik bulmug ve personellere
aylik ucret tahakkuku yapilmigtir.

OZEL EGITiM OGRETMENLERININ NOBET UCRETI ALMASINI SAGLADIK
Nobet ucreti verilmeyen 6zel egitim 6gretmenleri i¢in yaptigimiz bagvurular sonucunda
nobet Ucreti 6denmesini sagladik.

BEDELLI ASKERLIK TALEBIMIZ KARSILIK BULDU
Yaptigimiz bagvuru sonucunda bedelli askerlik yapmak isteyen 0gretmenler askerlik
gorevini yariyil ve yaz tatilinde yapabilecekler.

MEB TALEBIMIZLE iL i¢i MAGDURLARI IQIN ADIM ATTI
I1 dis:1 ve il ici tayinlerde 6zre ve istege bagli tayin isteyen 6gretmenler magdur edildi.
Sendikamizin girigimleri, kamuoyu baskisi ile normlar guincellendi bazi il i¢i dzur
gurubu magdurlarinin yer degistirmesi mimkin oldu.

AES’IN NOBET EYLEMI SONUC VERDI
Milli Egitim Bakanlifl 68retmenlerin ndébetleriyle ilgili ¢ok 6nemli bir karar verdi.
Anadolu Egitim Sendikasi AES’ in baglattigl 6glen arasi ndbet eylemi sonug¢ verdi ve
MEB talebi kabul ederek, O08retmenlerin 06&len arasi nobetine dizenleme getirdi.
Ogretmenlere 68le arasi nébetleri verilirken insani ihtiyaclar gozetilecek...

M KEYFI ATAMAYA YARGI DUR DEDI!

Muduryardimcili§i gorevinden saglik sorunlarinedeniyle ayrilmak
durumunda kalan Uyemizin gérev yaptig: ilgede brangina uygun

norm kadro ag¢igibulunan bir kadroya atanabilecek iken mevzuata

aykir: gekilde ve norm fazlasi olarak bagka bir ilgeye atanmasina
iligkin ac¢tigimiz iptal davasi kazanilmig, dava konusu iglemin
iptaline karar verilmigtir. Anadolu Egitim Sendikasi uyelerini
TESLIM etmez, TEMSIL eder...




Sendikal Kazanimlarimiz

AES'TEN OGRETMEN
GOREVLENDIRMELERINDE EMSAL
KAZANIM

Ulkenin bircok bdlgesinde kadrosu il veya
ilce merkezinde olup, kdye gorevlendirilen
0g8retmenler bulunmaktadir. Bu
68retmenlerimizicin gunlik yevmiye hesabi
yolluk 6demesi yapilmamakta ve hak kaybi
olugmaktadir.

Gorum Ili Dodurga Ilgesi Milli Egitim
Mudurligine kadrosu bulunan ve
memuriyet mahalli olarak ilge merkezi
disinda koye gorevlendirilen Uyemiz igin
bulundugumuz girigimler sonucunda
uyemiz gecmige donuk olarak son ikiyila ait
gecici gorev yollugu almig, yaklagik olarak
3100 TL olarak hesaplanan gorev yollugu
Uyemizin hesabina yatmigtir.

USULUNE UYGUN OLMAYAN SEKILDE
VERILEN CEZAYA YARGI DUR DEDI!

Anadolu Egitim -Sen olarak, Igdir Aralik
ilgesinde haksiz yere “Ayliktan Kesme”
disiplin cezasi verilen Uyemiz adina disiplin
cezasinin iptali istemiyle actigimiz davada,
mahkeme, usuline uygun olmayan gekilde
verilen cezaya dur dedi.

ORGUTLENME OZGURLUGUNTU
ENGELLEMEK ISTEYEN MADDEYE
(TOPLU SOZLESME IKRAMIYESI) YARGI
DUR! DEDI

Anadolu Egitim Sendikas1 olarak Danisgtay
12. Dairesine actifimiz davada sendika
uyelerine 3 ayda bir verilecek olan 400
TL’lik  toplu soézlesme ikramiyesinden
yalniz %1 oraninda Uyesi bulunan sendika
uyelerinin yararlanabilecegine dair verilen
karari Danigtay 12. Dairesi hukuksuz
buldu. Butin sendika uyelerinin 400 TL
toplu sdézlegme ikramiyesi almasina karar
verdi.

PSIKOLOJIK DANISMAN ve REHBER
OGRETMENLERIN ARTIRIMLI EK DERS
DAVASINI KAZANDIK

Psikolojik Danigman ve Rehber Ogretmeni
olarak gorev yapan uyelerimizin yuksek
lisans yapmig olmasi nedeniyle 6. Donem
Toplu So6zlegsme hukmu geregi artirimh
ek ders talebinin, idare tarafindan
reddedilmesi uzerine agtifimiz davalari
Iidare Mahkemeleri tarafindan kabul
edildi.

DANISTAY %1 BARAJ
HUKUKSUZLUGUNA SON NOKTAYI
KOYDU, SIMDI SIRA %2 BARAJINDA...

Bilindigi gibi 6. Dénem toplu
sOzlegmelerinde yetkili sendika ile
caligma bakanlifinin imzalamig oldugu
sOzlegmede toplu sdzlegme ikramiyesinde
yararlanmak icin %1 baraji getirilmigti.

Danigtay’a ac¢mig oldugumuz dava
neticesinde 2021 Aralik ayinda
Danigtay bu uygulamanin yurutmesini
durdurmusgtu.

Simdiise Danigtay bu duruma son noktay1
koymug, ilgili maddelerin iptaline karar
vermigtir.
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AES OGRETMENLER GUNU ANKETI

Ogretmenlerimizin ekonomik, 6zliik ve mesleki alanda karsilastiklari giicliikleri tespit etmek
amaciyla 13-20 Kasim tarihleri arasinda yaptigimiz anketimiz sonuclandi.

Anket sonuclarimiz géstermistir ki 6gretmenlerimiz maddi, manevi ve mesleki anlamda zor sartlar
altinda gérevlerini yapiyorlar.Ogretmenlerimiz diisiik maaslarda kredi karti borcu ile hayatlarini
siirdlirmeye calisiyorlar. Yasayabilmek icin azami ihtiyaclar disinda her seyden fedakarlk etmek
zorunda kalan, mesleginin hak ettigi degeri gérmedigine inanan, yasadigi sartlardan dolayi her giin
motivasyonu diisen, gretmen olmak isteyenlere meslegini tavsiye etmeyen, 24 Kasim Ogretmenler
Glinli’'nden hicbir beklentisi olmayan hale getirilen 6gretmenler tiikenmislik yasiyorlar demektir.

Bu tabloyu olusturan anketimize 4480 6gretmenimiz katildi.15 sorudan olusan anketimizde
o6gretmenlerimiz 6gretmenlik mesleginin icinde bulundugu durumun fotografini cektiler. Mesleki
olarak yasadiklarini gozler oniine serdiler. Ogretmenlerimizin sorunlari tlkemizin sorunlaridir.
Onlarin moral ve motivasyonlarini ylikseltmek, hak ettikleri hayat sartlarina kavusmalarini saglamak
birinci 6ncelik olmalidir.

Ogretmenler maaslarini yetersiz buluyor.  Evet

Anketimize katilan 4480 6gretmenden %94.7 si licretinin
yeterli olmadigini séylerken % 5.3'l maasinin yeterli oldugunu
belirtmistir.

 Hayir

Ogretmenler kredi kart1 borcu ile yasiyor.

* R Gecim derdi ile ugrasan 6gretmenlerimizin % 87.2'si kredi karti

® Hayir borcu oldugunu belirtirken %12.8'i kredi karti borcu olmadigini
belirtmistir.

M Tamamini

Ogretmenlerimiz kredi karti borcunu kapatamiyor. .
# En az 6deme

. . .. yoe tutarini
Her ayin sonunun maasi eriyen 6gretmenlerimizin % 30.3'U
kredi karti borcunun en az tutarini, %25.3'G kendi belirledigi i Kendi
tutar1,%44.4’tG tamamini 6deyebildigini belirtmistir. be::rlediglm
miktarini

Kira, 6gretmenlerimizin sorunu olmaya devam ediyor.

wEvet Ogretmenlerimizin % 38.4'U kirada oturdugunu %61.6'si kendi
evi oldugunu belirtmistir.

M Hayir




Ogretmenlerin biitcesini en cok gida ve kira ddemeleri sarsiyor. M Kira
. . e e . . M Giyim
Ogretmenler ekonomik krizin biitcelerine etkisini en cok %54.7

ile gida, %30 ile kira, %8.1 ile giyim, %7.2 ile yakit harcamalarinda u Gida
hissediyor. = Yakit

M Sosyal kiltirel

., taaliyetlerimizden Ogretmenler her seyden fedakarlk ederek yasayabilecek
' np—— duruma duistu.
harcamalarindan
U Yasayabilmek iginazami  E€itimin tgmel tasi olan 6gretmenlerimiz hayatta kalma miicadelesi
L“::“:i:gnm'z'“"'s'“"“ veriyor. Ogretmenlerimizin maaslarinin  yetmesi igin %46.9'u
mfedakarlkyapmama  yasayabilmek icin azami ihtiyaclarin disinda her seyden,%42.5'i sosyal ve
gerek kalmiyor

kilttrel faaliyetlerden, %7.8'i gida ve giyim harcamalarindan fedakarlk
yaptiklarini belirtirken % 2.8'i fedakarlik yapmalarina gerek kalmadigini
belirtmistir.

Ogretmenler yipranma payi istiyor.

Calisma sartlarinin agirligindan dolayi 4 yila bir yipranma M EvES
pay! verilmesi gerektigini belirten 6gretmenlerimizin orani o Hayir
%97.8'iken, verilmemeli diyenlerin orani %2.2 ‘dir.

Ogretmenlerimiz, Meslek Kanunu sorunlara ¢éziim olmaz,
t gortstinde.

M Eve

M Hayir Ogretmenlerimizin umutla bekledigi“l\/leslek Kanunu
ogretmenlerden gecer not alamadi. Ogretmenlerimizin %96.6’
si Meslek Kanununun sorunlara ¢6ziim olmayacagini belirtirken
%3.4'1 sorunlara ¢6ziim olacagini belirtmistir.

Miilakat uygulamasindan dontlmeli

M Evet
Liyakatin 6nlindeki en bliylk engellerden biri olan milakat
ogretmenlerimizin %95.6'si dogru bulmazken, % 4.4'G dogru u Hayr
buldugunu belirtmistir.

Ogretmenler, mesleklerine deger verilmedigini belirtiyor.

M Evet Gelecegin Tirkiye'sini insa etmekte en 6nemli konumunun
baslarinda yer alan 6gretmenlerin yaptiklari meslege deger

M Hayr verilmedigini belirtmeleri sapkalarin 6ne alinip tizerinde
diistintilmesi gereken bir durumdur. Ogretmenlerimizin % 98.1 ‘i
mesleklerine hak ettigi degerin verilmedigini, %1.9'u verildigini

belirtmistir.
Ogretmenler, mesleklerini tavsiye etmiyor.
Bir cok zorlukla mesleklerini yapan, kendilerine deger ‘
verilmedigini diistinen 6gretmenlerimizin %83.8'i gelecekte W Hayir
o6gretmen olmak isteyen genclere 6gretmenlik meslegini tavsiye M Evet

etmezken %16.3'li tavsiye edecegini belirtmistir.




Son Bir Yilda Neler Yaptik?

Son 1 yilda 39 il ziyareti yapilarak bu iller ve ilcelerinde 400'tUn
tizerinde okul ve 6gretmenler odasi ziyaretleri yapildi.

IL ZIYARETI Yapilan il gezilerinde il ve ilge milli egitim miidiirliikleri ziyaret
edildi.

Ulusal diizeyde yayin yapan cok sayida medya kurulusuna (S6zcii TV, KRT,

Tele 1, NOW TV, TV 5, Birgilin Gazetesi, Milli Gazete, Milliyet Gazetesi, B ASIN
Haber Tiirk, Aydinlik Gazetesivb.) 6gretmene siddet, 6gretmenin ekonomik

durumu, meslek kanunu ,miifredat ve egitimin sorunlan ile ilgili olarak AGIKLAMALARI
roportaj verildi. Canh baglantilar ve basin aciklamalari (ytiz civari) yapildi.

*OMK goriismelerinde TBMM Milli Egitim Komisyonuna katihm saglanarak,
sendikamizin goriis ve talepleri komisyon liyelerine sunuldu.

*TBMM acilis torenine TBMM Baskani Numan Kurtulmus'un daveti ile katilim
saglandi. Milli Egitim Bakani Yusuf Tekin ve diger bakanlarla gériismeler yapildi.
*TBMM'de cesitli siyasi partilerin milletvekilleri ile egitim calisanlarinin sorunlari

hakkinda goriismeler yapildi.

*Ogretmene siddet ile ilgili sendikalar arasinda birlestirici olarak aktif rol oynandi. r-
Tirkiye capinda ses getiren Ankara’daki ve yereldeki (kokart takma, siyah elbise OGRETMENE

giyme, is birakma)eylemlerin onciiligi yapildi. Eyleme katilan tliyelere hukuki $iDDET
destek verildi. .
EYLEMLERI

*Siddete ugrayan 6gretmenlgrimiz okullarinda ziyaret edildi,
(Kocaeli Darica,Corum, Fatsa,Inegdl)eylemler yapildi.

Taslak halinde Meclise génderilen Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun eksikliklerini
dile getirmek icin 12 Haziran Carsamba giinii Ulus Meydani’'ndan MEB’e ve
TBMM'ye seslenerek eylem gerceklestirildi.

é Egitim Sendikasi ile birlikte 2 Ekim’de MEB 6nlinden TBMM o6niine yiirtiiyerek
OMK icin basin aciklamasi gerceklestirdi.

*Uyelerin daha hizl bilgilendirilmesi saglandi. Hukuk Sekreterligimiz tarafindan 280.“"
cesitli konularda AES bilgilendiriyor temali gorseller ve bilgilendirmeler hazirlandi.
FAZLA

280’ den fazla iyemize hukuki destek verildi, ceza alan 8 liyemizin tamaminin HUKUKi

disiplin cezasi iptal ettirildi.
*Hukuki konularda dilekce formatlari hazirlandi. Sendika sitesinde yayinlandi. DESTEK




Son Bir Yilda Neler Yaptik?

BARAJI

SENDIKA
GORUSMELERI

BASOGRETMENLIK
ONUR ODULU

Egitimin sorunlari lizerine MEB
bakan ve genel miidiir diizeyinde
27 gorusme gerceklestirildi.

Bakanliga cesitli konularda 48
adet resmi yazi yazilarak talepler
iletildi.

Tekrar getirilmeye calisilan

%1 baraiji ile ilgili onlarca 6nemli
parti yetkilisi ve milletvekili ile
goriisme gerceklestirildi. Bu
kanunun iptalinde 6nemli bir rol
tstlenildi.

Ogretmenin ekonomik sorunlari,
egitimin gilindemi, 6gretmenler
gilinii ile ilgili anketler hazirlandi
ve sonuclant kamuoyu ile
paylasildi.  Anketimiz  ulusal
basinda giindem oldu.

Bircok Konfederasyon ve
Sendika baskani ve yonetim
kurulu genel merkezimizde
agirlandi. Kamu calisanlarinin
ortak sorunlari hakkinda fikir
alisverisinde bulunuldu.

24 Kasim Basogretmenlik Onur
Oduliimiziin 20.si Sayin Dog. Dr.
Saniye Bencik Kangal'a takdim
edildi.

Calisma Bakanhgi’'nin
“Calisma Meclisine” AES
olarak katilim saglandi.

il ve ilcelerin katilimi ile gercek
enflasyon verileri icin TUIK'e 2
kez, OMK icin TBMM'ye 1 kez
Mektup eylemi organize edildi
ve gerceklestirildi.

Milli Egitim Bakani Yusuf Tekin ‘in
davetlisi olarak Egitim Sendikalari
Bulusmasina ve egitim
sorunlarinin konusuldugu bircok
oturuma davetli olarak katiim
saglandi.Meslektaslarimizin
sorunlari dile getirildi.

Hukuk, medya ve egitim
isleri komisyonlari kuruldu.

Siyasi partilerin  egitimden
sorumlu milletvekilleri, bircok
Sendika Baskani ve MYK liyeleri,
LOSEV  yoneticileri,  cesitli
basin kuruluslari sendikamizda
agirlandi ve sendikamizin
egitimle ilgili gorusleri paylasildi.

EGITIM
BULUSMASI

ZiYARETCILERIMiz
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OMK’DAKI EKSIKLIGE KAR§I EYLEMDEDIK'

ariyer Basamaklar1 Sinavina tepki vermek, yapilacak olan sinavin yanlsliklarini ortaya koymak igin
Anadolu Egitim Sendikas1 olarak 5 Eyliilde 81 ilde is birakma eylemi yaparak genelde ve yerelde basin
aciklamasinda bulunduk.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'na gore ‘6gretmenlik 6zel bir ihtisas meslegidir’ denilmesine
ragmen meslegimizin basina uzman-basogretmen unvanlarinin verilmesini dogru bulmuyoruz. Ciinki her
Ogretmen zaten uzmandir!

HAKLARIMIZA VE
TALEPLERIMIZE SAHIP
CIKIYORUZ!

MEB VE TBMM ONUNDE
EYLEMDEYDIK

nadolu Egitim Sendikasi olarak 6gretmenlerin

haklarina ve taleplerine sahip ¢ikmak icin
diger egitim sendikalar1 ile bir araya gelmis ve
OMK’nin eksiklikleri konusunda ortak taleplerimizi
dile getirmistik. Bugiin de 6 Egitim Sendikas: ile
birlikte bu hakl taleplerimizi tekrarladik. Ogretmeni
giilndemine almayan, sorunlarina kulak tikayan OMK
taslagi ¢oziim olmaz, taleplerimizi iceren OMK ancak
sorunlarimizi ¢ozer dedik!

20 YILDIR DONER KOLTUKLARDAN DEGIL,
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: 4.
Hﬂlﬂ(u“!? ODINwmEZ”
DEMEYIN,
_ HAKKIMIZI VERIN{

Anadolu Egitim Sendikasi @

/ () - fJn . 0] *‘
24'KASIM"ONCESI 24 TALEBIMIZI"HAYKIRDIK!
icekle kutlandigimiz bu 6zel giinde gergek sorunlarimizin ¢6ziimii i¢in 24 baglikta topladigimiz

ogretmenlerimizin taleplerini Mustafa Kemal Atatiirk’iin 6zgiirlitk hareketini baglattig1 Samsun/Havzadan
haykirdik! Meydanlardan dile getirdik!

Ogretmenlerin emeginin kargiliginin §denemeyeceginin soylendigi, tilkenin geleceginin bizlere bagh oldugunun
ifade edildigi bir 24 Kasim Ogretmenler Giini'nii daha kutlayacagiz. Ancak iiziilerek sdylememiz gerekir ki bizler
gorevlerimizi yaparken mutlu degiliz.

Uzerlerimize aldigimiz sorumlulugun biiyiikliigii, bizden beklenilenlerin agirligi oraninda bizlere deger verildigini
hissedemiyoruz. Bir¢ok ¢oziilmesi gereken sorunlari yagayan atama bekleyen, ticretli, Piktesli, sozlesmeli ve kadrolu

ogretmenler olarak her zaman ve zellikle 24 Kasim Ogretmenler Giini'nde yetkililerden sorunlar1 giderici adimlar
bekliyoruz. Her tiirlii fedakérlig: yaparak dersine giren, sorumlulugunun farkinda olan, 6grencileri i¢in ¢abalayan

ogretmenler olarak hak ettigimiz konuma gelmek istiyoruz.

, SEFALET

\ ZAMMINA KARSI
IS BIRAKTIK!

lkemizin yasadigi agir ekonomik

buhran  biitiin  vatandaslarimiz
derinden etkilemektedir. Isci, esnaf, iiretici,
sanayici emekli, memur herkes agir sartlar
altinda hayat miicadelesi vermektedir.
. Devletin her tiirlii hizmetini halka
ulastiran kamu ¢alisanlari ve yillarca ¢alisarak devlete hizmet etmis emeklilerimiz bu agir tablo karsisinda
stirdiirdiikleri miicadelede ocak ayinda daha da agir bir muameleye maruz birakilmigtir. 2025 Ocak ay1
zammi olarak kamu ¢alisanlar1 ve emeklilerine %11.54, asgari iicrete %30, is¢i ve emeklilerine %15.75
oraninda bir artisla kars: karstya kalinmistir. Temel ihtiyaglarini bile karsilamaktan uzak bir maasla hayata
tutunmaya ¢alisan kamu calisanlar1 ve egitimciler olarak ag birakma zammi karsisinda is birakarak
tepkimizi giiglii bir sekilde gosteriyoruz.

*Ocak 2025’te kamu ¢alisanlar1 ve emeklilere verilen aglik zammi sahte TUIK enflasyonuna gore degil,
gercek cars1 pazar enflasyonuna gore giincellenmelidir.

*Maaglara verilen ek 6demelerin taban ayligina ve emeklilige yansitilmasi saglanmalidir.

*Yoksulluk sinir1 altinda kalan maaslar, yoksulluk sinirinin izerine ¢ikarilmalidir.
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Bakanlik Temaslarimiz

Milli Egitim Bakani Yusuf TEKIN Eski Milli Egitim Bakani Mahmut OZER Eski Milli Egitim. Bakani Ziya SELGUK
25 Haziran 2024 03 Aralik 2021 07 Aralik 2019

Eski Milli Egitim Bakani Ismet YILMAZ MEB Bakan Yardimcisi Osman SEZGIN MEB Bakan Yardimecisi Mustafa SAFRAN
01 Ekim 2022 11 Kasim 2024 17 Nisan 2019

MEB Bakan Yardimeis: Ibrahim ER OSYM Bagkani Prof. Dr. Halis AYGUN, YOK Bagkan Vekili Mehmet Sigman
28 Agustos 2018 29 Ocak 2020 11 Mart 2021

MEB Personel Genel M{idiirii Biilent GIFTGI ILKSAN Yénetim Kurulu Bagkani Isa BARIS MEB Destek Hizmetleri Genel Mudira
11 Kasim 2024 03 Ekim 2023 Dog. Dr. Omiur Fatih KARAKULLUKGU

27 Eylil 023
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Bakanlik Temas

MEB Ogretmen Yetigtirme Genel Midird MEB Ingaat ve Emlak Genel Miduri Talim. Terbiye Kurulu Bagkani
Cevdet VURAL 11 Aralik 2024 Ozcan DUMAN 28 Eylil 2023 Prof. Dr. Cihad DEMIRLI 30 Eylil 2021

MEB Ortadgretim Genel Mudird MEB Ozel Egitim ve Rehperlik Hizmetleri Genel MEB Temel Egitim Genel Mudira
Halil Ibrahim TOPQU 29 Eyliil 2021 Muidird Nezir GUL 30 Ocak 2020 Tuncay MORKOG 09 Kasim 2021

MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Midiri Yiksek6gretim ve Yurt Dig1 Egitim Gen. Mud. MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiiri
Omer INAN 28 Subat 2022 Yusuf Biylik 11 Aralik 2018 Cengiz METE 04 Eylil 2023

MEB Talim Terbiye Kurulu Bagkani MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Gen. Mid. ILKSAN Genel Midiri Tuncer YILMAZ
Burhanettin Dénmez 28 Ocak 2020 Muammer Yildiz 19 Ekim 2018 03 Kasim 2021
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Siyasi Temaslarimiz

TBMM Bagkani Numan KURTULMUS TBMM Eski Bagkani Mustafa SENTOP TBMM Eski Bagkani Ismet YILMAZ
23 Nisan 204 01 Ekim 2019 01 Ekim 2018

CHP Genel Bagkani Kemal KILIGDAROGLU Deva Partisi Genel Bagkani Ali BABACAN Gelecek Partisi Genel Bagkani
10 Mayis 2022 01 Haziran 2022 Ahmet DAVUTOGLU 29 Temmuz 2022

Saadet Partisi Genel Bagkani Mahmut ARIKAN Milli Yol Partisi Genel Bagkan1 Remzi GAYIR Yenilik Partisi Genel Bagkani Ozttirk YILMAZ
13 Aralik 2024 03 May1s 2023 20 Aralik 2023

AK Parti Grup Bagkani Abdullah GULER AKP Genel Bagkan Yardimeisi Belgin UYGUR CHP Genel Bagkan Yardimeis: Suat 0ZCAGDAS
25 Aralik 2024 22 Aralik 2023 30 Ocak 2025
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Sivasi Temaslarimiz

(TiRIN A

CHP Genel Bgk Yrd Gamze SENGEL TASCIER DEVA Partisi Genel Bagkan Yardimcisi 1Y Parti Genel Bagkan Yardimecisi
03 Gubat 20258 Sadullah ERGIN 10 Ekim 2023 Burak AKBURAK 19 Nisan 2022

IYi Parti Genel Bagkan Yardimecisi CHP Grup Bagkanvekili Murat EMIR Saadet Partisi Ankara Milletvekili Mesut DOGAN
Mehmet ASLAN 19 Nisan 2022 26 Nisan 2024 15 Gubat 2024

AXk Parti Istanbul Milletvekili ismail ERDEM CHP Egitim Politikalarindan Sorumlu Genel AKP Milli Egitim Komisyon Uyesi, Eski Bakan
10 Ekim 2023 Bagkan Yardimeisi, Milli Egitim Komisyon Uyesi, Yardimeis: Orhan ERDEM 26 Haziran 2019
Yildirim KAYA 07 Kasim 2018

CHP Milli Egitim Komisyon Uyesi, MHP Milli Egitim Komisyon Uyesi, 1Yi Parti Milli Egitim Komisyon Uyesi,
Mugla Milletvekili Suat OZCAN 16 Mayis 2019 Igdir Milletvekili Yagar KARADAG 02 Kasim 2018 Adana Milletvekili Ismail KONCUK 06 Kasim 2019
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Atamas1 Yapilmayan Ogretmenler
16 Ekim 2019

Atamasi Yapilmayan Ogretmenler
18 Mart 2021

Atamas1 Yapilmayan Ogretmenler
19 Agustos 2021

27 Eylil 2024 Atamas1i Yapilmayan
Engelli O3retmenler

Misafirlerimiz...

Ogretmen atamalarinda miilakatin kaldirilarak KPSS
puan Ustlnlligline gore atama yapilmasi; Kadrolu,
sozlesmeli, gecici, Gcretli ayriminin kaldinlarak tim
ogretmenlerin KADROLU olarak gorev yapmasi en
bliytk talebimiz ve miicadelemizdir.

Ogretmensiz  6grenci, 6grencisiz  6gretmen
kalmayana dek vyaninizda olacagiz. AES olarak
O0gretmen atamalarinin milakat ile degil, KPSS puan
dstinligine gore KADROLU olarak yapilmasini
istiyoruz. Ogretmenin sézlesmelisi, gecicisi, icretlisi
olmaz; 6gretmen KADROLU olur...

Anadolu Egitim Sendikasi olarak gecmiste oldugu
gibibuglin de atamasiyapilmayan 6gretmenlerimizin
yaninda olmaya devam edecegiz.



PICTES OGRETMENLERI PROJE
SONUNDA KADROYA GECIRILMELIDIR
Proje kapsaminda gorev yapan 6gretmenler, 29 ilde gecici
koruma altindaki yabanci cocuklar icin 6rgiin egitim
sisteminde gorev almaktadir.

2016 yilinda baslayan proje icin MEB tarafindan
KPSS puan Ustlinligi ve milakatla goreve baslayan
ogretmenlerimizin 6zlik haklarindaki glivence ve
sikintilar son bulmalidir.

ik glinden itibaren soyledigimiz gibi ‘Ogretmenin
Ucretlisi, Picteslisi, sézlesmelisi olmaz!

Ogretmen sadece ve sadece KADROLU olmalidir.

PICTES 6gretmenlerimiz de en kisa stirede kadroya
gecirilmelidir.

Ogretmenler Egitim, Kiltir, Saglik,
Spor, Yardimlagma ve Dayanigma
Dernegi 26 Kasim 2020

Ozel Sektér Ogretmenleri Sendikasi,
17 Mayis 2024

Sézlesmeli Ogretmenler
25 Nisan 2019

PICTES Ogretmenleri 27 Ocak 2025



BASOGRETIVIENLERINIZ

Yalnizca 68retmekle sinirli olmayan, ‘yurttag yetigtirme’
sorumlulugu yukleyen Ogretmenlik mesleginde O6rnegimiz
BagOg8retmen Mustafa Kemal Atatirk’tir. Onun O8retisi
ve yolundan bir an bile ayrilmadan &8renci yetigtiren,
meslektaglarimiza da ilham veren egitimcilerimize tegekkur
etmek, onlarin 1gifiyla aydinlanmak i¢in BagOgretmenlik
Onur Odilimiz her 24 Kasim’da yalnizca bir kigiye
sunulmaktadir.

2005 Dr. Niyazi ALTUNYA (Ogretmen)

2006 Prof. Dr. Feyzi 0Z (O&retmen)

2007 Vecihi TIMUROGLU (Ogretmen, Egitimei Yazar)
2008 Mustafa GAZALCI ( Ogretmen, Eski Parlamenter)
2009 Arzu DEMIRTAS ( Ogretmen)

2010 Serafeddin TERZI (Hayirsever Emekli Ogretmen)
2013 Rahim DEMIRBAS (O8retmen, Qevreci Aktivist)
2016 Akin KARABAG ( O8retmen, Egitim Ydéneticisi)
2022 Tim Ogretmenlere ( Ogretmenlerin uzmanligl
diplomasi iken bu yil 24 Kasim’da her sene bir egitimciye
verdigimiz 6dull, bagégretmenimizin izinde nesiller
yetigtiren tim meslektaglarimiza armagan ediyoruz.)

AB11 Mustafa._Kemal YILMAZ
(Emekli Ogretmen )

2012 Refik SAYDAM
(Ogretmen, MUZED Genel Bagkan1 )

. 2014 Erdal AC
(O8retmen, Koy Enstitiileri ve
Gagdag Egitim Vakfl Bagkani)

: 2017
2015 Dr. Sakin ONER (s ook D Aysegil ATAl Ay
(O8retmen, Akademisyen) Gazi Egitiy Fa1;§"t1ren Akademisyen




2018 Cansel GUVEN
(O8retim Gorevlisi, Ogretmen)

2019 Necati CEMALOGLU
(Akademisyen )

Anadolu Egitim Sendikasi
17. Baségretmenlik Onur Odoli sahibi

PROF. DR. SELGUK $iRiN

2021 Prof. Dr. Selguk SIRIN
(Akademisyen)
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GoOrsel Basinda AES

(OGRETMEN ATAMALARI iLE iLGILi GELISMELER
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KONYASPOR: 2 / GALATASARAY: 6 - MKE ANWARAEUCU- 0 / ALANYASPOR: 2 SV!

MEMMET ALPER OBRETIC!
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ma}a iKTIDAR OGRETMENLERI DUYMUYOR
MM KANUN TEKLIF| DEGISIKLIGINE TEPKILER SURDYOR

SIMLERDE YAGIS GORULECEX <%  FLASH HABER TV FREXANS BILGILERE: TURKSAT s 326758
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YENI EGITIM VE OGRETIM YILI BASLADI
OGRENCILER DERS BASI YAPTI LAKIN OGRETMENLER YAPAMADI

CEX, AN SEL SU BASKING VILDIIM, YEREL DOLU YAGISI VE YAGIS ANSNDA kuvveTLl Orc IERIERE o =
IT0 GALERICILER: BU GIDISLE GALERICILIX DIYE BIR MESLEK KALMAYACAK %% ATH 14 BIST 10.75¢

ANALIZ

HABER SAATi 20 BIN OGRETMEN SONUCLARI BEKLIYOR

AR 9 EYLUL'DE AGILACAK AMA MULAKAT SONUGLARI H
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GoOrsel Basinda AES

MENMET ALPER OORETICIBAGIMSIZ KAMU GOREVLILER] SEN. KONF, BSK.

MEMURLAR SORUNLARINI DiLE GETIRDILER

ELLTPLUALTY PENGE KILIT HAREKAT BOLGESINDEN ACI HABER.

ULUSALLEL T S
www.ulusal.comtr [/

HAFTA l{ll

BERMA SEMER SATLIG

MAHALLI YERLESTIRME SISTEMI NASIL ISLEYECEK? 223

;‘ el OGRETICI: KAYIT ESNASINDA SIZ UZMAN OLACAK MISiNlZ aiYE SORULAR GELIYOR
Y omaa \ '\ ., [

' TUM OGRETMENLER AYAKTA

| OGRETMENLER MECLIS'E CELIK YELEKLE YURUDU

HAFTA SONU ANA HABER

B 1] ¥ ALTIN LTI

e "OGRETHENLER 1] I(RIZ MAGDURU"
s ANADOLU EGITIM-SENTN DGRETMENLERIN K[INGHIK DURUMU ANKETF YAYINLANDI
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SENDIRKANIN ANKET] SIKINTILARA AYNA TUTTU

Ogretmenler derin
ekonomik kriz icinde

Maddi zorluk geken gretmenlerin ylzde 21,6's1 ek
ig yapryor. Ylzde 43,2'si mesle§i birakmaya hazir
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ket Bagsmia Kamy Goreier|
Gened Bagkans Mehmet Alpes Ogre-
e, enflasyon ibe yasanan sorunta
10 (oirghmesd iin Catrica bulundi

HYLIM OLARAK ENFLASYOM
HAYIPL

Yook endlasyondan dolay sabet

welirlh vatandasiarn  magdurtyel
yisadubre befirien Opretic, alim
Eenn sorekll dostigong belir
n sireldl art-
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Yazil1 Basinda AES

puzanest s enon202s 10 f)gretmerller

Egitim sendikasinin anketine katilan 6gretmenler boyle isyan etti:

jikasi'min anketine katilan 64

afustos

A DERDIMiZ iTiBARSIZLIK

) Anadolu Egitim S
biliyik sorunun itibarsiziaghnimak, yuzda 481 ekonnrnik srlnrm oldugunu soyledi

yiizde 49.5'u en

To) B e

5€ yaz

Igte
W Ogretmenlerin yizde yiizde 39.5'u ek ders Gereting
B1.4'0 MEB tarafindan dafptilan 150 lira, yilzde 3887 tse 200 lra
kdtaplarn igeriginin yetersiz e tzeri olmas
g ve mesi ge ledi O ylade 6221
lerin yikzd: anlikten deneginin bir maag tutannda
dahy bulundu-  clmasnm istedi
mo i
liselerde devamsizhk ve simifta
jzde S50 kalma karanm dogru buluyor,

MEB, telafl egitimi vapilacagini acidad, ancak defaylan Ise halen bellrsiz. Sendikalar Ise yvaz aylarinda nasil bir tetafl programs
uygvlanacagini merak; Mmmmm  programianin simdiden planiayamiyor,

‘GECIKME PANDEMIDEN KAYNAKLI™
Tea st el programn o ok ko

YASANAN

Yalniz ve
Sahipsiz
Degillerdir!

Mehme Alpes GERETICH
Anzdoly Egitam Sendiiey Genel Bmkam

Tum Dumyayt etkisi altima alan
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KONTENJANLAR
DUSURULMELI
Anssda Eten,

ftam. i hakian
egitime pepilen ilk sunden tiba
ren égretmenderimiz dgrencikerin
b strece dahil ederek elindeki
tiim imbanlarin Gfrencilerinm b
sureaa daha 2z k2ol atlztman
igin fedakarea caligmegtr, caly
maya devam cimcktedir. Galkian
egitim surecinde perek cand: ders
lerie, il harehir
iletigtmie aked hir gekilde ptirey
almytir. Uraktan efitimin haerd
cimdde Mesdek Bsslerinde fedakarca
el g sirecte moskeden o
Tamem cihmama kadar ihtivag alan
maltremeleri tretmiy, pomilli ol
mak yer akdsg vweifa sosyal destelc
pruplarmedn &5 yay iistt vatamday
lartmurm thtrrackarimg kargilamms
wr huma benxer hir ook faaliyetie
momiElly gorev almiginrdr. Dnram
o dken bam adam amiclerin ogret
menkeri nasdsa ende galymyoctiar
daye chepamulerek isteklers drginn
ve koruyacy makemeler dahi ol
malan yrdda arsg upnder st
doglarin ategini olemekten,
yambis kotileri dagrtmaloian he
diye paketleri dagrimayn kaudar eo
munln ghireviendiriddiklering
wirditk. Simdi de tanamadig bir
polis memam arana
mk atogarda kimbik kootrals gor
evi verildifi soylenen oretmen
b phrevi kabul etmeyiner kmama
ceznm veritmigerr. Tanmmadigs birt
tarafindan srmanan ofretmen arka
dagmmuz oe Fapacake? Tammade
hirinden pelen telefona stitar m1
edeockii’

Cm-mmrubr:mu Fu danemdr
alngamdintts fedakarhk phsteririen
har jdari amirlerin zaten galigmi
yoriar' deagtinoesi ie dgretmenkens
zorunln garey yiklemeleri kabul
edilemer . Bayle hir idari ania
wugha hir yere vanlamer Ognet
menkerimize defer vermek, sahip
gikmnk dnoelikde o idari aoiclerin
wiirevi chmas porekir. Chiretmen
lerimiz yaloer ve sahipsiz diegiller
dir.

EGITIM FAKULTELERININ DE
BASARI SIRALAMALARI ARTIRILMALI

MEB'In ogretmen aciginin yenl atamalar yerine Uc-
retll ogretmen gorevlendirmeye devam ettigini be-
lirten Ogreticl, tom Torkiye'de 90 bine yakin Ocret||
oiretmen oldugunu kaydederek, "Ogretmenler oda-
sinda Ueretll, gecicl, sozlesmell, kadrolu, uzman, ba-
stgretmen olarak farkh statolerde ogretmen calis-
tirmak dgretmenligin (tibarim dosormektedir. Hele
ki asgarl Ucretin altinda kismi zamanli calistirilan

OGRETICI: “HER SEYIN TASARRUFU OLUR, EGITIMIN TASARRUFU OLMAZ”

Geretll ogretmenlik sistemini kabul etmek momkon
degildir! Atama bekleyen 700 bine yakin ogretmen
varken atama yapmayip, butce ayirmayip tgret-
menlerden tasarruf yapmak dogru degildir. Unut-
mayin, her seyin tasarrufu olur ancak egitimin ta-
sarrufu olmaz. Tom ogretmen acigim kapatacak se-
kilde atama yapilmali, Ocretll sgretmenlik somoro-
50 ortadan kaldirimahidir” ifadelerini kullandi

m ANADOLU Egitim Sendikasi, ogretmenlik program-
larinin basarn siralamalarinin 300 bin olarak kalmasi-
na tepki gostererek, basari siralamasi sinirinin -
vokseltilmesi ve kontenjanlarinin azaltilmasi *

icin MEB ve YOK’e basvuruda bulundu.
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Yazil1 Basinda AES

mmmmmmmmummnmmmmmm
ALAMI DA BU YIKIMDAN BOYOR HASAR ALDI_.. EGITIMDE YARALAR SARILMAYA

0grelmenlere ybnelll(
UZENLEMELE

11 L0 (0! YR YRSRNDH YASANAN YMIM E 50
BINE YAKIN VIRIANDAS VEFAT ETTI, DEPREMDEN BR{DK
AL NW YARALAR ALRIEN, EGITIV Al [}

Ayni okulda giris katin
temizleyen 6 bin lira, 2. kati
temizleyen 17 bin lira aliyor.

Calisan kalmai — =~
okullarda temizlik krizi biiyiiyor

Mehmet Alper

Egitim sistemine
acil reform lazim

ANADOLU Egitim Sendikas
Genel Baskam Mehmet Alper
Odgretia "Yiksekdgretim me

EGITIM ve dgretim lileri ‘Insaatta amelelik temizlik tiklarim st :
yilimn basl-‘l.r?‘lgz:suun yapsak daha cok kazani-  ledi. (jgr::lli}lj:i. “Okullar 4 - zunlannin iy I:ulunmlﬁrmm. -
ardindan 2.5 ay gecti nz' diyerek isi biraktr” agiidiginda temizlik g G by Deome o ot o e OGRETMENLERE TESVIK EDICi hipca salfamack fn etk
ancak okullardaki hijyen ikl yapti revlisi yoktu. Suanda da — P wmm&mvmumumn mesleklere ydnelmek zorunda
ve temizlik sorunu qtzi GUNLUK 566 LIRA IUP kapsaminda giinlitk vy kalmasi {lkemiz igin blytik bir
lemedi. Bagimsiz Kamu . 566 lira alan temizlik israftir” dedi. Okul Gnecesinden
Garevlileri Sendikalan sozcU'ye gorevlileri isi universiteye kadar editimde
Konfederasyonuve Ana-  agiklamalarda birakti. Aynica reformun sart oldugunu be
dolu Egitim Sendikasi bulunan Ogre- aym okulda girig lirten Oar “ ci sunlar sGyled
Genel Bagkam Mehmet tici, 6retmen katini temizleyen b stphen i iy
Alper Ogretici, “Birgok lerin temizlik 6 bin lira, 2. kati Universite sayisini artirmak,
okulda temizlik problemi masraflan icin temizleyen 17 bin niversite okuyan 6grenci
var. Temizlik gorevlisi kendi ceple- lira aliyor”™ sayisini artirmak bagan degil
yok, Is giicii Uyum Prog-  rinden para diye konugtu. DEPREM BOLGESINDE EGITIMIN DEVAMI ICIN ATAMA ILE OGRETMEN ACIGI KAPATILMALI dir. Yeni yeni dizenlemeler
rami (IUP) kapsamunda  harcayarak, veli Cem YILDIRIM/ BEPMM i i gerekli. Acil olarak yeni bir yol
calisan temizlik gérev ve dgrencilerle stzc ok e s st e m..m"n'&'m haritasi cikanimali. SOZc0
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Ogretmenlerin yiizde 82,2’si maasim

yetersiz buluyor

Anadodn Egitim i
mek Ekonamik i g Ll

g ==

FAKIRLESMEYE
DEVAM EDIYOR

Calisma ve Sosyal Govenilk Bakani Vedat Bilgin'in memur ma- ——
aglan fle 11901 acrkdamalannim ardindan memur maasiarin e
durumuna iliskin olarak tepkiler gelmeye devam ediyor, Me- JRMEZDEN GELINIYOR
murlarin maasianna bir dizenleme yamimas: kin sendikalar

fek tek agnda bulunurken, taban memur maastannin gecini-
lebilecek bir dozeye artinimast gerektiginin alt cizildi,

AMU galizan yoms (BASK) Genel Bagks
larman " eko- L 0 Mehimet Alpet Ofretic,
nomik  du enflasyon rakamlanmen al-
rumlanna | 908§ G et aruglar fle 52
gk tarbsmalar devam bt gelirilerin Ahm, gocd
ednor. Sendikalar ddzen- nin dastaguni itede ede-

ek, “Gergek enflasyon yiisde
10070 (eerinds doen TUR eliy-
imbar cok daha diigk

leme hhﬂld.nd sk sk dile
getirirken, var olan skonomik
sorunlara karg: bir an Gmce 6o be bu rake

bomberin almman gerektigi- westerilinos sabst prlirkle
ne dikkar gekiliyor. Ozl rin alim g, Ve
likde iktidar uzun siire- [ ren——
diz, ekonomik yanmtmayan TUIK ve-
Tigkin olaralk alupturdy larinin bile ameds
§u tozpembe dilnya gor bt kabd edied
sekleri yansmumiyor lir bis soy dedil. Bisian

talehimiz coke anik;
HAMUDA MARS o gk memis

DENGES! aiaan
YEMIDEN . Ankete katilan ogretmenler, "Allenizin gegimini saglayabiliyor
da yanit veren  aldigs maag ile
g e == P AT e
lasun  dusu den saglan altesinin intiyaclanmn: zorlanan yuzde
enuna ihpkin mabdsr. On B8.1 olarak gergeklegirken, coju zaman zorlanan Sgretmenlerin oram
o o Du_——— ylizde 60,2, her zaman sorun yagayan dgretmenlerin oran yizde 27,9
l::-m Bafien guden enflas olarak . Sorun oran ise yozde 11,8
riler) | Seni- olarak belirlendi.
kalant Kondederas A
21 Ekim 2023 CUMARTES|
EMEK 3
Anadolu Egitim 0 [ ] Akch .
s o Samia g e
flramiyesi rianma 1
in M:‘i:l‘:mh IMERSIN ) Guirar cesncie. Adkuy Nesoer G Analy RN Sendlkast (AES| Genel Baskan| MEnmEt A
o g [T @ | smrhbcs e  lesirerek ggremenl
2 barajinin iptali talebiyle ‘e ik mnmg‘glsmuga Ucretll ogretmen
AYM oniindeydi. Genel “ I
Bagian Odretici, yapuis
agiklamada, dizenlemenin TEKEL SENDICALARA
demokralik hakdardan MAHKUM EDER
uzak oldugunu, yeni *Bu dizenleme; bast anaasamian
'H" S1. maddesmc alan scmdiba hus
e yer alan sendita b
sendikalar kurulmasinin Takdos (i i i Ttk ot
engellenecegini kaydetti oy b o
e iy

Je———
prigini engeleycel. sl ara-

Mableracs (AYMde porihrcy
hekleyen yizde 2 barajmim iptali icin
Snindc bas

s sy sceabkal s bk ctme
plamam bie parcas ol yizde 1 hara-
pile yapmak istediklesine Dansiay en-

eien Scod
o DANSTAY YORUTMEY!
doiu Egtm Sendikasi Genel Baskan

sy e exinizik yasatack ve
ternti seniiklarn iy clan K gorey
Hicro ek ol i ckckic

ZAMAN CALSANLARIN
ALEYHINE [SLUIYOR'
“Thursgay aslisda prrcheeh Karards g k-

sorurs deiri ok
b ke et oyt v Ot

"HALA YASAL TEDBIRLER HAYATA
GEGMEDI"

simif Ggretmeni Burak Lagin ile

Anadolu Egitim
ekonomik durumu tespit etmek icin Ogretmenterin Ekonomik Durumu
Anketini gerceklegtirdl. Ankete Sbln 307 sgretmen katdirken, verilen

olarak

cevaplar ise &9 gézler dnline serdi.

YUZDE 82,2'S| MAASINI YETERSIZ BULURKEN, YUZDE 88,11

14 N bt Do e
meslektasiarl, Danca ilcesi Ginaralti Meydani'nda, olay:
protesto etmek igin bir araya geldi.

Editim Bir-Sen, Egitim Giicii-Sen, Egitim-lg, Egitim-Sen,

maaglarnn yetersiz bulurken, yOzde 4,87 yeterli buldugunu belirtti

IHTIVAGLARINI KARSILAYAMIYOR
Ankete katila . yoterli buluyor Hiirri Egitim-S:
sorusu ankete katlan in ylzde 82.2'si I

. Turk Egitim-Sen Kocaeli Sube
ile Anadolu Egitim ik Genel
Bagkani Alper Ogretici'nin katildign agiklamanin

dindan katil lar bu olayl, tekrar iigin
tepkilerini kalemlerini kirarak gésterd|.

Anadolu E§itim Sendikasi Genel Bagkan Alper
Ogretici, yaptid aclklamada "Gegtigimiz glnlerde

i i Abbinan A

ANADOLU EGITIM SENDIKASI'NDAN

HOKOMETIN OCRETLI OGRETMEN UYGULAMASINA TEPKI:

“SIZ HIC TIP FAKULTESI MEZUNU

kb, Ovgtitenme iz

Mehumet Alfper Ofreticinin yapeehs ik e doment 3
[ i ki, g yade b)) getilinyie Ngil e Scumelerine sy o, o oo
cul, sl s g okl o Ofretic, s iy sl hmumn 11 ol b dienleme iaryone i Areyes
nilcncrek bash ustos i yipudin 6. - Soceir Anck
“heaiin Faloseren. sk ek cymcrod: toply stz e by dorm cinanlamiion
veren ulheler e, sexszliblen csm sk mektelic B el ikt 10
[ - Tty i s s e 1t Ongo- s 1
allcrin ceti oy veren tim ilkoker e Tl ve Damigaya acmes dava bean o
Kuruluiam kamyor ve lanetyoruz netcsindebu c el B s T b

biiyimis senikalara mahkum eden

lerinize Allah'tan rabimet Giiyoruz’  §n0n onin kesmey) amucayan, ¢ali- b hizcnlemicdit

[E———

Gecpe ,stvs usaléen e s
eplmektec. TURK.A Bagkarir Kun, 17 Bom oecess

lirten Ogreticl, “Siz hi¢ tip fakdlites

OLMAYAN DOKTOR GORDUNUZ MU?”

jereticl, hukometin ocretll ogretmen politikasin sen blr

mi mezunt disinda herhangs bir on lisans veya lisans bolomanden mezun ol

istivildiging kavdetti, Bu uyenlamadan bir an once vazgeclimes| gw:t
| mezunu olmayan doktor gbrdintz m7” dedl.

men olarsk alnmasina tepks gostere




Sizin Igin, Size OzEL...
Indirim nn|a§mala"mlz

gitim calisanlarina hizmeti ilke haline getiren sendikamiz yaptigl anlasmalar ile bu hizmetlerden
dyelerimizin indirimli faydalanmasini saglamayi amaclamaktadir. Asagidaki kurumlar basta
olmak Uzere bir cok kurum ile yapilan anlasmalar sayesinde Uyelerimizin bu hizmetlerden indirimli
yararlanmaktadir. Anlasmalarin detaylari sitemizde (https:/www.aes.org.tr/anlasmali-firmalar)
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